LE GRANDI ORGANIZZAZIONI
INTERNAZIONATI

ORGANIZZAZIONE PERMANENTE DEL LAVORO

Un parere della Corte permanente di Giustizia interna-
zionale. — Nel corso della settima sesgione (Ginevra, 1925),
la Conlerenza internazionale del Lavoro adottava un progetto
di convenzione concernente il lavoro notturno dei fornai. Il pro-
getto stipulava in special modo (art, 10 § 2) che Uinterdizione di
preparare — nelle ore notturne — pane, pasticeeria o prodotti
similari a base di farina « 'applica al lavoro di ogni persona tanto
padronale quanto operaia che partecipi a tale preparazione ».

Quando la questione fu discussa dalla Conferenza, aleuni
rappresentanti padronali espressero dubbi sulla competenza  del-
I’'Organizzazione internazionale del Lavoro ad occuparsi del lavoro
del padrone. Nondimeno, tanto la Commussione della Confercnza
quanto la Conferenza stessa ritennero che 1'Organizzazione poteva
trattare tale questione ed il progetto di convenzione fu adottato
con una forte maggioranza.

I padroni, non soddisfatti, domandarono al Consiglio di Am-
minigtrazione di riferirne alla Corte permanente di Giustizia In-
ternazionale. Dopo un ampio dibattito il Consiglio d’Amminista-
zione voto la seguente risoluzione,

N Consiglio d’Amminigtrazione dell'Ufficio internazionale del Lavoro, al quale il
gruppo padronale si ¢ rivolto chiedendogli di sottoporre alla Corte permanente di Giustizia
internnzionale la guestione delln competenza dell'Organizzazione internazionale del La-
voro eirea il lavoro personale del padrone, purée stimando, nella sua maggioranza, che
I'Organizzazione internazionale del Lavoro ¢ competente nel caso contemplato dalla ri-
chiestn, o dichiarando che la sua decisione non saprebhe costituire un precedente, decide
di trasmettere la domanda al Consiglio della Bocieth delle Nozioni, s norma dell’art. 14
del Trattato di pace, formulando cosi ln questions da sottoporre alla Corte :

¢ L'Organizzazione internazionale del Lavoro ha «-mn]w!hm\ per elaborare ¢ proporre
ana regolamentazione che, per asgicurare la protezione di certi lavoratori salariati, ri-
guordi in pari tempo e accessorinmente lo stesso lavoro persomale del padrone ¥ »

La Corte si & ocoupata di questa domanda nella sua nndecima
sessione odierna. Esaminati i documenti e i memoriali che le erano
stati sottoposti in proposito e dopo avere udito i rappresentanti
delle organizzazioni intervessate, la Corte ha espresso il seguente
parere :
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« Ln Corte ¢ di parere

«che D'Organizsazione permanente del Lavoro pud elaborare o proporre delle norme,
che, per garentire la posizionoe di certi operai saluriati, contemplino nello stesso tempo ed
accessoriamente 1o stesso lavoro personale dei datori di lavoro »,

I principali motivi di questa risoluzione possono essere rias-
sunti cosi :

La questione sottoposta alla Corte ¢ generale ¢ non conceruoe
un ramo dell'industria in particolarve. La Corte non ¢ richiesta di
emettere un parere sull'esistenza di una competenza generale
qualsiasi allo scopo di regolamentare il lavoro del datore di lavoro ;
i tratta di sapere se I'Organizzazione internazionale del Lavoro
pud esercitare la propria competenza in un easo in cui la regola-
mentazione proposta allo scopo di proteggere i lavoratori sala-
riati regolamentercbbe accessoriamente lo stesso lavoro personale
del padrone.

La questione softoposta alla Corte ¢ manifestamente una
questione di diritto ¢ la rigposta da darvi dipende dai termini della
Parte XTIT del Trattato di Versailles in eui si trova definita la
competenza  dell’Organizzazione internazionale del Lavoro.

Loegame delle disposizioni del Trattato mostra che la compe-
tenza dell’Organizzazione internazionale del Lavoro © estegigsima
quando si tratta di studiarve e diseutere questioni di lavoro, sia per
cid che concerne Padozione di una legge internazionale, sia per
quanto riguarda la conclugione di accordi internazionali.

Tuttavia il Trattato non riconosee all’Organizzazione il potere
di fare applicare le sue decisioni, finche i Governi non abbiano ratifi-
cato le convenzioni, ¢ anche in questo caso, il suo dirifto & limi-
tato. Del resto, ogni Stato Membro ha il divitto di contestare formal-
mente Diserizione di qualsiasi soggefto all’ordine del giorno della
Conferenza, e tale opposizione ¢ effettiva, a meno che 1la Conferenza
non decida diversamente con la maggioranza dei due terzi (!.i_Huf-
fragi espressi dai delegati presenti. Di pii, dopo Uiserizione di un
argomento all’'ordine del giorno, un progetto di eonvenzione o una
raccomandazione non puod essere adottato dalla Conferenza che
con la maggioranza dei due terzi

Cosl, oltre al ricorso alla Corte, a proposito di ogni questione
o difficoltd (articolo 423) il Trattato prevede il mezzo di arrestare
ogni tentativo dell’Organizzazione di eccedere dalla propria com-
petenzia.

Liesame delle disposizioni del Tratfato mostra che la inten-
zione delle Alte Parti contraenti era decisamente guella di conferive
alla Organizzazione internazionale del Lavoro dei poteri estesis-
simi, affinehe essa potesse collaborare con loro allo scopo di prendere
quelle misure che foggero atte ad agsicurare un regime di layoro
umano e la protezione degli operai salariati, Non puo ritenersi che
il loro seopo possa essere stato quello di impedire alla Organizza-
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zione internazionale del Lavoro di studiare e di proporve le
misure ed i provvedimenti essenziali per la realizzazione di tale
fine.

Non soltanto Uintera economia della Parte XIII autorizza
a coneludere che 'Organizzazione internazionale del Lavoro non
¢ privata del diritto di proporre provvedimenti protettivi dei
salariati, perche questi provvedimenti potrebbero accesgsoriamente
regolamentare il lavoro personale del datore di lavoro, ma nel
Trattato si trovano pure disposizioni speciali, nell’applicazione
delle guali, secondo il senso che loro ¢ generalmmente attribuito,
si puod supporre che la regolamentazione acecessoria del lavoro
personale del padrone si trova virtualmente implicata. Se ne ha
un esempio nella regolamentazione delle ore di lavoro (Parte XIII,
preambolo) e nell’adozione di un riposo settimanale di almeno
venbiquatir’ore che comprenderd la domenica ogni volta che cio
sia possibile (art. 727, prineipio 5). Le legislazioni nazionali ed
internazionali offrono ancora numerose applicazioni di  questo
principio (chinsura di magazzini, officine e uffici durante certe
ore della giornata ; interdizione dell’nso del fosforo bianco nella
fabbricazione dei fiammiferi ; interdizione dell'nso della biacca
nelle pitture, ecc.).

Si @ invoeato 'argomento che dei provvedimenti destinati
ad applicare i principi enunziati in convenzioni proposte dall’Or-
ganizzazione internazionale del Lavoro rientrano nel campo ri-
serbato ai membri che ratificano tali convenzioni, e, percio, che
toceherebbe esclusivamente a detti membri lo studiare ed applicare
dei provvedimenti destinati alla protezione dei lavoratori salariati,
per esempio, regolamentado aceessoriamente 'uguale lavoro dei
padroni. A questo riguardo, la Corte osserva che la Parte XIIT
fa distinzione fra i prineipii e le disposizioni destinate ad assicn-
rarne 'applieazione.

Come appare dal fin qui detto, il parere emesso dalla Corte @
importante, perehe da Uinterpretazione pin lata della competenza
dell’ Organizzazione internazionale del Lavero mnel senso del
maggiore intervento limitativo dell’attivita e della libertd di privati
produttori. E mostra cosi, indirettamente, che i corifei e gli amici
sedicenti democratici della Organizzazione permanente del Lavoro
non sono i pin qualificati a protestare contro pretesi attentati
italiani alle idee del puro liberalismo. Infatti, se la Organizzazione
permanente del Lavoro puo, secondo la tesi strenuamente soste-
nuta dai suoi amiei e dirigenti, spingersi nella tutela dei salariati
fino a regolare il lavoro di chi salariato non &, ma & produftore
diretto, come 8i puo, poi, accusare di liberticida la legislazione ita-
liana, che fiende a disciplinare, ad esempio, la vita sindacale e i
conflitti collettivi del lavoro, per la pit efficace tutela dei lavoratori
e dell’interesse generale ?
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La Svizzera e la VII* Conferenza internazionale del
Lavoro. — Con un messaggio del 7 giugno 1926, il Consiglio
federale svizzero ha richiamato Uattenzione dell’Assemblea fede-
rale sulle decisioni prese dalla Conferenza internazionale del
Lavoro nella sua settima sessione.

Dopo un resoconto completo dei lavori di detta sessione, il
Consiglio espone 'attitudine che esso conta di prendere al rignardo
delle convenzioni e delle racecomandazioni votate e sottopone aleune
proposte all’ Asgemblea federale, Mette conto riassumere qui guanto
concerne la convenzione per Ueguaglianza di tratiamento dei lavo-
ratori strawieri ¢ nazionali in materia di riparazione degli infortuni
del lavoro.

In virtu dell’art. 90 della legge federale sull’assicurazione in
caso di malattia e d'infortuni, gli stranieri residenti in Svizzera e
i loro superstiti hanno diritto alle medesime prestazioni che gli
assicurati di nazionalita svizzera, quando la legislazione degli
SBtati da cui dipendono offra agli svizzeri ed ai loro superstiti, in
materia di previdenza contro la malattia e gli infortuni, vantaggi
equivalenti a quelli che la legge svizzera consacra. Il Consiglio
federale designa gli Stati che adempiono questa condizione. Gl
aggicurati sudditi di altri Stati hanno diritto alle cure mediche ed
all'indennity di disoccupazione intera, ma a tre quarti soltanto
della rendita d’invaliditd e delle rendite di superstiti. Di pib, il
coniuge ¢ i figli soltanto possono pretendere queste ultime.

Allorché vigeva la legislazione federale sulla responsabiliti
civile dei fabbricanti ¢ di altri imprenditori, gli stranieri godevano
del medesimo trattamento che i cittadini svizzeri. Se la legge fede-
rale sull’assicurazione contro gli infortuni ha introdotto la distin-
zione stabilita dall’art. 90, c¢id ha fatto pel duplice fine di evitare,
da una parte, che il tasso elevato delle sue indennitd abbia per
effetto d’attrarre un troppo forte quantitativo di mano’ d’opera
straniera che verrebbe ad ingombrare il mercato svizzero del lavoro
e d'indurre, d'altra parte, gli altri Stati a migliorare le condizioni
fatte agli svizzeri in materia di riparazione degli infortuni sul
lavoro. Ma fin dalla sua entrata in vigore U'art. 90 ha dato luogo a
numerose disenssgioni. Attualmente, non sembra che la distinzione
che esso stabilisce possa alla lunga essere mantenuta.

Da un lato, ¢'¢ la tendenza moderna di considerare la indenniz-
zazione degli infortuni sul lavoro come una conseguenza del con-
tratto di lavoro e di riconoscere per conseguenza in questa materia
diritti nguali agli stranieri ed ai nazionali. Cosi, la maggior parte
degli Stati hanno iseritto nella loro legislazione il principio dell’egua-
elianza di trattamento di lavoratori stranieri ¢ nazionali vittime
d’infortuni sul lavoro.

D’altro eanto, la disposizione dell’art. 90 ha condotto a questo
risultato: che Ulalia, per esempio, non awlorizza I'emigrazione dei
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suoi nazionali a destinazione della Svizzera se non a condigione che essi
godano d'indennita cguali a quelle che percepiscono i cittading svizzerd.
Ora, poich® nel caso particolare, la legge federale non permette
questa assimilazione, i datori di lavoro svizzeri si vedono obbligati
di contrarre assicurazioni supplementari destinate a integrare la
indennitd che la Cassa nazionale svizzera di assicurazione versa ai
lavoratori italiani. Questo ¢ proprio il easo dell'industria edilizia.
Ne risulta che i datori di lavoro che, in virtlt della legge, sono
tenuti a4 pagare i medesimi premi agli stranieri ed ai nazionali,
gono gravati da un doppio onere poiché debbono far fronte alle
spese di una agsicurazione supplementare. Percio i datori di lavoro
che si trovano in gquesta situazione reclamano da lungo tempo Pabro-
gazione della distinzione stabilita dall’art. 90. Di pit, consultate sulla
loro linea di condotta nei riguardi della convenzione, le Associazioni
operaie ¢ padronali hanno espresso parere favorevole alla ratifica.
Queste ultime, tuttavia, hanno fatto valere che la loro acquiescenza
non doveva essere interpretata come acquisita a tutto il campo
dell’assicurazione sociale, ma che era volutamente limitata al-
Vintroduzione dell’eguaglianza di trattamento in materia d’assi-
curazione contro gli infortuni.

Infine, ¢ bene notare che dall’entrata in vigore della legge
federale sull’asgsicurazione contro gli infortuni la legislazione della
maggior parte degli altri Stati ha fatto notevoli progressi, e per
conseguenza, che certi motivi che allora avevano ginstificato la
differenza di trattamento prevista dall’art. 90, non hanno piu la
stessa imporbanza.

Ragioni d’ordine infernazionale ¢ nazionale militano, dunque;
in favore della ratifica della convenzione. Tuttavia, 'esperienza
dimostra che la ratifiea delle convenzion: internazionali del lavoro
da parte didiversi Stati gi compie con una certa lentezza., Occorrerd,
di congeguenza, un po’ di tempo perchié la ratifica della convenzione
sull’egnaglianza di trattamento in materia di infortuni sul lavoro sia
generale. D’altra parte, la ratifica di questa convenzione non im-
plica 1'obbligo di stabilire 1'egnaglianza di trattamento che a ri-
guardo dei sudditi degli Stati che abbiano pure notificato la.loro
ratifica. In queste condizioni, potrebbe darsi che la Svizzera sentisse
il bisogno di concludere accordi speciali per Veguaglianza di trat-
tamento nel dominio dell’agsicurazione contro gli infortuni, prima
che la ratifica della convenzione #i sia gufficientemente generalizzata
o al di fuori della cerchia degli Stati che abbiano ratificato.

Per questi motivi sarebbe indicato che il Congiglio federale
fosse autorizzato a ratificare la convenzione ed a concludere inoltre
accordi internazionali sull’eguaglianza di trattamento degli stra-
nieri e dei nazionali vittime d’infortuni sul lavoro.

Quanto alle ripercussioni finanziarie che il riconoscimento del
principio dell’eguaglianza di trattamento importerebbe, necessita
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notare che non ne risulterebbe aleun onere nuovo né per i datori
di lavoro né per la Cassa nazionale svizzera d’assicurazione in
cago dinfortuni. Per contro, la Confederazione che, in virta del-
Part. 90, gode attualmente della differenza fra le prestazioni versate
agli stranieri e quelle versate agli svizzeri, non verrebbe a percepire
pitt nulla da questa parte. Tale bonifica rappresenta annualmente
una somma di eirea 500.000 franehi da valere sui sussidi della
Confederazione alla Cagsa nazionale.

Come 8¢ detto pilt sopra, si sono fatte strada alcune apprensioni
cirea la ratifica. Si & detto che essa rischiava di creare un precedente
in favore dell’estensione dell’eguaglianza di trattamento alle altre
assicurazioni sociali. Ma queste apprensioni sono infondate. Difatti,
bisogna fare una nettissima distinzione fra la riparazione degli
infortuni, che & in fondo una delle conseguenze del contratto di
lavoro, e le assicuraziont sociali, ¢he sono istituzioni di diritto pub-
blico. Se, dunque, la Svizzera si decidesse a rinunziare al sisteman
da essa adottato verso gli stranieri in materia d’assicnrazione contro
gli infortuni, questo non significherebbe affatto che si impe-
gnerebhe a riconoscere 'eguaglianza di trattamento per cio che
concerne 'assicurazione per la vecchiaia, Passicurazione dei su-
perstiti ¢ Lassicurazione per linvaliditi.

Poiché le convenzioni e gli accordi internazionali, come guelli
di cui sopra si parla, sono assimilati, dalla ratifica e dalla promul-
zazione, al diritto materiale interno ed inoltre non impongono
Ielencazione di disposizioni esecutive, la loro applicazione pud
essere assicurata senza bisogno di rivedere D'art. 90 della legge
federale.

Di conseguenza, il Consiglio federale ha sottoposto all’Asse m-
blea federale un progetto di determinazione (arrété) autorizzante,
da una parte, il Consiglio federale a ratificare la convenzione e,
dallaltra, a conecludere con certi Stati accordi che concernano
Peguaglianza di trattamento di lavoratori stranieri e nazionali in
materia di riparazione degli infortuni sul lavoro.

Quanto alla raccomandazione concernente Ueguaglianza di
trattamento dei lavoratori stranieri ¢ nazionali in materia di ripora-
zione degli infortuni sul lavoro, il messaggio del Consiglio federale
O88ervi :

Le digpogizioni della parte 1 a) della raccomandazione COTTi-
gpondono alla pratica gid inaugurata della Oassa nazionale svizzera
d’assicurazione contro gli infortuni coll’'nutorizzazione del Consiglio
federale : la sun esecuzione non sembra, dungue, debba sollevare
diflicolta.

La gquestione posta nella parte I 5) della raccomandazione
dipende, per quel che riguarda la prima istanza, dalla procedura
civile dei Cantoni e sfugge, di conseguenza, alla competenza della
Confederazione, In seconda istanza, e salvo leccezione prevista
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dall’arrété federale del 28 marzo 1917, cirvea Vorganizzazione del
tribunale federale delle assicurazioni e la procedura da seguire
dinanzi a questo tribunale, il difetto di comparsa delle parti non
reca pregiudizio ai loro dirvitti (art. 45; al. 2). Tuttavia, in materia
di prova, il tribunale pud ordinare d'uflicio I'interrogatorio delle
parti, e la parte che non compare personalmente, senza legittima
geusa, ¢ tenuta a sopportare le spese e ad indennizzare la parte
avversa. Essa ¢ citata per nna nuova udienza, con avviso commi-
natorio che se non si presentasse una seconda volta senza causa
d’impedimento legittimo, i fatti su eni aviebbe dovuto essere inter-
rogata potrebbero essere ritenuti come constatati (art. 84-86).

Infine, per quel che rignarda i benefizi delle esenzioni dai
diritti fiseali, ece., da accordare agli stranieri [parte I ¢) della racco-
mandagzione], I'art. 121 della legge federale sull’assicurazione contro
gli infortuni obbliga i Cantoni ad accordare al querelante povero,
su sug richiesta, il benefizio dell’assistenza gindiziaria nonché la
dispensa da ogni deposito, ¢auzione, spese di perizia, emolumenti
giudiziari e diritto di bollo. Esso non stabilisce nessuna distinzione
fra. svizzeri e stranieri. Gli altri vantaggi che le legislazioni ean-
tonali possano consacrare, sfuggono alla competenza della Confe-
derazione.

Di pin, Uarrété federale concernente I'organizzazione del Tri-

bunale federale delle Asgicurazioni prevede — senza  stabilire
distinzione fra svizzeri e sgtranieri — che una parte pud usufruire

del benefizio dell’assistenza giudiziaria ed essere resa libera dal-
I’obbligo di fornire cauzione o di pagare le spese di giustizia.

Occorre rilevare pure che certi vantaggi previsti dalla racco-
mandazione sono gid accordati in Svizzera, in virtl della convenzio-
ne internazionale del 17 luglio 1905 relativa alla procedura civile.

La parte 11 della raccomandazione non concerne la Svizzera,
dove la legge federale del 13 giugno 1911 ha istituito U'assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni.

Rignlta da quanto precede che a prescindere dalla materia
riserbata alla competenza dei Cantoni, la Confederazione ha gid
dato effetto alle disposizioni della raccomandazione. Non ¢'¢ ra-
gione, percid, di prendere provvedimenti speciali a questo riguardo.

ISTITUTO INTERNAZIONALE D'AGRICULTURA

L'ottavo Congresso internazionale di olivicoltura. -
Questo importante congresso, organizzito dall’Istituto Interna-
zionale di Agricoltura, si terra, come gia la stampa quotidiana
d’Italia e dell’estero ha annunziato, a Roma dal 16 al 21 di novem-
bre. Saranno in esso esaminati e dibattuti nel modo pit ampio i
problemi della olivicoltura: cosi da un punto di vista strettamente
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scientifico, come dal punto di vista della produzione e del com-
mereio.,

Il1 Comitato d’onore del Congresso & costituito da 8. K. Benito
Mussolini, Capo del Governo e Primo Ministro Segretario di Stato,
e dalle LL. EE. Belluzzo, e Peglion, Ministro e Sottosegretario
di Stato per la Economia nazionale. 11 vasto lavoro di organizza-
zione del Congresso & diretto dallo stesso Comitato Permanente
dell’Istituto Internazionale di Agricoltura, coadiuvato da nn Comi-
tato tecnico-scientifico presieduto dal Prof. Brizi, divettore gene-
rale dell’Agricoltura al Ministero della Feonomia nazionale, ¢ dal-
Pon. Giuseppe Grassi, presidente della Societa Nazionale degli oli-
vicoltori italiani.

Vennero invitati gia a partecipare al Congresso : Algeria,
Argentina, Australia, Cile, Cina, Cipro, Egitto, Franecia, Giappone,
Gran Libano, Grecia, Inghilterra, Italia e colonie, Marocco, Pale-
stina, Portogallo, Spagna, Stati Uniti dell’America del Nord,
Regno Serbo-Croato-Sloveno, Tunisia, Urnguay, Unione dell’ Afriea
del Sud.

Sono stati costituiti Comitati regionali, di preparazione per il
pitt largo concorso possibile al Congresso, in Liguria, in Toscana,
nel Lazio, nella Campania, in Puglia, in Calabria, in Umbria, nel-
PAbruzzo, in Sardegna, nell’Istria, ete. La Confederazione degli
Agricoltori Fascisti ha diramato alle Federazioni provineiali delle
zone olivicole un fervorogo invito o fare larga propaganda fra gli
olivicoltori.

Anche in Francia, in Ispagna e in altri Paesi specialmente
interessati alle questioni della olivicoltura, sono gorti, a fiancheg-
giare V'opera dell’Istituto Internazionale di Agricoltnra, singoli
Comitati che hanno 'uflicio di far conoseere gli scopi e, nei suoi par-
ficolari, il programma del Congresso, di ricevere le adesioni, eto.
Il programma ¢ dei pitt importanti e interessanti, sotto l'aspetto
scientifico-pratico e anche sotto aspetto turistico. Prima ¢ dopo
i lavori del Congresso propriamente detti, i congressisti parteci-
peranno a gite in varie regioni italiane, allo seopo di visitare im-
pianti, oliveti, istituzioni agrarie, istituti sperimentali, oleifici, ete.
Cosi, prima del Congresso, avra luogo una escursione in Liguria,
in Toscana ed in Umbria : in Liguria saranno visitati i pitt impor-
tanti stabilimenti industriali ; in Toseana saranno visitati la R.
Stazione di entomologia agrarvia di Firenze, la R. Scuola Media di
Olivicoltura di Pescia, aleuni oliveti in provineia di Pisa, Livorno,
Firenze ; in Umbria saranno vigitati UIstituto Superiove di studii

agrari di Perugia, I'Istituto sperimentale di olivicoltura di Spoleto e
sara fatta anche una visita ad Assisi. II Governo italiano ha con-
cesso notevoli agevolazioni ferroviarie ai partecipanti al Congresso
e altrettanto han fatto le principali Societa di navigazione.
Entro il mese di settembre si riunisce il Comitato teenico-seien-
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tifico cui sopra si ¢ accennato. 11 Comitato stesso, cirea il contributo
notevolissimo dell’Italia al Congresso, fa sapere che di particolare
interesse saranno, durante i lavori del Congresso, la relazione del
Prof. Antonio Berlese, direttore della R. Stazione di entomologia
agraria di Firenze, sulle malattie parassitarie dell’olivo e special-
mente sulla lotta contro la mosea olearia (convien qui ricordare che
Ia lotta contro la mosca olearia ¢ stata in quest’anno estesa in
Italia o oltre quattordici milioni di piante) ; la relazione del Prof.
Lionello Petri, divettore della R. Stazione di patologia vegetale di
Roma, sulle malattie non parassitarie dell’olivo ; la relazione del
Prof. Ugo Brizi, docente di bofanica nel R. Istibuto Superiore di
studii agrarvi di Milano, sulle varieta dell’olivo e sulla loro elassi-
ficazione ; le relazioni dei professori Flaminio Bracei, della Scuola
di Agricoltura di Pescia, ¢ Degli Atti, dell’Istituto Superiore di
Portiei, sulle innovazioni tecniche nella olivieoltura e nell’oleificio ;
la relazione dell’on, Grassi sulla difesa internazionale contro la
concorrenza sleale all’olio di oliva ; la relazione del Prof.Azzi,
dell’Istituto Superiore di Perugia, sulla ecologia dell’olivo, efe.
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