NOTIZIE SULLA EMIGRAZIONE
E SUL LAVORO

SOCIETA DELLE NAZIONI

La VII. Conferenza internazionale del lavoro. — Si o
riunita a Ginevra, dal 19 maggio al 10 giugno 1925, la settima
gegsione delia Conferenza internazionale del lavoro.

Lordine del giorno comprendeva le questioni seguenti :

1o Riparazione di:ﬁ;li infortuni sul lavoro :

20 RBrogetto di convenzione e raccomandazione sulla ugnaglianza
di trattamento per i lavoratori nazionali ¢ stranieri vittime di infortuni
sul lavoro (voto finale).

30 Progetto di eonvenzione sulla fermata di 24 ore nella vetreria a
Cacin (voto finale),

49 Progetto di convenzione sul lavoro di notte nei panifici (voto
finale).

Figuravano pure all'ordine del giormo :

19 Esame del rapporto generale sulle asgicurazioni sociali : T) ripa-
razione degli infortuni sul lavoro, IT) riparazione delle malattio professio-
nali, II1) problemi generali dell'assicurazione sociale).

20 Esame del rapporto del direttore alla Conferenza.

3¢ Esame delle proposte di modifiche al Regolamento della Con-
ferenza.

49 Elezione del Consiglio d’Amministrazione,

59 Esame di progetti di risoluzione sull'unificazione delle condizioni
di lavoro degli operai minatori (sig. Mertens), sul tirocinio e l'insegnamento
professionale e teenico (sig. Mertens), sulle condizioni di lavoro doegli operai
agricoli (sig. Suzuki), sull'invio di una delogazione cinese completa alla
Conferenza (sig. Suzuky), sull'impiego dei fanciulli in Cina (sig. Poulton),
su un'inchiesta da compiere sulle condizioni di lavoro nei paesi asia-
tiei (sig. foshi).

Ai Javori della Conferenza hanno parteeipato 46 Stati, non
tutti con Delegazione completa. Le delegazioni complete erano
tuttavia pitt numerose che nelle sessiont precedenti.

La Delegazione italiana era cosi composta :

Delegati governativi : e Michelis 8. E. prof. Giuscppe, Clomimissario
generale dell'emigrazione, ¢ Marolla dott. Guido, Direttore generale del
Lavoro ¢ della Providenza sociale ; Delegato  padronale : Olivetti on. (vino,
Segretario generale della Confederazione nazionale dellindustria italiana ;
Delegato operaio :  Rossoni on, Edmondo, Presidenfe della Confederazione
delle Corporazioni nazionali. Consiglieri teenici @ a) Per il Governo : Perassi
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prof. Tommaso, Consigliere giuridico dell’emigrazione, Labriola  eomm.
Alberto, Consigliere dell'omigrazione ; Giordani dotf. Ignazio, vice Diret-
tore generale per il lavoro ¢ la Previdenza sociale ; Loriga, prof. dott.
Giovanni, capo ispezione mediea dell’ Tndustria ¢ dellavoro ; cav. dott. Giom-
maria, Cav, Consigliere dell’ Economia nazionale ; Arena dott. Celestino,
vice Consigliere dell'emigrazione ; b). per i padroni : Marchesi ing. Eurico ;
Balella dott, Gievauni ; Tovo prof. dett. Camillo; Marozzi prof. Antonio ; ¢)
per gli operal : Cueini on. Bramante, Pighetti comm. Guido, Malusgardi comm.
Eduardo Razza dott. Luigi ; Segretario della Delegazione : Arena comim.
dott. Celestino.

Alla seduta di apertura parld dapprima il sig. Fontaine per
dichiarare aperta la gessione quale presidente del Consiglio di
Amministrazione. Fu eletto a Presidente della Conferenza il dott.
Benos capo della Delegazione cecoslovacea Ministro per gli Affari
esteri in  Cecoslovacchia. | : e

Vennero poi nominate le varie Commissioni. Alla Commis-
sione delle proposte I'Italia ottenne un. posto (8. E. De Michelis)
tra i dodici membri governativi (supplente il prof. Perassi) ed
uno (on. Olivetti) fra i sei Delegati padronali,

Alla Commissione per lo studio della riparazione degli in-
fortuni sul lavoro (12 membri per ciascun gruppo) I'Ttalia era
rappresentata pel gruppo governativo (gr. ufl. Giordani) e pel
gruppo padronale (on. Olivetti, gupplente ing. Marehesi) ; alla
Commissione per le Malattie professionali (6 membri per ciaseun
gruppo ) un membro italiano fu designato dal groppo padronale
(on. Olivetti) ; alla Commissione per i problemi generali dell” As-
sicurazione sociale (12 membri per eiascun gruppo) I'ltalia ebbe
un posto nel gruppo padronale (on. Olivetti) ; al Comitato speciale
per Pugnaglianza di trattamento delle vittime di infortuni su
lavoro (6 membri per ogni gruppo) fu nominato dal grappo go-
vernativo 2. 5. de Michelis, che assunse inolire la presidenza del
Comitato stesso ; al Comitato speciale per la convenzione sulla
fermata settimanale di ventiquattro ore nelle vetrerie a bacino
(8 membri per ogni gruppo) I'Italia ottenne un posto nel gruppo
padronale (on. Olivetti, gupplente dott. Balella); al Comitato
speciale per la convenzione sul lavoro di motte nei panifici (8
membri ogni gruppo) un posto venne riservato all’Italia nel
gruppo governativo (dotf. Can). i

1. CONTESTAZIONE R08SONL — Anche guest’anno dinanzi alla
Conferenza, la Confederazione Generale del Lavoro ed altre or-
ganizz zioni operaie avevano contestato la designazione dell’On.
TRossoni, ed avevano chies'o che non ne fos ero convalidati i
poteri. Mentre i due anni preceden'i la protesta della Confedera-
zione Generale del Lavoro si basava sulla tesiche la Confedira-
zione delle Corporazioni sindacali fasciste non fosse una organiz-
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zazione operaia — condizione voluta dagli Statuti per 1'invio di
un rappresentante alla Conferenza — ma fosse invece una orga-
nizzazione mista di elenenti operai e padronali, il ricorso di que-
st’anno, non ingistendo su v esta tesi, gia respinta dalle due con-
ferenze preceden i, sosteneva invece che le Corporazioni faseis_i'-t'
non avessero diritto alla designazione di un delegato operaio,
non essendo l'organizzazione «pilt rappresentativa» delle forze
ogfmit

Contro la protesta della Confederazione Generale del Lavoro
il Capo della Delegazione italiana, presentd un memoriale che
chiariva ‘la legittimita della designazione contestata, e 1'.0!1(‘.]1'1---
deva per la convalida dell'on. Rossoni come delegato operaio
italiano.

11 memoriale mostrava che il Governo, nell’accogliere la
designazione delle corporazioni fasciste aveva procedufo tenendo
obiettivamente conto di tulti gli elementi che devono essere presi
in considerazione peér determinare guale sia Uorganizzazione piit
rappresentativa dei lavoratori.

Anzitutto, fra tali criteri, il numero dei goei ¢ evidentemente
quello ¢he ha una particolare importanza.

Ebbene, il numero degli aderenti alla Confederazione generale
del lavoro, secondo la relazione di verifiea dei poteri del suo sesto
Uongmsso, risalta di eirca 400.000, di cui solo 269.7564 Imgam_l
Le Corporazioni fasciste raggruppano ben 1.764.423 aderenti:
numero non solo superiore a quello di qualsiasi organizzazione
italiana, ma superante di gran lunga la totalitd dei lavoratori
aderenti alle alfre Organizzazioni.

Se si assume come eriterio di gindizio anche la distribuzione
regionale degli aderenti all’'organizzazione, come prova che essa
rappresenta la generalith effettiva dei lavoratori, risulta pure
che la Confederazione della Jorporazioni Sindacs Wi fasciste ¢ la
Iliil rappresentativa avendo la pitt larga base nel paese, sia pe wwehe
i sindaecati ad essa aderenti sono r'n.\tltmh in tutte le pruvml‘w
del Regno, sia perche il numero degli aderenti in eiaseuna provineia
supera quello degli aderenti alle altre organizzazioni. 5

Un altro elemento di giudizio, quello ciod della composizione
qualitativa della C. . 8. F. dimostra che tale nl'g:mizzsmiﬂllf‘- rag-
gruppa tutte le categorie professionali, di ben 21 rami tl'm‘(lu"
stria ; & dunque, anche per questo verso, la piit rappresentativa.

Se si congidera infine il eriterio dell’azione sindacale nella sua
influenza a determinare le condizioni d’impiego dei ]u.vnrutm:t
mediante la difesa delle loro domande ¢ particolarmente la sti-
pulazione dei eoncordati collettivi di lavoro, si ha che la C. C. "%.. F.
¢ anche per questo elemento organizzazione pin rappresentativa.

Il memoriale della Delegazione italiana coneludeva su questo
punto col dire c¢he tutti i eriteri ehe possono esgere presi in con-
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siderazione per determinarve quale tra le organizzazioni operaie
sia la pilt rappresentativa ai fini della designazione di un delegato
alla Conferenza, porfavano a riconoscers tale carattere alla Con-
foderazione delle Corporazioni fasciste.

11 ricorso della Confederazione generale del Lavoro credeva
ancora di contestare la designazione dell’on. Rossoni, per consi-
derazioni concernenti Uindirizzo dell’azione sindacale delle corpo-
qazioni. Su cio la memoria della Delegazione italiana, pur ricor-
dando che tale azione tutela ali interessi dei lavoratori, contestava
la possibilita di ogni discussione,

I governi — diceva la. memoria — nel far la designazione
¢ la Conferenza nel convalidarla, non possono farsi guidare da
apprezzamenti diserezionali sull'indirizzo sindacale di un’orga-
nizzazione ; ma devono limitarsi a vedere se questa, secondo Ia
citata norma del Mraitato, sia la piit rappresentativa,

La Commissione di verifica dei poteri della Conferenza ha
aceolto la tesi della Delegazione italiana. 11 rapporto di maggio-
ranza, dopo aver rilevato ehe nel 1923 ¢ nel 1924 la Conferenza
si erq gia pronunciata su una protesta presentata nelle stesse con-
dizioni e relativamente alla designazione dello stesso delegato,
tenendo conto delle affermazioni ¢ osservazioni presentate dal
Delegato del governo italiano, conchiusge dichiarando che la de-
signazione dell’on. Rossoni era stata fatta secondo le disposi-
sioni del Trattato di pace e proponendo la convalida del mandato
dellon. Rossoni come delegato operaio d'Ialia.

Durante la discussione il Presidente della commissione di
verifiea dei poteri riassunse il rapporto di maggioranza.

Parlarono contro la convalida i delegati operai Martens,
Serrarens ¢ Poulton, per esporre i soliti argomenti portati dalla
jonfederazione generale del lavoro ¢ mostrare che le organizzazioni
sindacali fasciste non rappresentano l'elemento operaio italiano.

Rispose il Capo della Delegazione italiana 3. E. De Michelis
e dimostrd ehe il Governo italiano aveva osservato strettamente
le norme che regolano la scelta dei delegati alla Conferenza. L’ob-
bligo fatto ai governi & di scegliere i delegati e consiglieri teeniei
padronali e operai d’accordo colle organizzazioni pilt rappresenta-
tive, in modo ch'essi rappresentino l'opinione della maggioranza
degli operai e dei padroni. A questo seopo, il Governo ha adem-
piuto al suo dovere chiedendo alle maggiori organizzazioni di
designare le persone che avrebbero dovuato comporre la delegazione
pperaia italiana. Due di queste organizzazioni si sono rifintate
di designare i loro rappresentanti. Quando si @ dovuto determinare
imparzialmente quale organizzazione operaia italiana fosse la
piit rappresentativa, si é ricorso ai eriteri che potevano essere
rilevanti per questa scelta. Ebbene, dal punto di vista del numero
degli. aderenti come da quello della loro ripartizione regionale,

10



547

dal punto di vista delle categorie professionali raggruppate in
ciascuna organizzazione, come da quello dell’attivita sindacale
spieg gata, nessun dubbio si & posto dinanzi al Governo che le Cor-

porazioni fasciste rappresentassero la massima parte dell'elemento
operaio italiano. Esse rageruppano operai cinque o sei volte pm
numerosi di qnelh che fanno eapo ad altri gruppi. Le forze sin-
dacali sono ripartite in tutte le provineie e si estendono a tutte le
categorie profesgionali, ¢io che di al movimento sindacale delle
Corporazioni quel earattere nazionale ehe fa la loro maggior forza.
Infine si ¢ dovuto prendere nota che le Corporazioni nazionali
hanno al loro attivo la mag glur parte dei contratti collettivi con-
elusi negli ultimi- due anni, ¢id che prova che 'azione sindacale
da loro spiegata nell'interesse operaio ha aecquistato un’autoriti
indiseutibile. Il Delegato governative italiano contre 'appunto
che nega alle corporazioni il carattere di organizzazione esclu-
sivamente operaia, ricorda le deecisioni della conferenza dei due
ulfimi anni, prese in seguito alla dimostrazione che le corpora-
zioni faseciste non hanno se non lo scopo della difesa degli inte-
ressi dei lavoratori! Una nuova prova in gquesto senso sarebbe fa-
cile produrla con un’infinita di elementi. Quanto alla materia po-
litiea della contestazione accennata all’assemblea da qualche
delegato operaio, 8. E. De Michelis ha tenuto a rilevare ch’essa
esorbitava dal campo della conferenza, che ha ben altri compiti
che non siano quelli di oceuparsi di materie d’ordine interno di
ciaseun paese.

Tenne quindi un interessante discorso, per difendere la propria
convalida U'on. Rossoni. Bgli disse che delle quattro organizza-
zioni che protestavano, la Confederazione bianea 'anno scorso
aveva riconosciuto alla C. C. 8. F. la qualita di pitt vappresentativa ;
altri duesono piccoli aggruppamentiz resta dungue la Confederazione
generale del lavoro che perd non rappresenta seé non la minima
parte dell’elemento operaio italiano. Controbatte ancora 'accusa
che si fa alla C, C. 8. F. i essere un’organizzazione mista. Hpivw(‘]
il meecanismo dell’organizzazione sindacale fascista, e il prineipio
del Sindacalismo faseista, cioe della collaborazione fra elemento
capitalista ed elemento operaio nellinteresse della produzione.
Combatte 'aceusa di violazione della liberta gindacale, dicendo che
lostracismo che si faceva nella Conferenza dal gruppo operaio
al rappresentante operaio italiano era esso stesso nna forma di
monopolio. Infine coneluse che 'organizzazone pin rappresentativa
¢ la Confederazione delle corporazioni fasciste, e che Dopera
sindacale di questa confederazione risulta dai concordati stipulati
col miglioramento delle condizioni del lavoratori italiani.

La eonvalida dell’on. Rossoni fu poi approvata dall’As-
semblea con 69 voti favorevoli contro 31 contrari. B da notare
che Lanno scorso i voti favorevoli erano stati men numerosi.
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2. DISOUSSIONE SUL RAPPORTO DEL DIRETTORE. — Lo di-
seussione del notevole rapporto presentato - dal Direttore &
stata in questa segsione della Conterenza particolarmente no-
tevole, per la parte c¢he vi hanno preso i Ministri del lavoro e.i
Presidenti delle delegazioni dei pilt importanti paesi industriali, per
esporre. Pattitudine  dei rispettivi paesi rispetto alla Organizza-
zione Permanente del lavoro e per traceiare le linee della rispet-
tiva politica sociale. Hanno preso la parola sul Rapporto del Di-
‘rettore il Ministro del Lavoro belen 'l‘m'-hr:r"l'vn; il Ministro del
Lavoro inglese Betterton ; il Ministro del Lavoro francese Durafonr s
il Ministro della Giustizia bulgaro Bobochevsky ; i1 Ministro del
Lavoro polacco Sokal, e vari aliri delegati governativi, oltre i
pin notevoli delegati operai.

Il Presidente della Delegazione italiana ha fatto lunghe di-
chiarazioni, che per la loro importanza riprodueciamo in altra parte
del Bollettino.

Pose termine all'interessante discussione 1a risposta del Dj-
rettore dell’ Ufficio Albert Thomas, eche nel suo discorso ebbe
tre accenni all’Ttalin. Nel primo di essi dichiard di avere accolto
con soddisfazione, malgrado le formole ed i testi letti talvolta nei
giornali italiani, Padesione portata dai fascisti all’O. I. L.

Passando a parlare dell’emigrazione il Direttore disse : « 11 sj-
gnor De Michelis specialmente ha e8posto il meceanismo della colla-
borazione tra la grande Conferenza internazionale convocata dal
Governo italiano, e 1'Ufficio internazionale del Lavoro. Sioe ri-
chiamato agli sforzi dell’Ufficio per assicurare la protezione degli
emigranti a mezzo delle convenzioni o raccomandazioni  delly
Conferenza internazionale. Ne stiamo preparando. Prossime con-
ferenze incominceranno ad occuparsi degli emigranti. Ma fin da ora,
col Comitato permanente dell’mni;,-'mzionv, colla nostra cronacs,
di emigrazione, col lavoro quotidiano della nostra sezione di emi-
grazione, noncheé con la collaborazione con le organizzazioni pri-
vate, abbiamo la certezza di giungere a qualche miglioramento
della sorte degli emigranti ¢ a qualeuno j quei benefici che la
Organizzazione internazionale del Lavoro deve portare ai lavoratori
del mondo », .

Infine il Direttore rilevd anche che «De Michelis nel suo
eccellente discorso ha insistito sul valore della ratifica condizio-
nale quando tra grandi Stati industriali Ja ratifica consentita da
parecchi altri limita in qualehe modo 1a responsabilitd e un solo
Stato diventa responsabile della ratifica i tre o quattro altri
grandi Stati di eui la ratifica vale per Uinsieme... Forse — con-
cluse il Direttore — 1a pressione  dell’opinione pubblica puo
esercitarsi a mezzo del sistema della ratifica condizionale purche
essa sia limitata .
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3. 1T PROGETTI ELABORATI DALLA CONFERENZA.

a) Uguaglianza di trattamento fra lovoratori mazionali e
stranieri in materia di viparazione degli infortuni sul lavoro.

La Conferenza internazionale del Lavoro assolse il suo com-
pito essenziale, raggruppata al solito in munniqsinni, ciascuna delle
quali eseguiva lo studio conereto dei vari argomenti inscritti
all’ordine del giorno. i

Una parte dei lavori della conferenza si riferiva all’eredita
dell’anno scorso, e cioe¢ a tre progetti di convenzione adottati
nella sessione del 1924 con un voto provvisorio e sottoposti alla
gessione recente per ladozione definitiva, previe eventuali modifi-
che di forma, atte a facilitare la ratifica da parte degli Stati
memhbri dell’Organizzazione Permanente del Lavoro.

Uno dei suddetti progetti di convenzione riguardava un ar-
gomento di grande interesse per I'Italia, cioe¢ all'uguaglianza di
trattamento fra lavoratori nazionali e stranieri in materia di ri-
parazione degli infortuni sul lavoro. Il primo delegato italiano
De Michelis, come gia aveva presieduto 'anno scorso la commis-
gione della Conferenza che elaboro tale progefto, in guesta ses-
gione fu chinmato a presiedere il comitato scelto per il riesame.

Gia la Conferenza internazionale per Pemigrazione e 1'immi-
grazione tenntasi in Roma esaftamente un anno fa per benefica
iniziativa del nostro governo aveva emesso un voto per il rico-
noscimento dell'uguaglianza di cui trattasi.

La Conferenza internazionale del Lavoro, nella sua sessione
dell’anno scorso e in quella recente ha tenuto conto del movimento
di idee sollevato in questa materia dall'interesse che vi portano
i paesi di emigrazione, con I'Ttalia alla testa; e, nell’elaborazione dei
provvedimenti da pr oporre alla, ratifica legislativa dei vari governi,
ha tenuto ad assicurarsi il contributo dell’esperienza italiana.

11 progetto di convenzione stabilisce che ogni Stato ace ordi
ai lavoratori di uno Stato che abbia ratificato la convenzione,
vittime di infortuni sul lavoro ed ai loro aventi diritto lo stesso
trattamento ch’esso assicura ai propri nazionali.

Quello c¢he & piu importante, perche contrasta apertamente
con la prevalente legislazione attuale, ¢ che detta uguaglianza
di trattamento ¢ accordata agli stranieri e ai loro aventi diritto

senza alcuna condizione di residenza. Di piu gli Stati si obbligano
ad istituire nel termine di tre anni, se gia non lo abbiano, un
gistema di indennizzo o di assicurazione per gli infortuni sul lavoro.

Dalls discussione nel comitato presieduto dal nostro De Mi-
chelis, questi prineipi del progetto di convenzione sono risultati
approvati da tutti gli Stati. Tl governo norvegese aveva presen-
tato un mnemltmvntn che rappresentava un’attenuazione peri-
colosa ; ma Pemendamento ¢ stato ritirato.

(,hlmlendo i lavori della Commissione il presidente pote
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sottolineare, con parole vivamente applaudite, la generale sod-
disfazione di vedere accolti da tutti gli Stati aderenti all’O. I. L.
che gono quasi tutti Stati nel cui territorio i lavoratori italiani
portano la forza feconda delle loro braceia — principi di fonda-
mentale importanza per la tutela del lavoro che emigra.

Il progetto di convenzione ¢ stato approvato in seconda
lettura  all’'unanimita, in assemblea plenaria,

Oltre a questo progetto di convenzione, al guale I'Ttalia era
particolarmente interessata, la  Conferenza ha preso in esame :

bh) Un progetto di convenzione che proibisce in genere il lavoro

nollurno nei panifici ¢ regola le opportune deroghe, Era stato vo-
tato nella sessione precedente. T stato approvato in seconda let-
tura, con 81 voti favorevoli contro 26.

¢) Un progetio di convenzione conoernente la  sospensione
settimanale di 24 ore nelle vetrerie a bacini, che era stato accettato
in prima lettura nella VI Conferenza (1924). Non ¢ stato adottato
in seconda lettura, perché oftenne soltanto 68 voti contro 37,
cioe meno dei */, dei voti necessari secondo gli Statuti. E con 46
voti confro 48 ¢ stata pure respinta la proposta di trasformare
il progetto di convenzione in raccomandazione.

d) Un progetto di convenzione concernente la viparazione
degli infortuni sul lavoro, fu accettato in votazione finale di se-
conda lettura con 83 voti contro 3.

Sullo stesso soggetto degli infortuni sul lavoro la Conferenza
adottio due raccomandazioni : la prima, sul minime delle indennita
in materia di riparazione degli injortuni del lavoro, adottata con
69 contro 24 ; Ia seconda sulle givrisdizioni competenti per la risolu-
zione dei conflitti velativi alla ripavazione degli infortuni sul lavoroe
oftenne 85 voti favorevoli contro 18.

e) Un progetto di convenzione concernente la  riparazione.
delle malattie projessionali, che ottenne 89 voti favorevoli e 6 con-
trari in votazione finale. Questo progetto di convenzione assicura
alle vittime di malattie professionali, ed ai loro aventi diritto,
una riparazione basata sui benefici generali della legislazione
della nazione interessata alla riparazione degli infortuni sul lavoro.

Sullo stesso soggetto la conferenza adotto pure wna raccomanda-
zione con 98 voti favorevoli e 3 contrari.

f) Fu infine approvata all'unanimita una risoluzione pre-
parata da un’apposita comnissione, swi problemi generali delle
assicurazioni sociali, Tale visoluzione invita anzitutto il Consiglio
di Amministrazione a mettere all’'ordine del giorno di una pros-
sima conferenza la questione dell’assicurazione malattia dei la-
voratori, nonche le assicurazioni invalidita, vecchiaia e decesso.

Altre risoluzioni minori, che riporteremo, furono pure ap-
provate.
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Il progetto di convenzione per la riparazione degli infortuni
sul lavoro, fra i pii importanti di quelli notati, diede luogo in
sede di votazione ad un interessante dibattito, cui infervenne la
Delegazione italiana. Esso era srato elaborato nella commissione
apposita della Conferenza tra vivaei contrasti dei rappresentanti
padronali e governativi ed era portato all’ Assemblea plenaria
con notevoli modificazioni ulteriori. X percid che votandosi il
progetto definitivo, sottoposto alla Conferenza dal Comitato di
redazione, numerosi delegati presero la parola per esprimere
delle rigerve. In tal senso parlarono i rappresentanti governativi
dell'Inghilterra, della Finlandia, dell’Irlanda, e per tutto il gruppo.
padronale il suo presidente Carlier.

Dopo la dichiarazione favorevole alla convenzione del de-
legato francese Fontaine, prese la parola il primo delegato gover-
nativo italiano prof. De Michelis. Egli rilevo che il progetto di
convenzione veniva sottoposto alla Conferenza con delle restri-
zioni sensibili rispetto alla prima redazione, essendosi ad esempio
soppressa la circostanza che Uinfortunio dev’essere sopravyenuto
per fatto del lavoro e in occasione del lavoro ed essendosi ristabi-
lita la carenza. Lamento poi come un altro regresso il rinvio a una
convenzione ulteriore dell’assicurazione dei marinai ¢ dei pesca-
tori ; soggiunse che egli ayrebbe preferito veder soppresse tutte le
limitazioni relative alla attribuzione delle indennita alle varie ca-
tegorie dei salariati. La convenzione elaborata d’altra parte —
allontanandosi dalla legislazione italiana — contemplava nu-
merosi lavoratori come quelli addetti alla piceola industria.

11 testo della convenzione — soggiunse 5. H. De Michelis
— importerd delle modificazioni sensibili alla legge italiana. Ma
il fatto di appartenere ad una grande Internazionale del Lavoro
costitnita dalla riunione sul terreno della legislazione sociale, di
un gran numero di paesi, deve servire in realta a far progredire la
lcfglﬁlazione. per tutto il mondo. Se qualehe volta le leggi na-
Z}Ona-li non sono interamente conformi al testo delle conven-
zioni, & necessario non ripiegarsi nell'intangibilita di queste leggi,
augurando per noi e per altri che i prineipi pii liberali delle con-
venzioni votate dalla Conferenza posgsano servire di leva per lo
sviluppo della legislazione nazionale. Teco i motivi per cui
il mio Governo m’ha dato incarico di votare la convenzione tale
quale ei & sottoposta, sin perche essa ¢ suscettibile di essere mo-
difieata con vantaggio da convenzioni ulteriori, sia perche estende

il beneficio della riparazione a quasi tuttii salarviati dell’industria.

4. PROPONTE DI MODIFICHE AL REGOLAMENTO. — Durante
questa sessione della Conferenza sono state presentate parecchie
proposte di modifiche al regolamento della Conferenza, € € )
agli art. 3 (verifica dei poteri), 4 (ordine dei lavori), 7 (Commis-
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gioni), 14 (chiusura delle discussioni), 16 (Quorum), 20 (elezione
del Consiglio A’Amministrazione). . P g
Di queste proposte, due erano state presentate dalla Dele-
gazione italinna ; quelle agli art. 7 e 20. Lt
a) La proposta di modifiea dell’art. 7 era redatta in tre
versioni diverse, di cui U'una contemplava per la nomina delle
Commissioni (eccettuate quelle di Redazione e di Verifica dei
poteri) un’elezione dei gruppi col metodo della rappresentanz;a.
pmporzinuale delle minoranze ; la seconda vergione suhdnlinuta,
assegnava alla Commissione delle proposte il coml;it.u di dits'-ﬁriZ
buire fra le varie commissioni tutti i delegati della Conferenza
tenendo conto delle indicazioni dei gruppi interessati, collo 3;'0 J
di assicurare le rappresentanza piit adeguata al ﬂ(l"‘}.'&(,’tt(} t-rﬂ.t.{alt)o
e la pin soddisfacente dal punto di vista della qu:a.l'ﬁiziélle d(.;i
posti fra le varie mazionalitd. Secondo un’alfra subordinata si
proponevi di dare facoltd a ogni delegato della Conferenza di
domandare di far parte di una Commissione dalla quale fosse
stato eventualmente escluso. Queste proposte, corroborate da
an’analoga del gruppo padronale, miravano a limitare I'abusata
autonomia dei vari gruppi di fronte alla conferenza. S
b) Secondo la proposta di modifica dell’art. 20 (elezione
del Consiglio d’amministrazione), i delegati padronali e i dele-
oati operai si dovrebbero rinnire separatamente per designare
rigpettivamente i Joro sei rappresentanti al Consiglio d’Ammi-
nistrazione, ma facendo tali designazioni nomina-i:;vamvnt-e ira
i delegati o consiglieri teenici padronali od operai 1'isl.ret-tiv}llllente
ammessi alla sessione della conferenza in euni l'elezione del Con':
giglio avviene. Tale modifiea mira ad evitare in avvenire la no-
mina di consiglieri che non faceciano contemporaneamente parte
della Conferenza. '

La Conferenza, riconoscendo la grande importanza dei prin-
cipi sostenuti dal capo della Delegazione italiana S. E. De Michelis
o tuttavia rilevando ¢he non si poteva nello SCOTCio dtr]l'(—a sessione
deliberare ponderatamente  su modificazioni rogulamontal:i cost
notevoli, decise di sottoporle al Consiglio @’ Amministrazione, per
lo studio delle soluzioni adeguate da presentare alla pl'us!sigm.
sessione della Conferenza.

Lia Conferenza adottd ancora la proposta del Delegato go-
vernativo francese Fontaine di rinviare al Consiglio d’Ammigni-
strazione, per riferirne alla prossima conferenza, il rapporto e
le relative osservazioni sulla procedura della doppia lettura

Discutendosi in assemblea plenaria le modificazioni da a; -
portare al regolamento, il primo delegato italiano (De Michelilg)
ebbe varie volte occasione di intervenire. Egli spiego n]a,ppri’ma.
le ragioni delle modifiche proposte all'art. T: «Questé ragioni
egli disse, sono le seguenti: rispettare I'autonomia dei gruppi;7
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non permettere che questa autonomia diventi una specie di tirannia
dei gruppi ; permeftere a tutti i delegati alla Conferenza di parte-
cipare ai lavori della Conferenza anche in seno alle commissioni.
Quando si & proposto di rinviare tale importante questione allo
studio della sottocommissione del regolamento del Consiglio di
Amministrazione ¢ di sottomettere alla congiderazione del Con-
siglio la questione stessa con fufti gli emendamenti ¢he sarebbero
presentati cirea la tesi che vi & presentata, e¢i siamo molto volen-
tieri associati a questa proposta, perché non abbiamo idee pre-
concefte, non abbiamo secondi fini. Desideriamo semplicemente
che il Consiglio d’amministrazione studi tale importante questione,
e che esso prepari per 'anno prossimo delle eonclusioni suscetti-
bili di rispondere nel miglior modo, sia all'interesse generale della
conferenza, sia all’interesse superiore dell’organizzazione interna-
zionale del lavoro ».

Cirea la modilica proposta per Uart. 20, il prof. De Michelis
dichiard ehe lo scopo della sua proposta era i sottomettere alla
considerazione dell’assemblea una questione di prineipio. ;

Infine discutendosi una proposta fatta dal Delegato operaio
Mertens pel rinvio al gruppo governativo di un emendamento
del delegato governativo indiano sir Lonis Kershaw, il primo
delegato italiano (De Michelis) ebbe occagione di riaffermare
i #uoi prineipi nettamente avversi alla tivannia di groppo :«sl
tratta, egli ha detto, con U'articolo proposto da sir Louis Kershaw
— con ecui peraltro, non sono d’accordo — di fissare una proce-
dura che interessi la Conferenza nel suo insieme. Il gruppo go-
vernativo, il grappo padronale ed il gruppo operaio compongono
Pinsieme della Conferenza; vi sono dunque garanzie che i membri
operai, padronali e governativi della Conferenza hanno il diritfo
di avere col regolamento della Conferenza, regolamento che de-
termina Pattivita della conferenza nel suo complesso e lattivita
dei gruppi nella loro condotta interna ».

5. Nomina pEi, CONSIGLIO D' AMMINISTRAZIONE — Infine la con-
ferenza procede al rinnovamento del Congiglio d’A:mniniﬁt-mziunv:
Oltre agli 8 Stati pitt industriali che, ai termini del Trattato di
pace, hanno di diritto i propri rappresentanti governativi come
membri del Consiglio, il gruppo governativo della Conferenza
designd i paesi seguenti a mandare al Congiglio un rappresentante
per ciascuno : Repubblica Argentina, Spagna, Norvegia, Polonia.
Tra i Consiglieri del gruppo governativo rimane per I'Ttalia S. K.
De Michelis. Il gruppo padronale elesse sei membri fra cui I'on.
Olivetti per 1'Italia.

La Conferenza chiuse i suoi lavori con discorsi del Presidente
Benes, dei Vicepresidenti Bello (Cile) per il gruppo governativo,

17



554

Tzaut (Svizzera) per il gruppo padronale, Poulton (Gran Bretagna)
per il suo gruppo operaio, ¢ del Segretario generale e del Segre-
tario generale aggiunto.

Come risulta da questo breve resoconto, la VII Sessione della
Conferenza del lavoro ha avuto risultati particolarmente notevole

che rappresentano anche un attive rilevante per il nostro paese,

Testo dei progetti di convenzione delle raccomandazioni e delle
risoluzioni approvate dalla VII Conferenza Internazionale del Lavoro.

PROGETTI DI CONVENZIONI

Progetto di convenzione concernente Pegunglinnza di trattamento dei lavoratori
stranieri e nazionali in materia di risarcimento degli infortuni sul lavero,

La Conferenza generale dell’Organizzazione intermazionale del lavoro
della Societd delle Nazioni, i Y
ovra dal Consiglio di amministrazione dell' Ufficio

convoeata a Gin
internazionale del lavoro e ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sua VII

Sessione,

dopo aver deeiso di adottare diverse proposte relative all'uguaglianza
di trattamento dei lavoratori nazionali ¢ stranieri  vittime d'infortunio
sul lavoro, questione compresa nel secondo punto dell'ordine del giorno

della Sessione, © .
dopo aver deciso che queste proposte prendane la forma di un progetto

di convenzione internazionale, adotta il progetto seguente da ratificarsi
dai Membri dell’Organizznzione internazionale del lavore, in conformita
delle disposizioni della parte XIIT del Trattato di Versailles ¢ delle parti
corrispondenti degli altri Trattati di pace.

Art, 1.

Ciaseun Membro  dell' Organizzazione internazionale del lavoro che
ratifichi la presente Convenzione si impegna ad accordare ai sudditi di ogni
altro Membro che I'abbia ratificata. quando restine vittime di infortuni sul
territorio o ai loro aventi diritto, lo stesso

lavore avvenuti sul proprio
ai propri sudditi, in materia di risarcimento

trattamento che esso assicura

degli infortuni sul lavoro.
Questa eguaglianza di trattamento sarvd assicurata ai livoratori stra-

nieri ¢ ai loro aventi diritto senza aleuna condizione di residenza. Tuttavia,
per eid che riguarda i pagamenti ehe un Membro o i suoi sudditi avrebbero
da fare fuori del territorio del detto Membro in virtin di questo principio,
le dispesizioni da adottarsi saranno regolate, se sard necessario, con degli
accordi particolari presi fra i Membri interessati. .
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Art. 2,

Per il risarcimento degli-intortuni sul lavere sopravvenuti a lavoratori
occupati in modo temporaneo o intermittente sul territorio di un membro per
conto di un’impresa situata sul territorio di un altro Membro, pud essere
previsto che sara applicata la legislazione di questo ultimo, mediante ac-
cordo speciale fra i Membri interessati.

Art. 3.

I Membri che ratificane la presente convenzione e presso i quali
esista un regime di indennizzo o di assicurazione a forfait degli infortuni sul
lavoro, convengono di istituire un tale regime entro un periodo di 3 anni
a datare dalla loro ratifica.

Art. 4.

I Membri che ratificano la presente convenzione s'impegnano a pre-
starsi mutua assistenza allo scopo di facilitarne la applicazione nonehé di
facilitare 1'esecuzione delle loro leggi e regolamenti rispettivi in materia (i
risarcimento degli infortuni sul lavoro, ¢ a portare a conoscenza dell’ Ufficio
internazionale del lavoro, che ne informera gli altri Membri interessati, ogni
modificazione nelle leggi ¢ regolamenti in vigore, in materia di risareimento
degli infortuni sul lavoro, !

Art. 5.

Lie ratifiche ufficiali della presente eonvenzione nelle condizioni previ-
ste alla parte XIII del Trattato di Versailles ¢ alle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace saranno comunieate al Segretario Generale
della Bocieta delle Nazioni e da lui registrate,

Art. 6.

La presente convenzione entrerd in vigore dopo che saranno state re-
gistrate dal Segretario Generale le ratifiche di due Membri dell’ Organizza-
zione internazionale del lavoro.

Essa non impegnerd che i Membri la eui ratifica sia stata registrata dal
Segretariato.

In seguito, questa Convenzione entrerd in vigore per ciageun Membro
alla data in cui la sua ratifiea savd stata registrata dal Segretariato.

Axt. .

Appena che saranno state registrate al Segretariato le ratifiche di due
Membri dell’Organizzazione internazionale del Lavoro, il Segretariato Ge-
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porale della Societd delle Nazioni notificherd questo fatto a tutti i Membri
dell’ Organizzazione internazionale del lavoro e notifichera egualmente la
registrazione delle ratifiche ehe ghi vengono ulteriormente comunicate da
tutti gli altri Membri dell’Organizzazione.

Art. 8.

Sotto riserva delle disposizioni dell'art. 6 ogni Membro che ratifichi la
presente Convenzione, si impegna ad applicare le disposizioni degli ar-
ticoli 1, 2, 3 e 4 al piit tardi il 1° gennaio 1021 e a prendere quelle misure che
saranno necessarie per Uattuazione di queste disposizioni.

Art. 9.

Ogni Membro dell’ Organizzazione internazionale del Lavoro che ratifichi
la presente convenzione s'impegna ad applicarla alle sue colonie, ai suoi pos-
godimenti o protettorati, eonformemente alle disposizioni dell’articolo 421
del Trattato di Versailles o degli articoli corrispondenti degli altri Trattati
di pace.

Art. 10,

Ogni Membro dell’Organizzazione internazionale del lavoro che rafifichi,
la presente Convenzione pud denunziarla, alla fine di un periodo di 10 anni
dopo la data della entrata in vigore iniziale della eonvenzione, con un atto
comunieato al Segretario Generale della Societd delle Nazioni o da lui regi-
strato. La denunzia non avra effetto che un anno dopo la sua registrazione
al Segretariato.

Art. 11.

1l Consiglio di amministrazione dell’Uflicio internazionale del lavoro
dovra almeno una volta ogni 10 anni, presentare alla Conferenza generale
un rapporto sull’applicazione della presente convenzione e deeciderd se sia
il easo di inserivere all'ordine del giorno della Conferenza la questione della
revisione o della modifica della convenzione.

Axt. 12,

1 testi francese e inglese della presente convenzione faranno fede en-
trambi.
Progetto di convenzione
concernente il lavoro notturno nei panifici.

La Conferenza generale dell'Organizzazione internazionale del lavoro
della Societi delle Nazioni, :
convoeata a Ginevra dal Consiglio di amministrazione dell’ Ufficio
internazionale del lavoro ed ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sua VII
Sessione,
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dopo aver deciso d’adottare diverse proposte relative al lavoro not-
turno nei panifiei, questione che costituisce il 4° punto dell'ordine del giomo
della Sessione,

dopo aver deciso che queste proposte prendano la forma di un pro-
getto di convenzione internazionale,

adotta il progetto di convenzione segnente da ratificarsi dai Membri
dell’ Organizzazione internazionale del lavoro, in conformita delle disposi-
sizioni della parte XIII del Trattato di Versailles o delle parti corrispon-
denti degli altri. Trattati di pace.

Art. 1.

Sotto riserva delle sccezioni previste nelle disposizioni della presente
convenzione & vietata durante la notte la fabbricazione del pane, delle pa-
sticeerie o dei prodotti similari a base di favina.

11 divieto &i applica al lavore di tutte le persone, giano padroni che
operai, le quali partecipino alla fabbricazione in questione : esso non eon-
cerne tuttavia la fabbricazione casalinga eseguita dai membri di una stessa
famiglia per il loro consumo personale.

La presente convenziono non rignarda la fabbricazione all'ingrosso
dei biseotti. Spetta a ciaseuno Stato di determinare, dopo aver sentito 1o
organizzazioni padronali ed operaie interessate, a quali prodotti dovra
applicarsi il termine « biscotti» ai fini della presente convenzione.

Art. 2.

Per Vapplicazione della presente convenzione il termine «notte » si-
gnifiea un periodo di almeno 7 ore consecutive. Il principio o la fine di
questo periodo saranno fissati dalle Autoritd competenti di ciaseun Paese
dopo aver sentito le organizzazioni padronali ed operaie interessate e com-
prenderd Uintervallo che passa tra le 11 della sera o le 5 del mattino.
Quando il clima o la stagione lo giustifichi o quando vi sia Paceordo fra le
organizzazioni padronali ed operaie interessate, si potri sostituire lintervallo
che passa dalle 10 della sera alle 4 del mattine a quello fra le 11 della sera
e le 5 del mattino.

Art. 3.

Previo parere delle organizzazioni padronali ed operaie interessate
potranno essere adottati dalle Autoriti competenti di ciasoun Paese dei
regolamenti per determinare le deroghe seguenti alle disposizioni dell’ar-
ticolo 1 :

a) le deroghe permanenti necessarie perlesecuzione dei lavori pre-
paratori e complementari nella misura in cui la loro esecuzione ¢ necessaria
oltre il periodo normale degli operai occupati o tali lavori gard limitato allo
stretto necessario 6 che non potranno parteciparvi gli adolescenti di eti
inferiore ai 18 anni ;
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b) lo deroghe permanenti necessarie per corrigpondere ai “hisogni
derivanti dalle condizioni particolari dell'industria della panificazione nei
paesi tropicali ;

¢) le deroghe permanenti necessarie per assicurare il riposo set-
timanale ;

d) le deroghe temporanee necessarie per permettere alle aziende di
far fronte ad anmenti di lavoro straordinari o a necessitd d’ordine nazionale.

Art. 4.

8i potra egualmente derogare alle disposizioni dell’art. 1in caso di
sinistri sopravvenuti o imminenti, o in easo di lavori urgenti da farsi alle
macchine o agli impianti, o in caso di forza maggiore, ma unicamente
nella misura necessaria per evitare che possa essere causato un grave
pregiudizio al normale funzionamento dello stabilimento.

Art. b,

Ciaseun Membro che ratificherd la presente eonvenzione adotterd tutti
i provvedimenti utili per assicurare con i mezzi pin idonei Papplicazione
generale effettiva del divieto previsto dall'articolo 1 e vi assoeierd i datori
di lavoro e i lavoratori come le loro rispettive organizzazioni, in eonformiti
alla, raccomandazione adottata dalla Conferenza internazionale del lavoro
nella sua V Sessione (1923).

Art. 6.

Le disposizioni della presente convenzione, entreranno in vigore il 1°
gennaio 1927,

Axt: T

Le ratifiche ufficiali della presente convenzione nelle condizioni pre-
viste nella parte XIII del Trattato di Versailles e nelle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace, saranno comunicate al Segretario generale della
Societiy delle nazioni e da lui registrate.

Art. 8.

La presente convenzione entrerd in vigore dopo che saranno state regi-
strate dal Segretario Generale le ratifiche di due Membri dell’ Organizzazione
internazionale del lavoro.

Esso non impegnera che i Membri I eni ratifica sard stata registrata
presso il Segretariato.

[
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Art. 9.

Appena che saranno state registrate presso il Segretariato le ratifiche
di due Membri dell’Organizzazione internazionale del lavoro, il Segretario
Generale della Secietd dells Nazioni notificherd questo fatto a tutti i Membri
dell’ Organizzazione internazionale del lavoro e notifichera egualmente la ve-
gistrazione delle ratifiche che gli saranno ulteriormenfe ecomunicate da tutti
gli altri Membri dell’Organizzazione.

Arxt. 10,

Ogni Membro dell’Organizzazione internazionale del lavoro che abbia
ratificato la presente convenzione, si impegna ad applicarla alle sue eolonie,
possedimenti o protettorati in conformita delle disposizioni dell'art. 421
del Trattato di Versailles ¢ degli articoli corrispondenti degli altri Trattati
di pace.

Art. 11.

Ogni Membro che abbia ratificato la presente convenzione pud denun-
ziarla al termine di un periodo di 10 anni dopo la data della entrata in vigore
iniziale della convenzione, con atto comunicato al Searetario Generale della
Socioth delle Nazioni e da lui registrato. La denunzia non avra effetto che
un anno dopo la sua registrazione al segretariato.

Art. 12.

11 Consiglio di amministrazione dell’Ufficio internazionale del lavoro
dovra almeno, una volta ogni 10 anni presentare alla Conferenza generale
un rapporto sull’applicazione della presente convenzione ¢ decidera se sia il
caso di inserivere all'ordine del giorno della Conferenza la questione della
revisione o della modifica della convenzione.

Art. 13.

I testi francese, inglese della pregente convenzione faranno fede entrambi.

Progetto di convenzione
concernente il risarcimento degli infortuni sul lavoro.

La Conferenza generale dell’ Organizzazione internazionale del lavoro

della Societa delle Nazioni.

convocata a Ginevra dal Consiglio di amministrazione dell’ Ufficio
internazionale del lavoro, ed ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sua VI
Dessione.

dopo aver deciso di adottare diverse proposte relative al risareimento
sugli infortuni sul lavoro, questione formante il primo punto dellordine del
giorno della Sessione, e
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dopo aver deciso che tali proposte prendano la forma di un progetto
di econvenzione internazionale,

adotta il progetto di convenzione seguente da ratificarsi dai Membri
dell’Organizzazione internazionale del lavoro, in conformita alle disposi-
zioni della parte XIIT del Trattato di Versailles ¢ delle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace :

Art. 1.

fiaseun Membro dell’Organizzazione internazionale del lavero che
ratifiea la presente convenzione si impegna ad assicurare alle vittime di
infortuni sul lavoro o ai loro aventi diritto delle eondizioni di indennizzo
almeno egnali a quelle previste dalla presente Convenzione.

Arxt. 2.

Le legislazioni e regolamentazioni sul risarcimento degli infortuni sul
lavoro dovranno appliearsi agli operai, impiegati, o apprendisti occupati
nelle imprese, aziende o stabilimenti di qualunque natura siano, pubblici e
privati. y

Tuttavia spettera a ciasenn Membro di proveders nella propria legisla-
zione nazionale le eccezioni che ritorri necessarie per cio che riguarda :

a) le persone che eseguiscono lavori oceasionali estranei all'impresa :
il datore di lavoro ;

b) i laboratori a domicilio ;

¢) i membri della famiglia del datore di layoro che layorino esclusi-
vamente per suo conto e che vivano sotto il suo tetto ;

d) i lavoratori non manuali il cui guadagno ecceda un limite da fis-
sarsi dalle legislazioni nazionali.

Art. 3.

Non gono considerati dalla presente convenzione :
1) i marinai e i pescatori per i quali disporrd una convenzione ulte-
riore :
2) le persone che godano d'un regime speciale, almeno equivalente a
quello previsto dalla presente eonvenzione.

Art. 4,

La presente convenzione non si applichera all’agricoltura per la quale
resta in vigore la convenzione sul risarcimento degli infortuni sul lavoro nel-
Pagricoltura, adottata alla Conferenza internazionale del lavoro nella sua
TI1 Sessione.
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Art. b

Le indennita dovute in easo di infortuni seguiti da morte o in caso di
infortuni che abbiano eausato ur'ineapacitid permanente, saranno pagate
alla vittima o ai suoi aventi diritto sotto forma di rendita,

Tuttavia queste indennitd potranno esser pagate integralmente o in
parte sotto forma di capitale quando verra fornita alle autorita competenti
la garanzia di un serio impiego.

Art. 6.

In caso di incapacita, la indennitd sard concossa al pitt tardi a partire
dal 5° giorno dell'infortunio, sia essa dovuia dall'imprenditore, da un isti-
tuto di assicurazione contro gli infortuni, o da un istituto di assicurazione
contro le malattie,

Art. 8

Un supplemento di indennitd sard econcesso alle vittime di infortunio
colpite da incapacita ¢ aventi bisogno della continua assistenza di un’al-
tra persona.

Axt:. '8,

Le legislazioni nazionali prevederanno le misure di controllo nonché i
metodi per la revisione delle indennitia, che saranno ritenuti necessari,

Art. 9,

Le vittime dinfortuni sul lavoro avranno diritto all'assistenza medica
€ a quella assistenza chirurgica o farmaceutica che sara riconosciuta neces-
saria in conseguenza dell'infortunio.

Art. 10,

Le vittime d’infortuni sul lavore avranno diritto alla fornitura e al
rinnovo normale da parte o dell'imprenditore dell'assicuratore degli appa-
recohi di protesi o di ortopedia il cui uso sari riconosciuto necessario. Tut-
tavia, le legislazioni nazionali potranno ammettere cecezionalmente che si
possa sostituire alla fornitura ¢ al rinnovo degli apparecchi attribuzione
alla vittima dellinfortunio di una indennita supplementare determinata al
momento della fissazione o della revisione dell’ammontare del risarcimento
e rappresentante il costo probabile della fornitura o del rinnovo di tali ap-
parecchi,

Lie legislazioni nazionali prevederanno, per ¢io che coneerneil rinnovo
degli appareechi, le misure di controllo necessarie sia per evitare gli abusi,
gia per garantire la destinazione delle indennita supplementari.
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Azt 11,

Le legislazioni nazionali conterranno disposizioni che, tenendo conto
delle condizioni particolari di eigseun Paese, saranno lo meglio adatte per
assicurare in tutte le circostanze il pagamento dell'indennizzo alle vittime
di infortuni ¢ ai loro aventi diritto e per garantirsi contro 'insolvibilita
dell'imprenditore o dell’assicuratoro,

At .19,

Le ratifiche ufficiali della presente Con venzione delle condizioni pre-
viste della parte XIIT del Trattato di Versailles o dalle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace saranno comunicate al Segretariato Gonbrale
della Societa delle Nazioni e da lui registrate,

Art, 13,

La presente Convenzione entreri in vigore dopo e¢he saranno state regi.
strate dal Segretario generale le ratifiche dj due Membri dell' Organizzs.-
zione internazionale del lavoro. :

Essa non impegnera che i Membri la cui ratifien sia stata registrata al
Segretariato.

In seguito, questa convenzione entrerd in vigore per ciascun Membro
alla data in cui la sua ratifica sard stata registrata presso il Segretariato.

Art, 14.

Appena le ratifiche di due Membri dell’ Organizzazione internazionale
del lavoro saranno state registrate presso il Segretariato, il Segretario gene-
rale della Societa delle Nazioni notifichera questo fatto a tutti i Membri
dell’Organizzazione internazionale del lavoro, Egli notifichera pure loro g
registrazione delle ratifiche che gli saranno ulteriormente comunicate dagli
altri Membri dell’ Organizzazione,

Sotto riserva delle disposizioni dell’art, 13 ciaseun Membro che notifichi
la presente convenzione si impegna ad applicare 1o disposizioni degli altri
art. 1, 2, 8, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 ¢ 11, al pitt tardi il 10 gennaio 19270
a prml:dem quelle misure che saranuo necessarie per attuare queste dispo-
sizioni.

Art. 16.

Ciaseun Membro dell" Organizzazione internazionale del lavoro che
ratifichi la presente convenzione simpegna di applicarla alle sue colonie
- - # : »
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possedimenti o protettorati, in conformita delle disposizioni dell’art 421
del Trattato di Versailles o degli articoli eorrispondenti degli altri Trattati
di pace.

Art. 17.

Ciaseun Membro che abbia ratificato la presente convenzione pud de-
nunziarla, alla fine di un periodo di 5 anni dopo la data della entrata in
vigore iniziale della convenzione, con un atto comunicato al Segretario ge-
nerale della Societa delle Nazioni e da lui registrato. La denunzia non avra
offetto che un anno dopo Uavvenuta registrazione al Segretariato.

Art. 18,

11 Consiglio d’amministrazione dell’Ufficio internazionale del lavoro
dovra almeno una volta ogni 10 anni, presentare alla Conferenza generale
un rapporto sull’applicazione della presento econvenzione o deciderd se sia il
saso di inserivere all’ordine del giorno della Conferenza la questione della
revisione o della modifica della presente convenzione,

Art. 19,

I testi francese od inglese della presente convenzione faranno fede en-
trambi.

Progetto di convenzione
coneernente il visarcimento delle malattie professionali.

La Conferenza generale dell’Organizzaziono internazionale del lavoro

della Societa delle Nazioni.

convoeata a Ginevra dal Consiglio di amministrazione dell"Ufficio
internazionale del lavoro ¢ ivi riunitasi il 19 maggio 1925, nella sua VII
Sessione ; i

dopo aver deciso di adottare diverse proposte relative al risarci-
mento delle malattie professionali, argomento compreso nel primo punto del-
Pordine del giorne della Sessione, e

dopo aver decigo che tali proposte prendano la forma di un progetto
di convenzione internazionale,

adotta il progetto di convenzione seguente da ratificarsi dai Membri
dell’ Organizzazione internazionale del lavoro, in conformita delle disposi—
zioni della parte XIIT del Trattato di Versailles ¢ delle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace : .

Art 1,

nizzione internazionale del lavoro che ra-
alle vittime di malat-

Ciageun Membro dell” Or
tifichi la predente convenzione si obbliga ad agsicurare
tie professionali o ai loro aventi diritto un risarcimento basato sui prineipii
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generali della propria legislazione nazionale concernente il risarcimento de-
«hi infortuni sul lavoro.

L'ammoutare di tale risarcimento non potrd essore inferiore a quello
previsto dalla legislazione nazionale per i danni risultanti da infortuni sul
lavoro. Sotto riserva di questa disposizione, ciascun Membro sardv libero,
nel determinare nella propria legislazione nazionale, le condizioni che rego-
lano il pagamento dell'indennizzo delle malattio professionali, e nell'appli-
care ad esse la propria legislazione riguardanteil risarcimento degli infortu-
tuni sul lavoro, di adottare le modifiche e gli adattamenti che gli sembrino
opportuni,

Art. 2.

Ciasoun membro dell’ Organizzazione internazionale del lavoro che ra-
tifichi la presente convenzione si obbliga a considerare come professional
le malattie o le intossicazioni prodotte dalle sostanze indicate nella Tabella
soguente quando sopravvengano a lavoratori appartenenti alle industrie o
professioni ad esse corrispondenti nella  predetta tabella o siano causate
dal lavoro in una azienda soggetta alla legislazione nazionale,

TABELLA
Lista delle malattie ¢ ‘delle, sostanze  Lista delle industrie o professioni cor—
tossiche. ‘rispondenti.
Intossicazione dal piombo, dalle Trattamento dei minerali con-

sue leghe ¢ compositi con le conse-  tenenti  piombo, ivi comprese le
guenze dirette di tale intossica- eceneri piombifere delle officine di
zione. . Zineo.

Fusgione del wveechio zineo e del
piombo in lingotti,

Fabbricazione di oggetti di piom-
bo fuso o in leghe piombifere.

Industrie poligrafiche.

Fabbricazione dei composti di
piombo,

Fabbricazione ¢ riparazione de-
gli acenmulatori.

Preparazione e impiego degli smal-
ti eontenenti piombo.

Pulimento eon limatura di piom-
bo o di pasta piombifera.
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Lavori di pittura che importino
la preparazione o la manipolazione
di intonaci, di mastiei o di tinture
contenenti pigmenti di piombo.

Intossicazione dal mercurio e Trattamento dei minerali di mer-
dalle sue amalgame o composti, euro.

con le conseguenze dirette di questa & e : g ety
FPabbricazione dei composti di

intossicazione. ;
mereurio.
Fabbricazione degli apparecchi di
misura o di laboratorio.
Preparazione delle materie prime
per Vindustria dei cappelli.
Doratura a fuoco.
Impiego delle pompe a mereurio
per la tabbricazione delle lampade
a incandescenza.
i Fabbricazione delle miceie al ful-
minato di mereurio.
Infezione carbonehiosa. Operai in confatto con gli ani-

mali carbonehiosi.

Manipolazione dei resti di ani-
mali.

tarico, searico o trasporto di
merei.

Art. 3.

Le ratifiche ufficiali della presente convenzione nelle condizioni pre-
viste alla parte XIIT del Trattato di Versailles ¢ delle parti (-.tn'l'ispm:_(lcm-i
degli altri Trattati di pace saranno comunicate al Segrotario generale della
Societd delle Nazioni ¢ da lui registrate.

Art. 4.

La presente convenzione entrerd in vigore dopo che le ratifiche di due
Membri dell’Organizzazione internazionale del lavoro saranno state regi-
strate dal Segrotario generale.

Essa non obbligherd che i Membri lo eui ratifiche saranno state regi-
strate al Segretariato.

In seguito la convenzione entreri in vigore per ciaseun Membro alla
data in cui la sui ratifica sard stata registrata al Segretariato.
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Art. B.

Appena che saranno state registrate al Segretariato le ratifiche di due
Membri dell’Organizzazione internazionale dellavoro, il Segretario generale
della Societa delle Nazioni notilicherd tale fatto a tutti i Membri dell” Orga-
nizzazione internazionale del Lavoro. Egli notificheri loro  egualmente la
registrazione delle ratifiche che ghi saranno ulteriormente comunicate da
tutti i Membri dell’ Organizzazione.

Art. 6.

Sotto riserva delle disposizioni dell’art. 4 ogni Membro che ratifichi la
presente Convenzione si impegna ad applicare lo disposizioni degli articoli
1 e 2 al pint tardi il 19 gennaio 1917 e a prendere le misure che saranno ne-
cessarie per attuare queste disposizioni.

Axt. 7.

Ciaseun Membro dell’ Organizzazione internazionale del lavoro ehe rati-
fichi la presente convenzione si impegna d'applicarla alle sue colonie, pos-
edimenti e protettorati, in conformita delle disposizioni dell’art, 421 del
trattato di Versailles e degli articoli eorrispondenti degli altri Trattati di
pace.

Art. 8.

Ciaseun Membro che abbia ratificato la presente Convenzione pud
denunziarla alla fine di un periodo di 5 anni dopo la data dell’entrata in
vigore iniziale della Convenzione con un atto comunicato al Segretario
generale della Secietd delle Nazioni e da lui registrato. La denunzia non
avrd effetto che un anno dopo 'avvenuta sua registrazione al Segretariato.

Art. 9.

Il Consiglio di amministrazione dell’Ufficio internazionale del lavoro,
dovra almeno una volta ogni 10 anni, presentare alla conferenza generale
un rapporto. sulla applicazione della presente Convenzione e decidera so
sin il easo di iserivere all’'ordine del giorno della conferenza la questione della
revisione o della modifica della presente Convenzione,

Art. 10,

1 testi francesi ed inglesi della presente Convenzione faranno fede en-
trambi.
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RACCOMANDAZIONI

Raceomandazione concernente Puguaglianza di trattamento dei lavoratori
stranieri e nazionali in materia di risarcimento degli infortuni sul lavoro.

La Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del lavori
delle Soeieta delle Nazioni.

Convocata a Ginevra dal Consiglio di amministrazione dell’Ufficio-
aiternazionale del lavoro ed ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sna VII
Sessione.

Dopo aver deciso d'adottare diverse proposte relative alla eguaglianza
di trattamento dei lavoratori nazionali e stranieri vittime d'infortuni sul
lavoro, questione compresa nel secondo punto dell’ordine del giorno della
Sessione,

Dopo aver deciso che queste proposte prendano la forma di una rae-
comandazione, adotta la raccomandazione seguente da sottoporsi all’esama
dei Membri dell’Organizzazione internazionale del lavoro allo scopo di
farla attuare sotto forma di legge nazionale o altrimenti, in eonformita
delle disposizioni della parte XIII del Trattato di Versailles e delle parti
corrispondenti degli altri trattati di pace.

Art AT,

La Conferenza raccomanda che in vista dell'applicazione della conven-
zione concernente l'uguaglianza di trattamento dei lavoratori stranien
e nazionali in materia di risaréimento degli infortuni sul layoro, ciaseun Mem-

bro dell’ Organizzazione internazionale del lavoro adotti le misure neces-
sarie :

a) per facilitare ai beneficiari di nn’indennitéa, chenon risiedano nel
Paese ove tale indennitad & loro pagabile, il versamento delle gomme che
sono loro dovute e per assicurare Iosservanza delle condizioni preseritto
dalle leggi e regolamenti per il pagamento di tali somme :

by perehe, nel caso di contestazione peril non pagamento, lasospen-
sione di questo o la riduzione dell’ammontaredell’indennita dovuta a una
persona che non risiede nel Paese in eui il diritto alllindennizzo ¢ sorto,
possa cssere intentata un’azione davanti ai Tribunali competenti di tale
Paese, senza che 'interessato sia obbligato ad essere personalmente pre-
sente;

¢) perehé il beneficio delle esenzioni dai dirvitti fiseali, del rilageio gra-
tuito di documenti ufficiali e degli altvi vantagei aceordati dalla legislazione
di un Membro in materia di risarcimento degli infortuni sul lavoro ﬁki:t
esteso nelle stesse condizioni ai sudditi (lw-ll altri Membri che abbiano ratifi-
cato la anzidetta convenzione,

gl
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Art. 2,

La Conferenza raccomanda che nei Paesi in cui non esista un regime
di indennizzo o di assicurazione a forfait per gli infortuni sullavoro, i Go-
verni faecilitino, fino all'istituzione di un tale regime, agli operai stranieri
i benefici della legislazione nazionale di guesti operai in materia i risarei-
mento degli infortuni sul lavoro.

Raccomandazione eoncernente Mammontare minimo delle indenniti
in materia di risarcimento degli infortuni sul lavoro.

La Conferenza generale dell'Organizzazione internazionale del Lavoro
della SBocietd delle Nazioni ;

convoeata a Ginevra dal Consiglio di amministrazione dell’ Ufficio
internazionale del lavoro e ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sua VI
Bessione ;

dopo aver deciso di adottare diverse proposte concornenti I' ammontare,
minimo delle indennita in materia di risarcimento degli infortuni sul lavoro
argomento compreso nel primo punto dell’ordine del giorno della Sessione, e

dopo aver deciso che gqueste proposte prendano la forma diuna racco-
mandazione,

adotta la raccomandazione segnente da sottoporsi all’esame dei Mem-
bri dell’ Organizzazione internazionale del Lavoro, allo secopo di attuarla sotto
forma di legge nazionale o in altro modo, in conformitd delle disposizioni
della  parte XIIT del Trattato di Versailles e delle parti corrispondenti
degli altri Trattati di pace:

La Conferenza generale raccomanda a cingenn Membro della Organiz-
zazione internazionale del Lavoro di prendere in eonsiderazione i prineipii
o le regole seguenti :

Art.; Y.

In caso di infortunio, seguito da incapacita al lavoro, le indennitia che
dovranno accordare le legislazioni o regolamentazioni nazionali, non po-
franno essere inferiori ai tassi seguenti:

1) In easo di incapaciti permanente totale, a una rendita corrispon-
dente ai ¥ del salario annuale della vittima ;

2) In caso di ineapacitd permanente parziale, a una frazione della
rendita dovuta in easo di incapaeiti permanente totale, corrispondente alla
riduzione della eapacita lavorativa eausata dall’infortunio ;

3) In caso di incapacitd temporanea totale a un sussidio giornaliero
o settimanale ugnale ai 2/, del salario di base della vittima ;

4) In caso di incapacitd temporanea parziale, a una frazione del sus-
sidio giornaliero o settimanale dovuto in caso di incapacitd temporanea to-
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tale, corrispondente alla riduzione della eapacita lavorativa causata dell’in-
fortunio. -

Quando il risarcimento abbia luogo sotto forma di somma globale,
questa somma non potri essere inferiore al valore capitalizzato della ren-
dita corrispondente.

Art. 2.

Le vittime d’infortunio colpite da infermita che richiedano 'assistenza
continna di una persona, dovranno ricevere un supplemento di indenniti
che non potrd essere inferiore alla metid dell'indenniti assegnata in cago di
incapacitd permanente totale.

Art. 3.

In easo di infortunio seguito da morte il diritte alla indennita dovria
essere riconogeinto almeno alle categorie seguenti di aventi diritto :

1) il coninge del deceduto ;

2) i figli del deceduto di eti inferiore ai 18 anni, o senza limite di eta
ge si trovine colpiti da infermita fisiche o mentali che li rendane incapael
al lavoro ;

3) gli ascendenti (genitori e avi) del deceduto, se giano senza Tisorse
& a condizione che siano stati a earico del deeeduto o che questi abbia avuto
a loro riguardo ohblighi di assistenza ;

4) i nipotini ¢ i fratelli e sorelle del deceduto, se siano di etd inferiori
ai 18 anni o senza limiti di etd se siano colpiti da infermita fisiche, o mentale
che 1i rendano inabili al lavoro e, se giano orfani o i loro genitori viventi siano
incapaci d’assicurare la loro esistenza.

Quando il risarcimento avvenga sotto forma di rendita, il limite magsi-
mo del totale delle sgomme assegnate annualmente allo insieme degli aventi
diritto non potra essere inferiore al valore eapitalizzato di una rendita cor-
rispondente ai 2/, del salario annuale della vittima dell'infortunio.

Quando il risareimento avvenga sotto forma di eapitale, il limite mas
simo dellammontare dei versamenti in capitale per Pinsieme degli aventi
diritto non potra essere inferiore al valore capitalizzato di una rendita eor-
rispondente ai due terzi del salario annuale della vittima dell’infortunio,

Art. 4.

La rieducazions professionale delle vittime degli infortuni sul lavoro
dovril essere assicurata con i mezzi ehe le legislazioni nazionali giudicheranno
meglio adeguati.

1 Governi dovranno incoraggiare le istituzioni che abbiano per scopo 1a
rieducazione in quegtione.
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Raccomandazione concernente le giurisdizioni competenti
per le controversie relative al risarcimento degli infortuni sul lavoro.

La Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del lavoroe
delle Societd delle Nazioni,

Convoeata a Ginevia dal Consiglio di amministrazione dell'Ufficio
internazionale del lavoro ed ivi riunitasi il 19 maggio 1925 nella sua VII
Sessione,

dopo aver deciso d’adottare diverse proposte concernenti le giurisdi-
gioni competenti per le controversie relative al risarcimento degli infor-
tuni sul lavoro, argomento compreso nel primo punto dell’ordine del giorno
della Sessione, e

dopo aver deciso che queste proposte prendano la forma di una rac-
comandazione

adotta la raccomandazione seguente da sottoporsi all’esame dei Membri
dell Organizzazione internazionale del Lavoro allo seopo di farla attuare
sotto forma di legge nazionale o in altro modo, in conformita delle dispo-
sizioni della parte XTII del Trattato di Versailles e delle parti corrispon-
denti degli altri Trattati di pace :

Congiderando che le controversie relative al risarcimento degli in-
fortuni sul lavoro riguardano non solo linterpretazione dei testi dilegge
e regolamenti, ma anche i problemi professionali che esigino una eono-
seenza profonda delle condizioni di lavore quali specialmente lanatura
delle imprese, il carattere dei rischi che presentano, irapporti tra il la-
voro e Uinfortunio, il modo di determinazione del salario, il grado di ina-
bilitd al lavoro, la possibilitd di adattamento ad una nuova professione.

Considerando che i lavoratori ed imprenditori presentano delle ga-
ranzio di competenza professionale ¢ che la loro partecipazione alle giu-
risdizioni incaricate di pronunziarsi sulle controversie relative al risarei-
mento degli infortuni sul lavoro pud permettere d’arrivare a delle deci-
sioni pin eque, e

Considerando che la partecipazione degli imprenditori ¢ degli operai
a queste giurisdizioni pud essere realizzata in molti Paesi senza portare
aleun pregindizio all’ordinamento giudiziario,

La Conferenza generale raccomanda a einseun Membro dell’ Organiz-
zazione internazionale del Lavoro, di prendere in considerazione i prineipi
e le regole seguenti :

Azxt. 1.

Le controversie relative al risarcimento degli infortuni sul lavoro de-
vono essere di preferenza sottoposte ai Tribunali speciali, o a Commis-
sioni arbitrali, che comprendano, con o senza magistrati di earriera, un
numero eguale di giudici, operai e padroni, nominati rispettivamente dalle
Associazioni operaie ¢ di padroni designati da esse, o dai rappresentanti

34



671

padronali e operai nelle altre Istituzioni sociali o eletti da collegi distinti
di padroni e di operai.

Art. 2.

Quando le controversie relative al risarcimento degli infortuni sul la-
voro, sono portate davanti le giurisdizioni ordinarie, queste dovranno, su
domanda dell'uno o dell’altro degli interessati, gentire in quality di esperti
degli operai e degli imprenditori, tutte le volte che la controversia riguar-
derd una questione professionale e specialmente Papprezzamento del grado
di inabilita al lavoro.

Raccomandazione concerneate il risareimento delle malattic professionali.

La Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del lavoro
della Societa delle Nazioni, :

convocata a Ginevra dal Congiglio di amministrazione dell’Ufficio
internazionale del lavoro e ivi riunitasi il 19 maggio 1925, nella sua VII
Sessione, )

dopo aver deciso di adottare diverse proposte relative al risarcimen to
delle malattie professionali, argomento compreso nel primo punto dell’or-
dine del giorno della Sessione, e

dopo aver deciso che queste proposte prendano la forma di una racco-
mandazione , ‘

adotta la raccomandazione seguente da sottoporsi all'esame dei Mem-
bri dell’Organizzazione internazionale del Lavoro, allo seopo di farla at-
tuare sotto forma di legge nazionale o altrimoenti, in conformitd delle dispo-
sizioni della parte XIII del Trattato di Versailles e delle parti corrispon-
denti degli altri Trattati di pace :

Pur riconoscendo che ciaseun Paese ha la possibilitd di stabilire nella
propria legislazione nazionale un elenco di malattie pitt colmpleto di quello
contenuto all’art, 2 del progetto di convenzione concernente il risareimento
delle malattie professionali,

La Conferenza raccomanda :

Che gli Stati fissino, se essa non esiste ancora, una procedura gem-
plice per mezzo della quale 1'elenco delle malattie considerate come pro-
fessionali nella loro legislazione nazionale, possa essero riveduto.

RISOLUZIONTI.

Risoluzione sui problemi generali delle assicurazioni sociili.

La Conferenza generale dell’Organizzazione internazionale del'Lavoro,

Considerando che il trattamento di una mane d’opera sana o vigorosa
¢ di una importanza essenziale non solo per i lavoratori salarviati stessi,
ma egualmente per le collettivitad industriali desiderose di sviluppare lo
loro eapacith di produzione,
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Considerando che un fale sviluppo non pud essere raggiunto che con
uno sforzo continuo e sgistematico, in vista di prevenire qualunque per-
dita o diminuzione evitabile della eapaciti o della possibilita di guadagno
dei lavoratori salariati,

Considerando ¢he un regime di lavoro fondato sulla giustizia sociale
enige organizzazione di una protezione efficace dei lavoratori contro i rischi
the possono metteré in pericolo la loro esistenza e quella della loro fa-
miglia, !

Congiderando c¢he il miglior mezzo per ottenere una tale protezione
congigte nell'istituzione di un sistema d’asgicurazione sociale che dia ai
beneficiari dei diritti nettamente stabiliti ;

Constata

Che numerosi Stati hanno organizzata la protezione della popolazione
lavoratrice tanto contro i risehi professionali che contro quelli non profes-
sionali stabilendo dei sistomi d'assicurazione sociale che comprendono
la quasi totalita dei lavoratori ¢ delle loro famiglie ;

Che i sistemi d’assicurazione sociale :

1) danno agli assicurati diritto nel cago che si verifichino i rischi,
a prestazioni in natura e in contanti che permettono ad essi di ripren-
dere il loro posto nella vita produttiva, e, =e il ritorno alla vita produttiva
¢ impossibile, assicurano ad essi, come alle lore famiglie s¢ non un ri-
sarcimento integrale del danno subito, almeno un minimo di vita eonve-
niente, tale che & comprenda nel loro tempo e nel loro Paese, o gli ele-
menti essenziali per mantenere questo minimo ;

2y traggono in generale le loro risorse dai contributi padronali ed
operai ¢ dalle sovvenzioni di fondi pubblici, fatta eceezione pei danni vi-
sultanti dagli infortuni sul lavero e dalle malattie professionali che sono
abitualmente a carico dei datori di lavoro ;

3) realizzano in mutue suflicicntemente vaste, geostite dagli inte-
ressati, operai e imprenditori, o dallo Stato eolla partecipazione degli in-
teressati, un'opera suscettibile di sviluppare lo spirito di previdenza e di
migliorare le condizioni di esistenza degli assicurati,

Per questi motivi,

La Conferenza,

Nell'intento non solo di far cessare le condizioni che possono porre
ostacolo agli sforzi degli Stati desiderosi di allargare e perfezionare i loro
gistemi di assicurazione sociale, ma di fare egualmente profittare tutti gli
Stati delle esperienze fatte,

Ricordando le decisioni prese nelle sessioni antecedenti e speeialmente
quelle concernenti la disoccupazione, U'impiego delle donne prima e dopo
il parto e il risareimento degli infortuni sul lavoro :

1) invita il Consiglio di amministrazione dell’Ufficio internazionale
del Lavoro a inscrivere all’ordine del giorno di una prossima sessione an-
nuale della Conferenza, e possibilmente all’ordine del giorno della sessione
del 1927, la questione dell’assicurazione malattie dei lavoratori, e, data la
stretta relazione che esiste fra le diverse branche dell’assicurazione, a inseri-
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vere all’ordine del giorno della stessa sessione o di una gessione ulteriore
le questioni dell'assicurazione contro linvaliditd, dell’assic urazione contro
la veechiaia e 'agsicurazione per il cago di morte prematura ;

2) decide che i notevoli sforzi finora fatti dall’Ufficio internazionale
del Lavoro nei suoi lavori di documentazione yelativi alle assicurazioni so-
ciali, dovranno essére continuati e comprendere la centralizzazione e la
distribuzione di tutte le informazioni coneernenti :

a) il movimento legislativo di tutte le bhranche di assienrazione
sociale ;

b) i risultati ottenuti nei diversi Paesi ¢ nelle diverse branche di
assicurazione specialmente per cid che rignarda le categorie dei lavora-
tori e il numero delle persone assicurate ¢ beneficiate, la natura I'eston-
gione delle prostazioni accordate, i contributi yersati e la loro ripartizione
fra ‘le eategorie dei contribuenti, I'impiego di fondi sociali come le spese
degli istituti d’assieurazione per le prestazioni ¢ per amministrazione,

Le informazioni fornite dall’ Ufficio intémazionale del Lavoro dovranno,
nella misura del possibile, indicare in modo dettagliato per ciascun Paese
¢ per ciascun rischio :

a) Le classi ¢ il numero delle persone coperte dai sistemi di aggicu-
razione, specificando in quali professioni i lavoratori indipendenti, gli
operai e gliimpiegati sono assicurati ¢ specificando egualmente se Passicura-
zione & obbligatoria o facoltativa ;

b) Le classi e il numero delle persone che non sono coperte ;

¢) Le prestazioni in natura in contanti, il loro ammontare, la loro
durata e le eondizioni richieste per la loro conecessione ;

d) La ripartizione delle spese tra lo Stato o un’altra autoritd pub-
blica, gli imprenditori e gli assicurati;

e) 11 costo globale annuale per ciaseuna delle tre categorie sopra-
dette di contribuenti e il rapporto di econtributi padronali e operai al
salari ;

f) T metodi precisi damministrazione eentrale ¢ lo ale ;

g) Le spese totali per lo prestazioni o di amministrazione, il numero
dei beneficiari delle prestazioni , in natura e in eontanti, eome pure le ri-
pereussioni di queste spese nella situazione ceonomien del Pacse ;

h) Llimpiego dei fondi sociali per il miglioramento delligiene pub-
blica. »

Risoluzione concerncnte 'unificazione delle condizioni di lavoro dei minatori.

La Conferenza, visto lordine del giormo votato dal Comitato della
Federazione internazionale degli operai minatori riunita a Bruxelles il
28 aprile 1925, risoluzione cosi coneepita :

Considerando che in certi Paesi produttori di carbone le difficolta
economiche sono tali ¢he ne risulta per gi operai minatori un anmento
continno di disoceupazione ¢ la diminuzione dei loro mezzi di esistenza ;
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considerando che tali difficoltd cconomiche provengono in gran parte
dallo stato di concorrenza e delle rivalita economiche commerciali ai quali
¢ sottoposto il mercato internazionale dol earbone ;

congiderando egualmente che lo differenze nelle condizioni del lavoro
in vigore nei diversi Paesi produttori di carbone rendono pitt acuto e pin’
aspro questo stato di concorrenza ¢ queste rivalith commereciali 5

decide che sara opportuno di raggiungere "unificazione delle condizioni
del lavoro dei minatori sul campo intemazionale,

Ma, desiderosa di essere completamente informata prima di arrivare
a delle proposte decise o conerete, il Comitato decide di organizzare, d'ae-
cordo eon le Federazioni nazionali minerarie, un'inehiesta intermazionale
sui principali Paesi produttori di carbone. Questa inchiesta rignarderd
la durata del lavoro, i congedi annuali, i salari pagati dai datori di lavoro
alle diverse eategorio di operai minatori,

Nello scopo di dare a questa inchiesta la maggiore garanzia possible
e anche perchd le indagini si facciano nell'intervallo pitt breve, il Comitato
decide inoltre di cercare Pappoggio dell’ Uflicio internazionale del Lavoro
¢ di chiedergli il concorso dei suci mesz di investigazione,

Visto d'altra parte la risoluzione depositata in econformita di {uesto
ordine del giorno dal sig. Mertens, o presentata in conformita dell’art. 12
parag. 7 del Regolamento della Conferenza ;

considerando che & nelle funzioni dell’ Ufficio internazionale del Lavoro
cosl come sono state definite dalla parte XIIT del Trattato di pace, di rae-
cogliere tutte le informazioni sulla durata del lavoro, i salari ¢ i congedi
annuali ;

considerando Dinteresse particolare che puo presentare une studio
internazionale comparato di tutti i docnmenti gid raceolti dalle grandi am-
ministrazioni pubbliche per le miniere, documenti che potrebbero anche
essere completati da quelli delle organizzazioni padronali ed operaie ;

prega il Consiglio di amministrazione di esamiinare in quali condizioni
questo studio potrebbe essere deciso e fatto dall’ Ufficio internazionale del
Lavoro.

Risoluzloim concernente Papprendistato ¢ Pinsegnamento professionale e teenico,

Considerando che la questione dell’apprendistato e dell'insegnamento
professionale tecnico ¢ di un interesse capitale per una huona ed intensa .
produzione nel mondo intiero ;

“onsiderando che il Trattato di pace, nelle premesse della sua parte IT1
dichiara urgente il miglioramento delle condizioni di lavoro dei lavoratori
colla applicazione di tutta una serie di provvedimenti, fra i quali « Porga-
nizzazione dellingegnamento professionale e tecnico o altre misure ana-
loghe » ;

Considerando che & dunque conforme al Trattato di pace di raggiungere
un’organizzazione perfetta dell'apprendistato o dell'insegnamento profes.
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sionale e teenico, che debba permettere ai giovani lavoratori di acquistare
attitudini professionali perfezionate ed indispensabili ;

La VII Sessione della Conferenza internazionale del Lavoro invita il
Consiglio di amministrazione ad incaricare I'Ufficio internazionale del La-
voro dei lavori preliminari ¢ delle inchieste necessarie che riterrd utile,
in vista di una diseussione eventuale di tale questione ad una delle pros-
sime Sessioni della Conferenza internazionale del Lavoro.

Risoluzione concernente lo studio delle condizioni del lavoro dei lavoratori agricoli.

La Conferenza, considerando che la Parte Lavoro dei Trattati di pace
ha previsto la protezione dei lavoratori agrieoli come quella dei lavoratori
industriali e che la Corte di Giustizia internazionale ha confermato questa
volonta dei Trattati ;

Considerando che in virti di questa decisione ¢ per i principi generali
della. Parte Lavoro, i lavoratori dells eampagne devono essere rappresen-
tati nei diversi organi dell’Organizzazione internazionale del Lavoro ;

considerando d’altra parte che i caratteri particolari del lavoro agri-
colo e linfinita varietd delle eategorie di lavoratori agricoli in tutti i Paesi
rendano particolarmente complessi o delicati i problemi d'organizzazione e
di rappresentanza di questi lavoratori; e che interessa, per evitare dei
malintesi possibili o anche dei conflitti, di ben conoscore i fatti ;

invita il Consiglio d’amministrazione a incaricare 1'Ufficio internazio-
nale del lavoro di preparare e disporre nel pit breve tempo possibile un
rapporto che esponga da una parte quali sono le diverse categorie di la-
voratori agricoli di tutti i Paesi, e dell’altra parte secondo quali principi
essi gono organizzati od eventualmente rappresentati, sia nelle istituzioni
nazionali sia nella Organizzazione internazionale del Lavoro.

Risoluzione concernente 1inchiesta sulle condizioni del lavoro nei paesi asinticl.

La VII Sessione della Conferenza internazionale del Lavoro esprime
la fidueia che I'Uflicio internazionale del Lavoro continuerd a raccogliere
@ a pubblicare tutte le informazioni che potra procurarsi sulle condizioni di
lavoro nei Paesi asiatici ; o invita inoltre il Consiglio di amministrazione
dell’Ufficio intermazionale del Lavoro a intraprendere in rapporto con i
Governi interessati, nella misura del possibile, una inchiesta documentata
sulle condizioni di lavoroe in questi Paesi ¢ gpecialmente in Cina, nell’ India,
nel Giappone, in Pemsia ¢ nel Siam, come pure nelle colonie, protettorati o
territori sotto mandato in Asia.

La XXVII* sessione del Consiglio d’Amministrazione
dell’Ufficio internnzionale del lavoro. — Sotto la presidenza
del sig. Fontaine, Presidente del Consiglio e Delegato del Governo
francese, si ¢ tenuta a Ginevra nei giorni 18 maggio ¢ 4 giugno, la
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X XVII sessione del Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio in-
ternazionale del lavoro.

Per I'Italia erano presenti tra i supplenti: il cav. di gr. er. De Michelis,
rappresentante governativo; ling. Marchesi, tra i supplenti padronaliz
Ton. D’Aragona, tra i supplenti operai,

L'ordine del giorno recava:

10 Approvazione dei verbali della 268 Sessione ;

20 Rapporte del Direttore ;

30 Resoconto della Commissione paritetica marittima ;

49 Resoconto della Conferenza degli statistici del lavoro ;

5 Designazione di nuovi membri per il Comitato di corrigpondenza
per ligieno industriale ;

60 Designazione di esperti da aggiungere al Comitato dell’emigra-
zione ;

7° Rafporto della Sotto-Commissione del nuovo Palazzo ;

80 Resoconto della riunione della BSotto-Commissione di sienrezza ;

@ Domanda della Confederazione internazionale dei lavoratori in-
tellettuali ;

100 Rapporto del Comitato del Bilanecio ;

110 Resoconto della rinnione dei rappresentanti del Consiglio o dei
rappresentanti dell’ fstituto internazionale di Agricoltura alla Commissione
consultiva mista agricola ;

120 Data ¢ luogo della sessione suceessiva.

Dopo di aver approvato i verbali della 26 gzessione, il Con-
siglio passo all’esamie del Rapporto del Direttore, poi alla prepa-
razione della Conferenza del 1925,

Indi si tratto della questione della preparazione delle due
sessioni del 1926 della Conferenza. 11 Delegato padronale britan-
nico sostenne ehe nella 268 sessione del Consiglio era stato deciso
di iserivere due guestioni mavittime all’ordine del giorno della
conferenza del 1926, mentre quella sull’ispezione a bordo dei
piroscafi i emigrazione sarebbe stata riservata.

Al contrario il rapporto del Direttore alla Commissione pari-
tetica marittima e una sua lettera ai Governi sull’ordine del giorno
della prossima conferenza sembrava congiderare anche la terza gue-
stione come portata all’ordine del giorno.

11 Direttore dell’ Ufficio e il Presidente del Consiglio interven-
nero per dichiarare come non si potesse dubitare dell’iscrizione
definitiva  della  questione all’ordine del giorno.

11 Delegato italiano (De Michelis) presento, appoggiato dai
delegati governativi belga (Mahaim) e polacco (Sokal), il seguente
ordine del giorno :

« I1 Consiglio, eonsiderando che la lettera del Direttore ai Governi
corrisponde alle decisioni del Congiglio, passa all'ordine del giorno ».

8. BE. De Michelis prese la parola per ricordare che liscri-
zione della questione non poteva essere messa in dubbio giacche

]
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era stata decisa dal Consiglio nella sua 25% gessione, mentre Punica
questione discussa nella 262 era stata quella relativa alla compe-
tenza del Comitato marittimo internazionale.

Messa ai voti, la proposta De Michelis-Mahaim-Sokal di pas-
sare all’ordine del giorno ¢ accettata con 15 voti, contro sei.

11 Consiglio passo ad esaminare dopo di ¢io il resoconto della
Commissione paritetica marittima, e il Delegato del Governo ita-
liano (De Michelis) prese la parola per chiarire la vera posizione
della mancata presenza del Cap. Giulietti ai lavori della Commis-
sione stessa. Queste spiegazioni, confermate dal Direttore, chin-
sero linecidente.

Si diseusse poi sul resoconto della conferenza degli statistici
del lavoro. Il Delegato governativo italiano (De Michelis) rilevo
che la maggioranza dei delegati ha raccomandato di tener conto
nella determinazione dei salari reali delle condizioni dei lavora-
tori nei vari paesi, in ragione dei vari bisogni fisiologici. Bgli chiese
al Direttore di voler esaminare la possibilitd di sottomettere tale
questione ad esperti, allo scopo di determinare i coefficienti di
correzione che conviene applicare alle cifre ehe rignardano i sa-
lari reali. -

Egli chiese, di pili, se non fosse possibile in avvenire sotto-
meftere le questioni, che devono essere esaminate dalla Confe-
renza degli statistici del Lavoro, all’Istituto internazionale di
Statistica, e di comunicare poi gli avvisi di questo alla Confe-
renza, invece di seguire la via. opposta. La Conferenza degli
statistici costituisce infatti, per la sua composizione, una specie
di organo ufficiale e fteenico dell’Ufficio. Sarebbe diminuirne il
prestigio il consultare sulle sue conclusioni 'Istituto interna-
zionale di Statistica.

Rispondendo, il Direttore si disse disposto a consultare qual-
che esperto sulla 1* questione, Gli statistici del lavoro hanno stimato
non essere il cago (i modificare le tabelle stabilite dall’Ufficio, ma
hanno riconosciuto Uinteresse che vi sarebbe nel completarle con
studi come quelli suggeriti da 5. E. De Michelis. In merito, poi,
alla questione di metodo sollevata dallo stesso Delegato, egli digse
che 1I'Ufficio 8i ¢ attenuto ad un metodo istaurato dalla Societi
delle Nazioni. Tale metodo perd non sembra aver dato ottimi ri-
sultati, sicche egli 8i propone di studiare per 'avvenire il metodo
secondo cui organismi quali UIstituto internazionale di Statistics
possano pitt utilmente essere consulbati.

Venne poi discussa una domanda della Confederazione inter-
nazionale dei lavoratori intellettuali, nella quale si suggerisce i
richiamare l'attenzione dei Governi nelle lettere di convocazione
per le prossime sessioni della Conferenza sulla possibilita di nomi-
nare, tra i consiglieri tecnici governativi, rappresentanti delle
organizzazioni di lavoratori intellettuali, allo scopo di dare ocea-
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sione a questi di fare valere le loro rivendicazioni o difendere i loro
interessi in seno alla Conferenza. Si decise di rinviare l'esame di
tale questione alla sessione seguente.

11 Consiglio ebbé poi a pronunziarsi sulla designazione a
esperti aggiunti al Comitato dell’emigrazione, di otto persone, fra
cui tre italiani, proposte dal Congigliere supplente D’Aragona:
1'On. Giuffrida, Consigliere di Stato, il Sig. Baldini, Direttore
delle. Cooperative per i lavori all’estero, e la Sig.ra Laura Casar-
telli Cabrini, del Comnsorzio Laziale di emigrazione. 11 Delegato
governativo italiano (De Michelis) dopo di aver preannunziato la
sua astensione dal voto sulla designazione dei tre esperti italiani,
ricordd che egli aveva precedentemente proposto di designare
qualche esperto rappresentante di organizzazioni operaie dei paesi
di emigrazione. Poiche sono stati proposti seltanto nomi di funzio-
nari, egli 8i riservava di presentare in una prossima seduta nomi
di rappresentanti di organizzazioni.

Il Consiglio chiuse quindi la sua XXVII* Sessione.

La XXVII® sessione del Consiglio di Amministrazione del-
I'Ufficio Internazionale del Lavoro. — Durante la VII* Sessione
della Conferenza Internazionale del Lavoro, venne rinnovato il
Jongiglio di Amministrazione dell’Ufficio internazionale del La-
VOro.

Oltre agli otto Stati pint industriali che di diritto sono Membri
del Congiglio, fra cui I'Italia rappresentata dal Cav. di Gr. Or. De
Michelis, il gruppo governativo ha designato i paesi seguenti a
nominare rispettivamente un membro del Consiglio : Repubblica
Argentina, Spagna, Norvegia, Polonia.

11 gruppo padronale della Conferenza ha eletto tra i suoi sei
membri Uitaliano On. Olivetti. }

I nuovo Consiglio ha proceduto alla nomina del Presidente
e dei Vicepresidenti, confermando rispettivamente il Sig. Fontaine,
Delegato governativo francese, i signori Carlier, del gruppo padro-
nale, e Oudegeest, del gruppo operaio.

Nell'elezione di quest’ultimo, il Delegato governativo-italiano
De Michelis si & astenuto dal voto, dichiarando di riferirsi, cosi
facendo, alla modificazione del regolamento da lui proposta, nel
senso che non possano essgere chiamati a far parte del Consiglio
membri non regolarmente delegati alla Conferenza.

Il Consiglio, dopo la trattazione di aleuni affari di ordinaria
amministrazione, ha stabilito pel mese di ottobre 1925 la sua
prossima sessione.

La Conferenza internazionale di Roma per l'emigrazione
e I'immigrazione, e 1'Organizzazione Permanente del Lavoro.
— Si notano ogni giorno nel campo internazionale le benefiche
ripercussioni della Conferenza internazionale dell’emigrazione e del-
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Pimmigrazione tenutasi in Roma nel maggio 1924, su iniziativa
del Governo nazionale @'Italin. L'importanza del grande avveni-
mento & stata in questi giorni nuovamente sottolineata, — con un
significato particolarmente lusinghiero, data Iautorita del giudizio,
e Poceasione ed il modo onde & stato espresso, — dall’istituzione
senza dubbio meglio informata del movimento sociale mondiale, e
cioe dall’Ufficio Internazionale del Lavero.

11 rapporto che il suo Direttore, Uex Ministro francese Albert
Thomas, ha preparato per la VII* Sessione della Conferenza Inter-
nazionale del Lavoro contiene apprezzamenti oltremodo signi-
ficativi, nei rignardi dei nostri servizi dell’emigrazione in genere,
¢ dellinfluenza che nel campo infernazionale ha avuto Uiniziativa
del nostro Governo per la convoeazione della Conferenza di Roma.

Dopo di aver notato Uimportanza del fenomeno emigratorio
gotto laspetto del eollocamento internazionale dei lavori, il rap-
porto aeccennato afferma eche «una emigrazione orvganizzata,
come lemigrazione italiana, ¢ uno dei fattori primordiali della
vita nazionale ».

11 rapporto ricorda poi le deeisioni delle varie sessioni della
Conferenza del TLavoro, riguardanti l'emigrazione direttamente
od indirettamente (reelutamenti collettivi di lavoratori stranieri;
reciprocita, di trattamento dei lavoratori slranieri ; eomunica-
zione all'U. I. L. di tutte le informazioni statistiche od altre,
relative all’emigrazione) e di notizia dellapplicazione che ne @
stata fatta sino ad oggi nei vari paesi. Bsso mette in rilievo 1o
schema di progetto di convenzione mirante a stabilire l'ugnaglianza
di trattamento dei lavoratori stranieri e dei nazionali. in materia
di riparazione degli infortuni sul lavoro, sehema elaborato, nella
sossione della Conferenza del 1924, da una Commissione presie-
duta dal Capo della nostra Delegazione S, E. De Michelis, ¢ ehe do-
veva essere sottomesso al voto finale della Sessione della Conferenza
che stava per aprivsi. Molti Stati hanno gia ann unziato di aver preso
o predisposto delle misure per P'attuazione dei voti e dei progetti
emessi dall’Organizzazione Permanente del Lavoro, sebbene le
difficolti siano in questo campo direttamente proporzionali all’in-
teresse degli Stati nella questione. Un largo movimento sie d’altra
parte determinato negli ultimi tempi per una maggiore conside-
razione dei problemi dell’emigrazione, ¢ nelle organizzazioni
operaie e negli Stati stessi, quelli a forte emigrazione sopratutfo
(I'Ttalia e la Polonia), che — osserva il rapporto di Albert Thomas —
gi impensierivano della timidita della Organizzazione internazionale,

B a questo movimento che si riattacea la Conferenza di Roma.
Tssa, dice il rapporto, riunendo a Roma i Delegati di b7 Stati,
ha certamente portato un contributo efficace alla soluzione dei
problemi dell’'emigrazione di euil’Ufficio deve ricercare lasoluzione.
\ « I1 vastissimo programma dei lavori coinvolgeva quasi futti
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i problemi gravi del fenomeno. 11 tempo non permetteva i
preparare progetti di convenzione simili a quelli emessi dalla
Conferenza Internazionale del Lavoro; né era il compito della
Conferenza. Ma di tubti i maggiori problemi dell’emigrazione si
fece come un inventario. di cui, dopo scambi di vedute SPesso
molte interessanti e lavori tanto attivi quanto notevoli, vennero
consegnate le conclusioni in una serie di 49 voti.

« Per giudicarne il wvalore, basta tener presente che ciaseun
voto contiene suggerimenti, Spesso numerosi, ai Governi e alle
igtituzioni internazionali interessate al problema, A tale riguardo,
come a quello di un preziosissimo effetto di incitamento dell’opinione
pubblica mondiale e delle discusioni suscitate nei vari paesi,
I'Ufficio Internazionale del Lavoro deve rallegrarsi dei risultati
della Conferenza di Roma, e salutare con soddisfazione Piniziativa
della, sua organizzazione, il eui merito appartiene al Governo
italiano.

« B evidente, continua il rapporto, che i punti di contatto
tra i suggerimenti della Conferenza di Roma e i lavori della nostra
Organizzazione sono molteplici »,

Jonformemente alle decisioni della Conferenza di Roma il
suo Presidente (De Michelis) ha espresso la speranza che 1'ufficio
prosegua gli’ studi necessari allo scopo di preparare la conclu-
sione di accordi internazionali tendenti alla esecuzione di tali voti.

« La. Conferenza sard stata per I'Ufficio Internazionale del
Lavoro uno sprone utilissimo. . Dalla fine dello scorso anno, sotto
Vinfluenza tanto della Conferenza stessa, quanto del grande mo-
vimento da cui scaturi, una serie di misure sono state prese che
asgicureranno, in un prossimo avvenire, risultati nuovi,

« Cosi all’Ufficio Internazionale del Lavoro il servizio dell’emi-
grazione sara rinforzato. Il Comitato permanente di cmigrazione
¢ stato finalmente istitnito nella 24 Sessione del Consiglio. In
seguito alla comunicazione di aleouni voti della Conferenza di RBoma
alla Soeieta delle Nazioni una collaborazione piit stretta ¢ stata
attuata fra 'U. I L.ela 8. D. N, pei problemi dell’emigrazione.

«Infine, ¢ stato deciso di porre all'ordine del giorno della
Conferenza del 1926 la « semplificazione dell'ispezione degli emi-
granti a bordo delle navi », cheé & appunto uno dei voti della Con-
ferenza Internazionale di Roma ».

FRANCIA

Un progetto di legge per la modifica dell’art. 98 del
Codice del Lavoro. — Il deputato Louis Cros ha presentato
alla. Camera francese, a nome della Commissione del Lavoro, un
rapporto sul progetto di legge dell’on. Lamourensx per la modifiea
dell’'art. 98 del Codice del Lavoro (lib. II, titolo IIT).

Il progetto Lamoureux ha per izcopo di rinforzare il con-
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trollo stabilito  dall’art. 64 del libro 1T del Codice del Lavoro per
quanto coneerne 'impiego di stranieri in Francia. Secondo tale
articolo, @ proibito di impiegare consapevolmente uno straniero
nen munito del eertificato  d'immatricolazione richiesto dalla
legge dell’S agosto 1893, In virtit dell’art. 98 i soli ufficiali di poli-
zig gindiziarvia sono attualmente incaricati di controllare Iapplica-
zione di gueste disposizioni.

Dato lo straordinario svilappo assunto dall'immigrazione
straniera in Francia (vi si troverebbero cirea due milioni di ope-
rai stranieri), nell’attesa che siano tradotti in atto provvedimenti
di controllo pin efficaci merce la progettata riorganizzazione dei
servizi della mano d’opera straniera, si ritiene conveniente di
rinforzare fin da ora i mezzi di controllo in vigore e che sono
riconiosciuti insufficienti,

« Ora, dice il rapporto Cres, i lavoratori stranieri non sol-
tanto sono sottoposti alle disposizioni relative al certificato d’im-
matricolazione previsto dalla legge dell’8 agosto 1893, ma sono
pure tenuti a provvedersi- di una carta didentita istituita con
deereto del 2 aprile 1917, modificato da quelli del 6 giugno 1922 e
del 25 ottobre 1924,

« D’altra parte, i soli ufficiali di polizia gindiziaria sono auto-
zati dall’art. 98 del libro II del Codice del lavoro a rilevare le
infrazioni all'art. 64, come essi soltanto possono rilevare le infra-
zioni al decreto del 2 aprile 1917, Sembra tuttavia, che glispettori
del_ lavoro, nonostante le loro numerose occupazioni, siano ancor
meglio in grado di constatare, durante le visite nell’interno degli
stabilimenti sottoposti al loro controllo, vale a dire sui lnoghi stessi
del lavoro, le infrazioni ai testi sopracitati, ¢ potrebbero percio
apportare un contributo molto efficace al controllo delle applica-
zioni di tali disposizioni ».

In conseguenza il dep. Gros, a nome della Commissione del lavo-
ro, propone, conformemente al progetto Lamoureux, che Part, 98
del Codice del Lavoro (libro I1, titolo T1I) gia cosi modificato :

cArt. 98 — L'applicazione delle disposizioni dell’art. 64 e
delle leggi e dei decreti relativi all'impiego dei lavoratori stranieri
¢ affidata con egual diritto (concurremment) agli ufficiali di polizia
gindiziaria ed agli ispettori del lavoro »,

TUNISIA

I Consigli di * Prud’hommes . — Nella seduta del 13 di-
cembre 1924 veniva lm-smﬁu.iu alla Camera francese un progetto
di legge di iniziativa governativa per listitnzione dei consigli
probivirali o «des prud’hommes » in Tunisia.

Liewposé des motifs vicorda che la Rappresentanza eleltiva dei
francesi in Tunisin ed il Governo del Protettorato hanno espresso
a pit riprese parere favorevole all'istituzione nella Reggenza di
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Consigli di prud hommes « come sono organizzali nella metropoli
dal libro IV, titolo 1° del Codice del Lavoro ¢ della Previdenza
sociale »

L’ Autoritd gindiziaria loeale, dal eanto suo, ha fatto spesso
rilevare che « il tribunale o il gindice di pace, a ¢ui sono sottoposti
nella Reggenza le controversie che in Francia sono di competenza
de’ prad hommes, si trovano il piin delle volte nell’'obbligo di ricor-
rere a perizie per chiarire questioni d’ordine tecnico o professionale
che sono loro estranee, e tali perizie risultano generalemente lunghe
e costose.» Con i Consigli di prud’hommes, grazie alle cognizioni pro-
fessionali dei loro membri, si avrebbe « un’economia di tempo e
di denaro ».

L'abolizione delle Capitolazioni e listituzione della giurisdi-
zione francese consentono d’altronde al Governo della Repubblica
di istituire in Tunisia questi Consigli, purché essi «conservino
arattere di tribunale francese, eon esclusione di ogni ingerenza
da parte dell’elemento straniero s

« Questa condizione primordiale, osserva eaposéd, ha posto
per lungo tempo ostacolo alla realizzazione di tale provvedimento,
data Uimpossibilita di trovare nella colonia francese gli elementi nu-
mericamente necessari alla costituzione della giwrisdizione probivi-
rale. Pero, attualmente le cose sono cambiate, almeno per i Con-
trolli civili di Tunisi e di Biserta. L'ultimo cengimento della po-
polazione europea della Reggenza (6 marzo 1921) da infatti, per
queste circoserizioni, le seguenti cifre relativamente ai padroni,
agli impiegati od operai francesi del commercio, dell'industria e
dei trasporti:

Controllo civile di Tunisi :

Commercio : padroni 397 ; operai 1222,
Industria : padroni 165 ; operai 1072

Imprese di trasporto : padroni 37 ; operai 1014,
Totale : padroni H99 ; operai 3308,

Controllo civile di Biserta :

Commercio : padroni 223 ; operai 128,
Industria : padroni 653 operai 1184,

Imiprese di trasporto : padroni 27 ; operai 85,
Totale : padroni 315 ; operai 1397, ».

Dedotto da guesti due totali il settimo, comprendente l'ele-
mento padronale ed operaio dai 15 ai 256 anni (la maggiore eta
agli effetti gindiziari ¢ di 25 anni), si potrebbe contare su di un
effettivo elettorale di 530 padroni e 2.800 operai per Tunisi; di
290 padroni e 1,220 operai per Biserta. La creazione, a Tunisied a
Biserta, di Consigli di prud’hommes gembra, dunque, « parfaitement
réalisable »,

‘La presidenza di ogni Consiglio, a differenza di quanto avviene
in Franeia, dovrebbe essere attribuita ad un magistrato di ecar-

.
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riera, e cio® ad un giudiee di pace, « Indipendentemente dall’inte-
resse che & da attribuirsi al fatto che un projessionista del giure
prenda parte alle deliberazioni dei prud hommes, questo provyedi-
mento si ritiene debba dare soddisfazione ai justiciables di nazio-
nalitd straniera, numerosi in Tunisia, pei quali eésso costituirebbe
una garanzia di imparzialita ».

Llexposé des motifs considera, quindi, U'opportunita o meno di
costituire dei consigli di prud hommes composti insieme di francesi
e ('indigeni, ed esclude che tale opportunita sussista, data Pesi-
stenza parallela e digtinta in Tunisia di due ginstizie, della francese,
che ¢ la sola compefente in tutte le gquestioni mobiliari eivili e
commerciali in cui siano in causa degli europei, ¢ della tunisina,
la cui competenza ¢ limitata, salvo in materia immobiliare, agli
affari interessanti esclusivamente gli indigeni.

Nella giurisdizione tunisina esiste il tribunale dell'Orf, che,
da una parte, ha competenza per gli affari di natura commerciale
ed adempie, dall’altra, riguardo agli operai ed ai padroni indigeni,
le funzioni d’'un Consiglio di prad hommes. Ma esso non pud inter-
venire per la sua stessa natura, nelle vertenze tra europei ed indi-
geni, di euni, quindi, potranno occunparsi soltanto i Qonsigli dei
prud’hommes francesi.

In ecaso simile, vale a dire nelle vertenze in cui compaiono
uno o pitt musulmani, il titolo VI della legge 27 marzo 1907 digpone
nell’art. 68 che il bureaw di coneiliazione ¢ quello di gindizio dei
Congigli di prad’hommes esistenti in Algeria comprendano oltre i
loro membri abituali, due prad hommes asgessori musulmani — pa-
drone I'uno, operaio o impiegato altro —, con voto deliberativo.
Questi assessori sono eletti dai lovo correligionari nella stessa
forma che gli altri prud hommes. A4

Ma in Algeria ¢io ¢ posgibile perché gli indigeni sono sudditi
francesi. In Tunisia Uammissione di prud homnes numnlnmni, el-.lu*
siano sudditi tunisini, comprometterchbe « le caractere eaelusive-
ment francais » dei Consicli, ¢ pereio ¢ da escludersi .

Llexposé des motifs, infine, nota che, attribuendosi in Tunisia
la presidenza dei Conseils de prud hommes a un gindiee di pace, le
funzioni di segretario non potrebbero non essere affidate al gref-
fier della Giustizia di pace, che dovrebbe ricevere le allocazioni
corrispondenti,

GERMANIA

La marina mercantile e I'emigrazione, — 1l Norddeulscher
Lioyd, ne’ primi d’aprile, ha pubblicato il rapporto per 'esercizio
passato. Come la Hamburg Amerike Linie, esso non disfribuird
dividendo pel 1924. Le entrate totali sono state di 1—l.tHi3.UUQ
marchi ; deduzione fatta delle spese di esercizio (2.731.000 di
marchi), degli interessi e delle commissioni di baneca (3.147.000
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marchi), delle imposte (2.115.000), resta nn salido di 6.670.000 mar-
chi, che ¢ destinato quasiintieramentoe (6.254.000) all’ammortamento
della flotta, mentre il vimanente (416.000) & riportato a nuovo.

Durante Pultimo anno il N, L. ha potuto proseguire nella ri-
costruzione della sua flotta ed estendere i suoi servizi.

I traffico dei passeggeri. sulle linee dell’ America del Nord,
alle quali il N. L. collabora con P United States Lines, ha sofferto
in ‘conseguenza delle nuove restrizioni americane per Uimmigra-
zione, Nel secondo semes re, il N. L. ha dovuto procedere a un ri-
maneggiamento dei suoi orari. I due vapori Columbus o Stuttgart
gli consentono una partecipazione notevole gl traflico della 18
classe 5 il traflico della seconda 8'¢ favorevolmento sviluppato,
La Compagnia spera che i visultati finanziari di fquest’anno saranno
migliori, grazie alle nuove taritie fissate dalla Conferenza dei noli,

Llentrata in servizio dei vapori della serie Sierra (8. Copr-
doba, 8. Ventana ¢ 8. Morena) ha permesso al Lloyd di dare inere-
mento al traffico di passeggieri di prima clagse per 'America del
Sud. Le prospettive sono favorevoli, poiche i piroscafi adatti a
questa specie di traffico non sono attualmente in numero sufliciente
per far fronte ai bisogni, Nel traflico di terza classe, si attendono
buoni effetti dal nuovo pool concluso recentemen e Ira le Compa-
gnie interesgate,

Dal rapporto dell’esercizio 1924 teste pubblicato dalla Hamburg
Sudamerikanische Dampschiffahrts Gesellsehaft visulta che ali affari
di quella Societd hanno avuto, nel 1924, soddisfacente sviluppo,
grazie all'ineremento dell’emigrazione verso U'America del sud, in
conseguenza del restrizionismo nord-americano,

Per far fronte al traffico attuale Femigrazione, 1a compagnia
ha ordinato ai eantieri Blohm e Voss due grandi motonavi, capo-
lavori della costruzione navale tedesca del dopoguerra, di eui uno,
il Monte Sarmiento, & gid in servizio da tempo, e I'altro, il Monte
Olivia, doveva entrare in linea nel mese di aprile,

Meno prospere fortune ha incontrato la Hamburg Amerika
Linie, che ha particolarmente sofferto della diminuzione del traf-
fico verso gli Stati Uniti, a cagione delle limitazioni imposte al-
Fimmigrazione. Essa ha cercato di rifarsi prendendo, colla sua as-
sociata americana United American Line, una barte soddisfacente
al traffico dei passegeeri di cabina.

Per I'America del sudy 1 H. AL s dedieata unicamente
al trasporto degli emigranti,

GRECIA
Per 'entrata degli stranieri nel territorio della Repub-
blica ellenica. — [, legge "N. 8275 in data 24 gennaio 1925
«sullo stabilimento e gul movimento degli stranieri in Girecia »
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disciplina nel modo seguente l'ammisgione degli stranieri nel ter-
ritorio greeo :

« Ogni straniero che arriva in Grecia pud sbarcare se concor-
rono le seguenti condizioni :

«) se & in istato di provvedere al mantenimento suo e della
sua famiglia; in caso contrario, soltanto se deve assumere un la-
voro in Grecia. In questo caso deve presentare alla competente
Autorita di Polizia un permesso speciale rilaseiato prima del suo
arrivo dal Ministro dell’lBconomia Nazionale (Direzione Lavoro) ;

b) se & in perfetto stato mentale ;

¢) se la salute pubblica non risente aleun danno dalla sua
permanenza in Grecia ;

d) se non ¢ stato condannato all’estero per alcuno dei reati
previsti dai trattati di estradizione ;

¢) 8e non ¢ stato precedentemente deportato o espulso dalla
Greeia ;

f) se non gh & stato muerdesto da un altra legge o da un or-
dine della competente Autoritia il soggiorno in Grecia e fintanto
che duri tale proibizione » (art. 4).

Ogni straniero i etd superiore ai 156 anni che si proponga di
rigiedere in Grecia per piut di 20 giorni, ¢ obbligato, entro 24 ore dalla
data del suo arrivo, a domandare alla competente Autorita di po-
lizia il rilaseio di una tessera d’identiti. Al momento del ricevi-
mento della domanda viene rilasciata all’interessato una ricevuta
che, fino all’emigsione della tessera, fa le veei di passaporfo nel
caso che lo straniero debba muoversi entro i confini del Paese.

La ricevuta dovrd essere vidimata dalle Auntoritd di Polizia
dei luoghi di partenza e di arrivo.

ARGENTINA

Ancora la visita di S. A. R. il Principe di Piemonte. —
In occasione dell’apertura del Congresso (15 maggio), il Presi-
dente della Repubblica Argentina cosi si esprimeva, nel suo mes-
saggio, circa la recente visita di 8. A. R. il Principe di Piemonte
a quella Nazione !

« La visita del Principe ereditario d’Italia ha lasciato in tutti
gli ambienti della Repubblica ricordo gratissimo, Tutti compren-
demmo, appena si confermo la notizia della sna realizzazione, che
il viaggio del degno Rappresentante della Dinastia di Savoia vo-
leva essere una forma, certo eloguentfissima, scelta dalla Famiglia
regnante ¢ dal Governo Italiano per dimogtrare Palto conecetto in
cui il popolo italiano tiene il nostro pacse. B questa grande Nazione
amica, che tanto speciale situazione occupa nel concerto della
eivilta e che ¢ tanto intimamente vincolata allo svolgimento della
cultura europea, non ha potuto effettuare tale atto, che importa
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digeiplina nel modo seguente P'ammissione degli stranieri nel ter-
ritorio greco :

« Ogni straniero che arriva in Grecia pud sbarcare se concor-
rono le seguenti condizioni :

@) se & in istato di provvedere al mantenimento suo e della
sua famiglia ; in caso contrario, soltanto se deve assumere un la-
voro in Grecia. In questo caso deve presentare alla competente
Autorita di Polizia un permesso speciale rilasciato prima del suo
arrivo dal Ministro dell’Economia Nazionale (Direzione Lavoro) ;

b) se & in perfetto stato mentale ;

¢) se la salute pubblica non risente aleun danno dalla sua
permanenza in Grecia ;

d) se non & stato condannato all’'estero per aleuno dei reati
previsti dai trattati di estradizione ;

¢) 8¢ non & stato precedentemente deportato o espulso dalla
Greeia ;

/) se non gh & stato muerdetto da un altra legge o da un or-
dine della competente Autority il soggiorno in Greeia e fintanto
che duri tale proibizione » (art. 4).

Ogni straniero di etd superiore ai 15 anni che si proponga di
risiedere in Greeia per pitt di 20 giorni, ¢ obbligato, entro 24 ore dalla
data del suo arrivo, a domandare alla competente Autorita di po-
lizia il rvilascio di una tessera d’identita. Al momento del ricevi-
mento della domanda viene rilasciata all’inferessato una ricevuta
che, fino all’emissione della tessera, fa le veei di passaporto nel
caso che lo straniero debba muoversi entro i confini del Paese.

La ricevuta dovra essere vidimata dalle Autoritd di Polizia
dei luoghi di partenza e di arrivo.

ARGENTINA

Ancora la visita di S. A. R. il Principe di Piemonte.
In occasione dell’apertura del Congresso (15 maggio), il Presi-
dente della Repubblica Argentina cosi 8i esprimeva, nel suo mes-
saggio, cirea la recente visita di 8. A. R, il Principe di Piemonte
a quella Nazione : ;

« Lia vigita del Principe ereditario d'Italia ha lagciato in tutti
gli ambienti della Repubblica ricordo gratissimo, Tutti compren-
demmo, appena si confermo la notizia della sua rvealizzazione, che
il viaggio del degno Rappresentante della Dinastia di Savoia vo-
leva essere una forma, certo eloquentfissima, seelta dalla Famiglia
regnante e dal Governo Italiano per dimogtrare Palto coneetto in
eui il popolo italiano tiene il nostro paese, B gquesta grande Nazione
amiea, che tanto speciale situazione occupa nel concerto della
civiltd e che ¢ tanto intimamente vineolata allo gvolgimento della
cultura europea, non ha potuto effettuare tale atto, che importa
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un eminente attestato di alta considerazione, obbedendo a eriteri
personali di simpatia, ma corrispondendo ad un coneelto gene-
ralizzato sul nostro grande progresso e sulla nostra cultura che
derivano dall’ambiente superiore in cni 'Italia stessa agisce ed
alla cui influenza logicamente quella nazione @ sottoposta. Questa
& la maggiore importanza i tale episodio delle nostre relazioni
con l'estero. Felicemente, per parte nostra abbiamo saputo mo-
strarei degni di siffatta distinzione, anche nella forma con cui ci fu
dato rilevare le profonde simpatie del popolo e del Governo per
U'Ttalia, per i nostri amici e collaboratori italia ni, per il loro Re »,

BRASILE

Per I'ammissione degli emigranti. — Seccondo le ultime
disposizioni del Governo Federale Brasiliano si richiedono i se-
guenti documenti per Pammissione degli emigranti nel territorio
di quella Federazione :

a) Certificato di buoni costumi, rilasciato dalla locale Au-
torita di P. 8. o da un’altra Autoritd ufficiale. Il « visto » del Con-
sole bragiliano a questo documento viene apposto gratuitamente,

b) Certificato di vacecinazione vistato pure gratuitamente
dal Congole brasiliano,

¢) Passaporto rilasciato dalla Autoriti competente il eui
«visto » da parte del Console bragilinno costa 4 milreis oro, ossia
dollari americani 2,20,

d) Per gli individui maggiori di 60 o minori di 21 anni,
nonché per le donne che viaggiano sole, ¢ necessario presentare
al Console brasiliano anche un atto redatlo in Brasgile, mediante il
quale persone cold residenti garantiscano alle Autoritd bragiliane
la buona condotta e i mezzi di vita agli stessi.

La colonizzazione giapponese. — A Pindamonhangaba,
importante centro sulla ferrovia da San Paolo a Rio de Janeiro, si
e formata una societd anonima agricola giapponcese, per Facquisto
e lo sfruttamento di fezendas con lavoratori prevalentemente
giapponesi.

Gia sono state comprate tre fazendas, ¢ per altre pendono trat-
tative.

Anche nella zona che circonda la citti di San Paolo i giappo-
nesi hanno acquistato numerosi piccoli appezzamenti i terra,
provocando un sensibile rialzo dei prezzi delle proprietd fondiarie
od ottenendo guadagni elevatissimi colla produzione di alimenti
che smerciano direttamente sui mereati cittadini,

L’emigrazione polacca. — Nell’aprile scorso il Ministro di
Polonia a Rio de Janeiro, accompagnato dal Direttore dell’ Uffi-
cio dell’emigrazione di Varsavia, percorse gli Stati di San Paolo
e del Parana in visita ufficiale ai nueclei polacehi di emigrazione

50



cold residenti, ma sopratutto per rendersi personalmente conto
delle possibilita di svolgere ulteriormente e su pii vasta scala I'e-
migrazione dei polaechi in Brasile.

Interrogato da un redattore di un importante giornale pauli-
stano cirea le impressioni riportate dalla visita delle due colonie
polacehe di Bella Vista e Mombueca, in Ipaussii, il Ministro di Po-
lonia cosi si espresse :

« Quando si comincia a lavorare in un ambiente seonoseiuto,
con diversita di costumi e di elima, non & possibile avere un imme-
diato adattamento. Oltre a c¢io il salario aftuale di un colono non gli
da margine per realizzare delle economie. Nonostante il permesso
che hanno di fare le loro piantagioni, i coloni non possono egual-
mente avere saldi attivi. Cio ¢ dovuto certamente alle difficolta eco-
nomiche dell’ora presente ».

Dopo alcune dichiarazioni rignardanti Pemigrazione polacca
in Francia e nel Canadi (dove perd gravi diffieolta comineiano ad
esserle opposte) e dopo aver dichiarato ¢he non aveva trattato i
nessun accordo col governo dello Stato di San Paolo, mancandogli
I'autorizzazione per farlo, il Ministro laseid intendere « che il buon
mezzo di attrarre la buona emigrazione per i grandi paesi che hanno
estesi tervitori, ¢ la possibilitd di concedere ai coloni la compera
delle piecole proprieta »,

« Perche, disse testualmente il Ministro, Uideale di ogni colono
& quello di acquistare un pezzo di terra. Ll servizio salariato @ Pt
0 meno transitorio »,

II mercato del lavoro nello Stato di San Paolo. —
Le condizioni generali del mercato del lavoro, finanziario, commer-
eiale, industriale hanno attraversato nel primo frimestre 1925 un
periodo di grave crigi, dovuta :

1) a deficienza di tragporto tanto sulla linea Santos-San
Paolo quanto sulle ferrovie dell’interno dello Stato ;

2) al congestionamento del porto i Santos, per cui lo
searico dei vapori si compie con difficolta, con ritardo ¢ con ageravio
di spese ;

3) alla deficienza di energia elettrica nella capitale di San
Paolo, originata in gran parte dal lungo periodo di siceitda, onde
il lavoro nelle fabbriche & gtato ridotto a tre giornate per settimani.

La erisi ha eolpito particolarmente le classi operaie, che risen-
tomo grave pregindizio dai sensibili aumenti del costo della vita,
contro i quali ben poco possono i provvedimenti di difesa adottati
dal Governo.

Il proletariato urbano. non solo non riesce a fare economie,
ma si trova nell'nssoluta impossibilita. di soddisfare con i salari
attuali alle necessita urgenti della vita.
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Solo operai specializzati possono avere probabilita di trovare
lavoro : specialmente meccanici, elettricisti, cementisti, intaglia-
tori, decoratori, ebanisti.

La cosidetta « emigrazione intellettuale » ¢ da sconsigliarsi,
non tanto per il fatto che le genole brasilinne gettano ogni anno sul
mereato migliaia di professionisti, quanto anche perche la tendenza
legislativa ¢ volta ad ostacolare sempre pin U'esercizio delle profes-
sioni liberali agli stranieri, come ¢ dimostrato dalle recenti leggi
che riguardano i medici e gli ingegneri stranieri, i quali dovranno
d’ora in poi sottoporsi ad un nuOvVo COrso locale di studi per potere
avere P'abilitazione all’esercizio.

Seonsigliabile in modo particolar l'emigrazione di ragionieri,
contabili, impiegati di commercio, professori, ece. perche vi ¢ grande
pletora locale e riesce difficile agli stessi nazionali consegoire un
collocamento.

Non si vuole tuttavia escludere che tecniei e professionisti di
vero valore possano trovare nello Stato di San Paolo un terreno
adatto e propizio alla loro attivita, ma occorre che essi dispongano
di mezzi propri, o dipendano da industrie italiane ehe intendano
seriamente di gvolgere eola una parte delle loro attivita industriali.

CENTRO AMERICA

Le condizioni di lavoro. — Sono apparse nella stampa
italiana, negli ultimi tempi, notizie che consigliavano, prospet-
tandola come particolarmente favorevole, Uemigrazione in questo
o in quello Stato del Centro America,

Informazioni dirette e di sicura attendibilith permettono di
affermare che, in gencrale, le condizioni del lavoro in quelle Re-
pubbliche non sono attnalmente propizie all'emigrazione, cosicche
si deve sconsigliare un avviamento spontanco ¢ non garantito di
emigranti in eerca di lavoro.

Specialmente non convenienti sono i mercati del Guatemala,
del Panama, del Nicaragua, del’Equatore.

1 bene che cio sia reso noto, sia per evitare facili speranze che
possono portare a dolorose delusioni, gia. per mettere in guardia
contro incitamenti ad emigrare molto spesso provenienti da consi-
glieri non disinteressati. Nessuno si muova senza lavoro assicurato.

PERU

Le grande opere di colonizzazione, — 11 Governo peruviano
gi mostra, in questi tempi, intenzionato di procedere ad una
vasta opera di bonifica e di irrigazione per valorizzare le grandi
rigorse naturali del Paese.

Tre sono le principali opere di irrigazione, promosse da quel
Governo : quella della Pampa Tmperial, nella valle del Cahete
alla estremitd meridionale del dipartimento di Lima, gia quasi
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compiuta ; quella in attuazione, del progetto noto sotto il nome
di Olmos, nel dipartimento di Lambayeque, appena iniziata, e
Paltra, ancora sotto studio e che verrebbe affidata ad nuna compa-
gnia inglese, per la irrigazione dellintera Provineia di Camané.

A) Pampa dell’ Imperial. — Liimpresa gi svolge nella valle
del Canete, nello stesso dipartimento di Lima, ma a 170 kilometri
a sud della Capitale. Tarea totale del territorio che profitta dei
lavori d’irrigazione & di 20 mila acri, ma una meftd di essa, gid
occupata, venne lasciata ai proprietari esistenti, contro il rimborso
da parte loro delle spese di irrigazione, che riuseirono inferiori
di poeo al previgto, che era di dollari 123 per acre. Lialtra metd
fu espropriata dallo Stato e rivenduta a lotti di estensione variante
da 2 1 a 100 acri. I pagamento totale del lotto poteva essere
fatto entro un venticinguennio a rate annuali di 5 dollari per acre,
esgendo inelusi in tale somma, sia il valore del terreno, sia 1 diritti
dovuti per I'ugo dell’acqua. Lo Stato aveva espropriato il terreno
a prezzo variante da 11 a 16 dollari per acre (nt* 4046,7).

Per soli 750 lotti, offerti in vendita, si ebbero tremila domande,
nonostante che alla vendita stessa sia stata data una pubblicita
piuttosto limitata a mezzo di giornali.

B) Progetio Olmos. — Consiste nella diversione dell’acque
del fiume Huancabamba, allo scopo di irrigare azionalmente
il territorio dellintero Dipartimento di Lambayeque.

Di questo vasto territorio 187 mila ettari sono attualmente
irrigati, ma in modo incompleto ed intermittente ; mentre altri
178 mila acri sono completamente aridi. Il progetto prevede la
costruzione di un immenso bacino d’acqua e di gallerie colossali
attraverso la Cordigliera Amdina.

Tia direzione dei lavori & stabilita al porto di Pimentel & cir
700 kilometri a nord di Lima. Si trovano gia a lavorare all’at
tuazione del progetto da mille quatfrocento a mille cinguecento
operai, che si prevede saranno portati a ecinque mila nel mese
di luglio. Di questi operai, da 350 a 400 sono tutt’ora occupafi
nelle costruzioni delle strade occorrente per il trasporto del ma-
teriale e sessanta o pint al taglio del legno occorrente per le varie
opere.

Q) Irrigazione nella Provincia di Camand. — 11 Governo
intende concedere il diritto di irrigazione di un territorio i 150
mila ettari della pampa di Sihuas in Provineia di Camand (Cap.
Arvequipa) ad una Compagnia Inglese che include Charles Walter
De Breuil, gid interessato in larghe imprese cotoniere dell’India.

La Pampa del Sihuas & nota per la sua fertilith che le ha
procurato appellativo di Mesopotamia del Peru. Entro un anno
dalla data del decreto supremo del Governo peruviano, del 3 gen-
naio 1925, i concessionari debbono dichiarare se¢ fono in pPossesso
del denaro necessario per eseguire i lavori di irrigazione, di cui
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debbono anche sottoporre il progetto al Governo. Dopo l'appro-
vazione del progetto, saranno tenuti a versare un deposito frutti-
fero al 7 9%, di 5.000 Lst. e avranno un minimo di tre anni di tempo
per eseguire i lavori.

Del terreno cosi irrigato, 5000 ettari andranno al signor Luis
Ode Piérola, denunciante, cioé colui che indicd i terreni; al Governo
spetteranno tre mila ettari di terreno irrigato, a ecirea lire pernviane
5O all’ettaro; il rimanente rimarra ai concessionari.

11 Governo dividera la parte di territorio che cosi verrd in
suo possesso, in lotti non pin grandi di 6 (cinque) ettari ciascuno,
che rivenderd al prezzo di costo a coloni nazionali o forestieri,
che risultino in possesso dei mezzi necessari per coltivarli.

STATI UNITI

Nel Dipartimento del Lavoro. — In conseguenza delle
dimisgsioni dell’ Asgistente Segretario del Lavoro E. J. Henning,
sono avvenute varie promozioni nel dipartimento del Lavoro.

Carl Robe White di Indiana, ora Assistente Segretarvio del
reparto Immigrazione, ¢ stato nominato successore di Henning.
W. Walter Husband di New York ha preso il posto tenuto finora
dal White, e Uex-congressman Harry BE. Hull, dell'Towa, ¢ stato
nominato Commissario Generale dell’Tmmigrazione,

ANGOLA

L’emigrazione germanica. — Da informazioni degne di
fede risulta che negli ultimi mesi 8i ¢ venuta particolarmente ac-
centuando la sistematica emigrazione nell’Angola di elementi te-
desehi, per lo piit a piccoli gruppi di 4 o 5 persone per volta.

Tssi si dirigerebbero, a quanto sembra, in parte verso il Ben-
guella, ma prevalentemente nelle zone di Mossamedes, Huilo e
Cubango, cio¢ nelle regioni limitrofe al Damaraland.

Oltre ehe a piccole imprese agricole, gli immigranti tedeschi
si dedicherebbero in genere, di preferenza, al commercio di qualsi-
voglia natura, aiutati in parte dalla linea di navigazione Deut-
scher Afrika Dienst, che da Amburgo fa capo a Lobito e talvolta
prosegue fino al Mozambico, ed in parte da un earatteristico si-
stema di credito che permetterebbe loro di offrire ai commercianti
locali, portoghesi e indigeni, merci ad un fido praticamente illimi-
tato, ed in tal maniera starebbero, lentissimamente ma sicura-
mente, accaparrandosi i mereati di quella colonia.

Si ha ragione di eredere che i circoli governativi portoghesi
comincino a seguire con un’attenzione non priva di diffidenza tale
penetrazione apparentemente modesta, ma che non puo passare
inosservata per il suo earattere di circospefta ma persistente me-
todieitd, che si direbbe risponda ad un piano d’azione prestabilito
e lungimirante.
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