L’EMI_GRAZIONE ITALIANA NEL BRASILE
£ 1JOPERA DEL COMMISSARIATO GENERALE

Criteri direttivi.

Dalla entrata in vigore della legge sull’emigrazione (1901),

la politica dell’emigrazione nei riguardi del Bragile si mantenne

costantemente sulla linea di aleuni criteri divettivi, ai quali il

Commissariato generale dell’emigrazione informo la sua ab-
tiviti. Tali criteri si possono cosl riassumere :

1) lasciare libera Pemigrazione in Brasile a coloro che
intendono recarvisi con mezzi propri, in-seguito ad una deter-
minazione individualmente e liberamente presa, calcolando i
vantaggi ed i risehi dell’espatrio ;

2) subordinare Pautorizzazione di espatviare per coloro
¢he intendono recarsi a scopo di lavoro in Brasile con viaggio
gratuito alla presentazione, col visto del R. Console generale a

San Paolo, di un «atto di chiamata » da parte di stretti paventi;

3) impedire ogni forma di emigrazione artificiosamente
provoeata col miraggio del viaggio gratuito e eon altri alletta-
menti, in quanto tali mezzi viziano la libera determinazione
della volontd di emigrare ed il retto apprezzamento della con-
venienza economieca dell’espatrio da, parte di individui ignari
delle condizioni del paese straniero e facilmente portati a la-
geiarsi  sedurre da ingannevoli promesse.

Questi criteri trovarono la loro espressione in due provve-
dimenti che disciplinarono Vemigrazione verso il Brasile.

11 primo provvedimento fu quello che impropriamente &
conosciuto col nome di « Decreto Prinetti» : ciod il Decreto 26



arzo 1002 del Commissario generale dell’emigrazione, che,
revocando le licenze gid date, vietd «ogni operazione per 1'ar-
ruolamento di emigranti da trasportarsi con viaggio gratuito
al Brasile ».

A questo provvedimento, limitatosi a disciplinare le ope-
razioni di arruolamento, segui il Decreto 2 febbraio 1906,
emanato, di concerto col Presidente del Congiglio e Ministro
dellinterno, dal Ministro degli affari esteri, per limitare ’ugo
dei biglietti di chiamata per il Brasile.

Tale decreto stabiliva, fra le altre, lo norme seguenti :

Awr. 1. — Per motivi d’ordine pubblico, i contadini, giornalieri,
braccianti ed in genere le persone addette a lavori di campagna, qualora
intendano emigrare al Brasile, valendosi di biglietti di chiamatna, o prepa-
gati, dovranno, per ottenere il passaporto, provare cho i biglietti stessi pro-
vengono da ascendenti o discendenti, o dal coniuge o da fratelli o sorelle,
gid stabiliti nel Brasile ; e eid mediante presentazione al sindaco di un eer-
tificato rilageiato da un regio console o vice-console in defta Repubblica,
dal quale risultino le generalita del chiamante, la sua oceupazione, la precisa
Joealita ove si trova, e Dindicazione delle persone di famiglia che intende
chiamare presso di sd. I gindaci del Regno completeranno i ecertificati, at-
testando il grado di parentela tra chiamante e chiamato, se il regio console o
vice-consgole non siasi trovato in grado di attestarlo.

Awt, 4. — Il Regio Commissariato dell'emigrazione potrd, in base a
gpociali contratti di lavoro ed a relative garanzie, autorizzare la partenza
pel Brasile di agricoltori soli o con famiglia, ehiamati cola, con offerta della
gratuitd del viaggio, da proprietari di piantagioni o di fattorie, nel qual
caso il sindaco fard menzione nel nulls osta e 'autorith prefettizianel passa-
porto, dell'antorizzazione medesima.

Naturale conseguenza di tali provvedimenti fu una dimi-
nuzione notevole del movimento emigratorio verso il Brasile,
che negli anni successivi al 1903 oscillo tra i 10 ed i 20 mila
emigranti : poiche in realta, quando si asserisce che 'emigra-
zione « gratuita » fu dal decreto Prinetti sospesa, 81 esprime con
una  formula impropria un fatto inesistente.

Nel periodo postbellico.

11 problema del collocamento all’estero della mano d’opera
eocedente ai bisogni nazionali assunse wuna particolare impor-
tanza, sia per la crisi economica generale, gia per la diminuita
e quasi annullata capacita di assorbimento di alcuni Paesi,
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vorso i quali prima della guerra si dirigeva una notevole cor-
rente di emigrazione italiana, In tali condizioni, Pattivitd del
Governo, ¢ quindi del Commissariato generale dell’emigrazione,
si svolse nel sensgo di avviare trattative con Paesi esteri per con-
cludere convenzioni di lavoro ¢ di emigrazione, le quali, assi-
curando ai lavoratori italiani le necessarie garanzie circa il
trattamento ginridico ed economico, allargassero e miglioragsero
le possibilitd di collocamento all’estero di lavoratori nostri.

Fra i Paesi, coi quali occorreva studiare tale possibilita
di accordi, non poteva trascurarsi il Brasile, la cui domanda
di mano d’opera continuava ad essere intensa e verso il quale
gi volgevano con speciale insistenza la opinione pubblica e il
mondo parlamentare.

La questione venne sottoposta all’esame ed al parere del
| Consiglio superiore dell’emigrazione, che, nella seduta del 25
: iuglio 1920, dopo un’ampia discussione, approvo all’unanimita,
! il seguente ordine del giorno, proposto dagli On. Jacini, Pie-
- monte, Bodio e Pantano :

o Il Consgiglio guperiore dell’emigrazione, udita la relazione del Commis-
gario generale ¢ la diseussione seguitane intorno alla emigrazione italiana
nel Bragile, approva le direttive di massima esposte dal Commissario generale
e gli di mandato di proseguire nella propria azione, ritenendo necessario che

la pronta stipulazione di un soddigfacente trattato di lavoro consenta una
normale politica di emigrazione nei rigunardi del Bragile »,

In conformita a tale parere dell’organo tecnico congultivo
in materia di emigrazione, il Governo, che gid aveva iniziato
trattative col Governo federale del Bragile, apri i negoziati per
1a conelusione di una Convenzione di emigrazione e lavoro fra
idue Paesi,

Tali negoziati si svolsero attraverso uno scambio di pro-
getti & controprogetti e s ichiusero infine con la firma della Con-
venzione 8 ottobre 1921,

Per quanto il Bollettino dell’emigrazione si sia occupato a pit
riprese di detta Convenzione, la quale fu oggetto di una diffusa
disaming, i ritiene” opportuno richiamarne le linee generali.

Lo scopo e Poggetto della Convenzione sono nettamente
precisati nel suo preambolo : essa non vuole essere se non un
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primo accordo parziale e provvisorio, il quale anticipi il trattato
generale di emigrazione e lavoro, che i due Governi dichiarano
di riservarsi di negoziare.

Le digposizioni dellay Convenzione si distingnono in due
categorie per la materia che regolano e per la loro efficienza pra-
tica : da una parte, aleune disposizioni aventi effetto imme-
diato cirea il trattamento giuridico dei lavoratori italiani in
Bragile ; e dall’altra, aleune digposizioni che pongono le pre=
messe indigpensgabili di uno gviluppo del movimento emigratorio
italiano verso il Brasile.

Alla prima categoria appartiene Part. 1 della Convenzione,
che regola, sulla base della nguaglianza di trattamento col na-
gionali, il diritto dei lavoratori di ciascuno dei due paesi e
dei loro superstiti in materia di ripa azione degli infortuni sul
lavoro subiti nell’altro Paese. La legge foderale brasiliana 15
gennaio 1919, a differenza della nostra legge, stabilisce che i
guperstiti di uno st aniero, morto per infortunio nel Brasile,
godranno delle indennita previste dalla legge soltanto se essi
rigiederanno nel Brasile al momento dell’infortunio. Lia Conven-
zione elimina questa: condizione di sfavore, che colpiva, esclu-
dendoli da ogni diritto ad indennita, 1 superstiti residenti in
Ttalia di un italiano morto per infortunio in Brasile, ¢ consacra
nella sua pienezza il principio della incondizionata paritd di
{rattamento coi nazionali, 11 provvedere a tale situazione era
un evidente interesse degli italiani gia immigrati in Brasile, e
percio non sarebbe stato opportuno rinviare il regolamento di
questo problema ad un futuro trattato generale di emigrazione
e lavoro. Gli art. 5, 6 e 7 della Convenzione contengono pure
disposizioni, che riguardano la generalita dei lavoratori ita-
liani gia residenti in B rasile. In particolare 'art. 6 stabilisce
a favore degli immigranti italiani in Brasile la clausola della
nazione piu favorita, per la quale ad essi saranno estese tutte
le facilitazioni, i benefici ed i privilegi che siano accordati
o venissero in avvenire accordati dal B asile agli immigranti
di altri paesi.

11 secondo gruppo di disposizioni concerne invece il movi-
mento dell’emigrazione in Brasile e la sua diseiplina, La Con-
venzione, & questo riguardo, si limita & fissare aleuni prineipi,
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che costituiscono una premessa giuridicamente necessaria e,
nel medesimo tempo, a provvedere i mezzi per una possibile
efficace tutela dell’emigrazione italiana nei vari Stati del Brasile.

I’obbiettivo che s’intese dare alla Convenzione 8 ottobre
1921, per la parte che concerne 'emigrazione, fu, dunque, questo :
gtabilive col Governo federale del Bragile aleune digposizioni
di carattere generale, che dessero la possibilita di disciplinare
ed ottenere le necessarie garanzie per Pemigrazione italiana nei
vari Stati del Brasile mediante due mezzi fra loro connessi:
contratti di lavoro ed accordi speciali fra il Commissariato
dell’emigrazione e le amministrazioni competenti dei singoli
Stati, Le disposizioni degli art. 2 e 3 costituiseono, sotto tiale
aspetto, la parte caratteristica della Convenzione. Essi stabi-
liscono appunto Pintelaiatura givvidicamente necessaria,  per
tessere gli accordi speciali ed i contratti di Javoro e per mettere
cosi in grado il Commissariato di disporre di mezzi idonei ad
ottenere, per Pemigrazione italiana, concrete garanzie commisi-
ate realisticamente alle situazioni speciali delle varie localita
d’impiego dei lavoratori italiani. '

L'art. 2 della Convenzione stabilisce che i contratti di
lavoro, individuali e collettivi, conelusi in Ttalia dai lavoratori
italiani e da eseguirsi in Brasile, vi avranno piena efficacia in
quanto non siano contrari all’ordine pubblico. Per valutare le
agioni e Pimportanza pratica di tale disposizione, apparente-
mente astratta, & da tenersi presente che una disposizione fonda-
mentale del Codice civile federald brasiliano stabilisee il princi-
pio che i contratti stipulati in paese straniero, quando sono
eseguibili in Brasile, sono regolati in via assoluta ed esclusiva
dalla legge brasiliana. La Convenzione 8 ottobre 1921, appro-
vata dal Parlamento brasiliano, viene a derogare a questa di-
gposizione delia legislazione federale e rende possibile che, per
i contratti di lavoro stipulati in Italia con le cautele volute dalla
legislazione italiana, si possa esigere in Brasile la tutela giurisdi-
zionale ed amministrativa.

Llart. 3 della Convenzione, A’altra parte, regola lo modalitd
secondo le quali le amministrazioni competenti dei singoli
Stati del Brasile potranne stipulare accordi col Commissariato
dell’emigrazione per Pavviamento e le condizioni di impiego
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di lavoratori italiani. 11 Governo federale del Brasile assume
Pimpegno verso il Governo italiano di facilitare non solo la
,onclugione di tali accordi, ma anche la loro esecuzione da parte
dei Governi statali.

Con le disposizioni degli art. 2 e 3, la Convenzione ha preor-
dinato gli strumenti, per mezzo dei quali potrd in conereto prov-
vedersi ad ottenere per gli emigranti italiani le ga ranzie indi-
spensabili civea il loro t attamento : cioe i contratti di lavoro
stipulati in Italia previa approvazione del Commigsariato dell’e-
migrazione ed aventi piena eflicacia in Brasile, e gli accordi
gpeciali fra il Commissariato dell’emigrazione ed i singoli Stati
del Bragile. Tali strumenti, per il loro stesso carattere, sono
eminentemente flessibili, e percio idonei ad adattarsi alle di-
verse situazioni ed a regolare in conereto il trattamento degli
emigranti italiani secondo i luoghi e le circostanze del loro
collocamento in Brasile.

Approvata la Convenzione 8 ottobre 1921 dal Congresso
brasiliano, essi, previa deliberazione del Consiglio dei ministri
(28 dicembre 1922), veniva ratifieata anche da parte dall’Ttalia ,
od il 7 marzo 1923, con avvenuto geambio delle ratifiche,
entrava in vigore. 4

T.a Convenzione 8 ottobre 1921 (e in cio consiste la sua
caratteristica) veniva a regolare la possibilita di accordi speciali
da conchiudersi direttamente fra il Commissariato generale
dell’emigrazione ed i singoli Stati del Brasile.

Le trattative con lo Stato di San Paolo.

In base a tale disposizione, il Governo dello Stato di San
Paolo. fece pervenire al Commissariato generale dell’emigra-
zione la proposta di avviare le trattative per la conclusione di
un accordo relativo all’avviamento ed alle condizioni di im-
piego dei lavoratori italiani nello Stato di San Paolo. Avendo
il Governo dello Stato di Ban Paolo presentato un progetto
di aecordo non ritenuto accettabile, il Comumissariato ¢ aborod
un controprogetto e tali negoziati furono comunicati al R,
Ambasciatore a Rio de Janeiro, perch® esprimesse il suo pa-
rere.
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11 Governo dello Stato di San Paolo, avuto il contropro-
getto del Commissariato, non parve disposto a proseguire le
trattative sulla base di esso ; onde i negoziati rimasero sospesi.
Ma, sul finire del 1923, I’ Ambasciatore del Brasile a Roma in-
vitava il Ministro degli affari esteri ad esaminare la opportunita
che fra il Commissariato generale dell’emigrazione ed il Presidente
dello Stato di San Paolo si riprendessero le trattative per la
conclusione di un accordo.

Le trattative, cosi riprese, portarono, anzitutto, a ritenere
concordemente opportuno di separare ¢io che doveva per sua
natura costituire materia dell’accordo fra il Commissariato e
il Governo dello Stato di San Paolo, da ¢id che rignardava piit
direttamente la disciplina dei rapporti contrattuali fra proprie-
tari e coloni.

In conformita a tale eriterio, si formuld un nuovo schema
di accordo fra Commissariato generale dell’emigrazione e
Governo di San Paolo, accompagnato da uno gchema
di contratto-tipo, sulla base del quale i proprietari di
San Paolo avrebbero dovuto fare le richieste di lavoratori
italiani. I due schemi furono consegnati all’Ambagciatore
del Brasile e comunicati al R. Ambasciatore a Rio de Janeiro
il 10 marzo 1924, .

Le trattative, cosi impostate, ebbero un ulteriore svolgi-
mento per Pintervento di un fidueciario del Presidente dello
Stato di 8. Paolo (il Gr. Uff. Rodolfo Orespi, industriale ita-
liano residente in 8. Paolo), il quale pote esporre personalmente
a Roma le idee ed i propositi del Presidente de Campos. Il
risultato di queste conversazioni fu la redazione di uno schema
di accordo e di contratto-tipo, in qualche articolo diversi da
quelli consegnati all’ Ambasciatore del Brasile nel mese di
marzo 1924. Occorre notare che il « contratto-tipo » ¢ stato
comunieato per semplice notizia, poicheé il Commissariato
intende riservarsi facolta di modificarlo ogni qualvolta lo ri-
tenga opportuno.

Questi schemi furono comunicati nel mese di agosto 1924
tanto al R. Ambasciatore a Rio, quanto, unfficiosamente, al
Presidente de Campos: il primo fu richiesto del suo parere
perché di esso si potesse tener conto nelle trattative ufficiali defi-
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nitive, Si seppe, poi, che il Presidente dello Stato di 8. Paolo
era favorevole alla conelusione dell’accordo sugli schemi comu-
nicati, e che di geguito si riproducono.

SOHEMA DI ACCORDO PREPARATO TRA IL COMMISSARIATO GENERALE DEL-
L'EMIGRAZIONE E IL PRESIDENTE DELLO STATO DI SAN PaoLno
pEL, BRASILE. ANNESS0 CONTRATTO-TIPO,

11 Commissario generale della emigrazione in Italia e il Presidente
dello Stato di 8. Paolo del Brasile,

in applieazione dell’art. 3 della Convenzione italo-brasiliana di emi-
grazione e lavoro, conclusa in Roma I'S ottobre 1921,

hanno convenuto quantc segue :

Awrr. 1. — Il proprietario agricolo (fazendeiro), che desidera impie-
gare famiglie di lavoratori italiani nelle colture delle sue proprieta, dovrd
presentare all'Ufficio di lavoro della Casa degli immigranti in San Paolo
la relativa richiegta accompagnata da una proposta del contratto di
lavoro, nella quale, olire le elansole generali preseritte dalla legge, saranno
specificate tutte le clausole che dovranno regolare i rapporti tra il proprie-
tario ed il colono in conformitd al contratto tipo adottato dal Commissariato
generale dell’emigrazione italiano.

La proposta di contratto deve essere approvata dall’ Ufficio del lavoro
predetto e dal Rappresentante del Commissariato generale dell’emigrazione
nello Stato di 8. Paolo. Ove queste autorita lo rifengano necessario, esse
avranno la facoltd di recarsi a visitare la fazenda in questione al fine di
aceertare le condizioni di essa.

Approvata dal suo Rappresentante la proposta di eontratto, il Commis-
ssariato generale dell’emigrazione procederd, sulla base di essa, e nel modo
che riterra pin opportuno, all’arruolamento dei lavoratori richiesti ed all’in-
vio di essi. :

La domanda di famiglie di lavoratori agricoli italiani, quando la rela-
tiva proposta di contratto sia stata approvata dal Rappresentante del
Commissariato generale dell’emigrazione, impliea 'obbligo da parte del
proprietario richiedente di assumere, sulla base della proposta di contratto,
le famiglie che saranno inviate dal Commissariato generale dell’emigrazione
in conformita all’art. 3 del presente accordo.

Arr. 2. — Il R, Commissariato generale per tutta la durata del pre-
gente aceordo #i impegna a concedere alle Compagnie vettriei di emigranti
in relazione all’art. 18 del vigente T, U. della legge italiana sull’emigrazione,
il trasporto dei lavoratori avruolati per lo Stato di 8. Paolo con trasporto 1
gratuito ed in conformita con le disposizioni del presentesaccordo.

11 Governo dello Stato di 8. Paoclo 8i impegna ad accordare ai Rappre-
sentanti ¢ Delegati del Commissariato tutte le necessarie facilitazioni per
disimpegnare il mandato ad essi affidato, ¢ ad autorizzarlia rivolgersi diret-




tamente alle competenti Segreterie di Stato per qualsiasi eventnale reclamo
0 proposta.

Art. 3. — Il Governo dello Stato di San Paolo si impegna a ricevere
i lavoratori inviati dal Commissariato che siano :

@) in econdizioni fisiche atte a profieuo lavoro ¢ dibuona condotta
morale e civile, debitamente attestata da ecertificati rilasciati dalle compe-
tenti Autorita dell’ultimo luogo di residenza dei lavoratori stessi ;

b) agricoltori di mestiere abituati al lavoro diretto della terra, costi-
tuiti in regolari famiglie di almeno tre persone idonee al lavoro e in etd dai
12 ai 50 anni.

Alle famiglie di agricoltori, composte di marito, moglie e fighi potranno
essere aggregati i genitori, snoceri e fratelli del eapo di famiglia, di qua-
lunque eta, come pure i figli adottivi e nepoti di eta inferiore ai 21 anni.

A ciaseuna spedizione di agricoltori che superi le 500 persone complessi-
vamente, potrd essere aggregato un quantitativo non superiove al & 9, di
artigiani, come muratori, falegnami, ece., purché appartenenti alle famiglie
imbarcate.

Anr. 4. — Il R, Commissariato si impegna a non inviare nello. Stato
di 8. Paolo emigranti considerati come non desiderabili o pericolosi al-
Tordine pubblico, secondo le norme della legislazione brasiliana.

Art. 5. — Il Governo dello Stato di 8. Paolo, in conformitia della
vigente legislazione brasiliana, si impegna di assumere a suo carico le spese
di viaggio e di primo ricovero degli emigranti italiani, nella forma seguente :

a) Rimettendo al R. Commissariato dell’emigrazione I'importo delle
spese peril tragporto ferroviario delle famiglie e dei rispettivi bagagli dal Co-
mune di residenza dei lavoratori al porto d’imbarco e per i documenti di uscita
del Regno, L'importo di tali spese resta fissato in Lit. 100 per persona.

b) Provvedendo gratuitamente al trasporto marittimo dei lavoratori
dai porti italiani d’imbarco fino al porto di Santos, in conformita della vi-
gente legislazione statale paulista.

¢) Provvedendo gratuitamente allo sbharco delle famiglie e dei loro
bagagli nel porto di Santos,

d) Provvedendo al trasporto dei lavoratori stessi da Santos al
luogo di destinazione e, dove eid non sia possibile, alla Casa degli immigranti
in San Paolo, mediante vagoni di 2* classe della Ferrovia 8. Paulo Baivoay,
nonché al trasporto dei loro bagagli, i quali saranno immediatamente sdo-
ganati sia presso la Dogana di Bantos, sia presso il magazzino della. Dogana
gtessa, istituito nella predetta Casa degli immigranti, purché contengano
goltanto effetti d’uso, utensili domestici e strumenti da lavoro.

¢) Provvedendo, ove oceorra, all’alloggio dei lavoratori e famiglia
per un periodo massimo di 6 giorni, salvo casidi forza maggiore, nella
Casa degli immigranti e procurando loro in cago di malattia lassistenza
medica, farmaceutica e ospitaliera, Palimentazione e le cure, secondo le
tabelle approvate dal Governo dello Stato di 5. Paolo.

f) Provvedendo, infine, al trasporto ferroviario gratuito delle
o dei loro bagagli fino alla stazione prossima al Tuogo di dest

famiglie
wzione
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definitiva, fornendo loro il vitto per il viaggio e preavvisando telegrafi-
camente della partenza degli emigranti i proprictari delle fazende di
destinazione.

Oltre che da funzionari dello Stato di 8. Paolo, i lavoratori potranno
essore riceviti allo sbarveo nel porto di Santos, ed accompagnati alle fa-
zende di destinazione, anche da fidugiari del R. Console generale di 8. Paolo
e da delegati di locali Associazioni italinne di Patronato, di Assistenza e
gimili, riconosciute dal R. Commisss o generale dell’emigrazione e dal
Governo dello Stato.

Anrt. 6, — 11 Governo dello Stato di 8. Paolo si impegna a provvedere
a spese dello Stato al rimpatrio dei lavoratori e delle loro fainiglie dalla fa-
zenda fino ai Comuni di residenza in Italia, provvedendo al passaggio gra-
tuito fino al porto di gbarco nel Regno e fornendo loro il denaro oecorrente
per il viaggio da questo fino al Comune di destinazione, nei easi di invali-
diti o morte dei genitori dei coloni, previsti dalla vigente legislazione sta-
tale pauligta e dalla Convenzione italo-bragiliana 8 ottobre 1921,

In conformiti delle leggi organiche gtatali, il Governo predetto gi im-
pegna a provvedere che i lavoratori italiani siano efficacemente garantiti nei
loro dirvitti civili rignardanti la liberta, la proprieti o 'onore, e ad assicurare
con opportune cautele che il eolono possa fare utilmente o tempestivamente
valere il suo diritto ad essere pagato con il privilegio sul prodotto dell’an-
nata.

A questo proposito il Governo stesso si impegna a studiare la possibilitd
e lopportunita di elevare il limite della competenza dei Tribunali rnrali
recentemente istituiti nello Stato.

11 Governo stegso s'impegna ad estendere ai coloni ricevuti per effetto
del presente accordo, senza pregindizio delle facilitazioni in questo contenute,
tutte le ulteriori facilitazioni che esso eventualmente accordasse in favore
di coloni brasiliani o di altre nazionaliti.

Ar®, 7. — Il Governo dello Stato di 8. Paolo si impegna a concedere
ai lavoratori italiani vicevuti in forza del presente accordo tutti i bencfiei
stabiliti dalla vigente legiglazione federale e statale paunlista relativa al
lavoro, alla protezione dei lave ratori, alla previdenza sociale, all’assistenza,
allistruzione generale o professionale ¢ alla liberta di riunione, di associazione
e di organizzazione professionale, nella stessa misura nella quale tali benefiei
gono accordati ai cittadini brasiliani.

I predetto Governo vigilera alla rigorosa ispezione periodica dellavoro
e disporrd accertamenti periodici compiuti dai suoi funzionari nella fazenda
dove sono impiegati lavoratori italiani.

A queste ispezioni sard invitato ad assistere il Rappresentante del
Commissariato generale dell’emigrazione od un suo Delegato.

Anrr, 8. — Il Governo dello Stato di 8. Paolo si impegna a facilitare
Torganizzazione e il funzionamento delle societd cooperative di consumo,
di eredito, di produzione, di lavoro, di previdenza ¢ simili iniziative di
carattere associativo ¢ cooperalivistico tra i lavoratori agricoli italiani,
accordando loro tutte le possibili agevolazioni.
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Ant. 9. — La casa del eolono costituisce domieilio a tutéi gli effetti
della inviolabilita saneita dalla Costituzione brasiliana, ancorche egli non
ne sia ne pm]um{auo, né affittuario,

Arr. 10, Il Governo dello Stato di S. Paolo accorderd ai mediei
laureati in Italia il termine di 5 anni dalla data dell’arvivo per sostenere
Pesame di abilitazione per esercizio professionale nello Stato di San Paolo,
autorizzandoli per tale periodo ad esercitare liberamentela professione con
i connazionali.

Arr. 11. — Le case necessarie nella fazenda per l'istruzione elemen-
tare ai figli dei coloni saranno aperte e mantenute a cura dei fazendeiros.

1. istruzione sard impartita secondo il programma ufficiale brasiliano
integrato dall'insegnamento della lingua italiana e di elementi di storia e
di geografia d’ltalia. i

Llinsegnante dovrd ricevere il gradimento dell’autoriti seolastica sta-
tale, ¢, per quanto rignarda l'insegnamento dell’italiano, del Delegato del
Commisgariato.

Anrr. 12. — Ferme restando le disposizioni di legge cirea il Patronato
agricolo dello Stato di 8. Paolo, nei contratti di lavoro sard stabilito che
le controversie sorte fra il eolono ed il proprietario in dipendenza del con-
tratto di lavoro saranno deferite all’arbitrato di una persona designata di
comune accordo fra il Governo dello Stato di 8. Paolo e il Rappresentante
del Commissariato, salvo, tuttavia, il diritto del colono di ricorrere, ove lo
preferisca, ai Tribunali rurali.

Awrt. 13, — L’Autorith designata nel presente accordo come rappre-
gentante del Commissariato & il Delegato del Patronato (italiano) degli
emigranti di San Paolo.

Art. 14, — Allo scopo di faeilitare agli italiani al Brasile Ia continua-
zione dei benefici delle assicurazioni vigenti in Ttalia, ¢ non ancora introdotte
in Bragile, il Governo dello Stato di San Paolo, autorizza l'istituzione in
quello Stato di Agenzie e Succursali degli Istituti italiani per le assicurazioni
sociali ¢ sulla vita, con esenzione da ogni imposta o tassa speciale per le
operazioni di assieurazioni di emigranti italiani.

Ant. 15, — Il Governo dello Stato di 8. Paolo gi impegna a favorire
nella, pitt grande misura possibile la concessione gratuita di terre ai lavo-
ratori italiani nelle loealita ove pit facile e pint rapida ne riesea la messa in
valore, ed a facilitare con esonero di tasse ¢ con altre agevolazioni, P'acqui-
gto di quelle concesse a pagamento, nonché la fornitura dei mezzi ed
attrezzi di lavoro.

11 Governo predetto si impegna altresi ad assicurare che ogni azienda
o improsa agricola nella quale siano impiegati pine di 500 lavoratori italiani
gin collegata con strada ordinaria alla pitt vicina stazione ferroviaria e sia
dotata di un regolare servizio di polizia.

Por la costruziene di tali strade come per esecuzione di altre opere pub-
bliche saranno preferite nella concessione degli appalti le eooperative di
lavoro all'uopo costituite fra lavoratori italiani, riservandosi il Governo di
compengare in tutto o in parte il lavoro compiuto o vollaudato colla con-

11
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cessione di terre demaniali da colonizzare entro il termine di 20 anni,
trageorso il quale torneranno, se non ecolonizzate, in possesso dello Stato.

La terra demaniale sard valutata a questo fine in ragione non supe-
riore ai 15 milreis Pettaro,

Arr. 16. — Il presente accordo sard sottoposto allapprovazione del
Governo italiano e del Governo federale brasilinno. Esso avra la durata di
tre anni e si intenderd indi tacitamente rinnovato di anno in anno, salvo
denunzia fatta tre mesi prima della seadenza.

CONTRATTO-TIPO PER COLONI ITALIANT
CHE DEBBANO LAVORARE NELLE FAZENDE DELLO STATO DI SAN PaoLo.

1l vontratto sard munito di una copertina che conterrd le indicazioni se
quenti :

Quaderetta n. . . & .. s
| L T R SR S S S S R o S P P R R
o e G AN N R AV S SRR S R T T R T e
Big. ... . . . . . . .proprietario della fazenda denominata . . .
situata nel Comune di . . . . . . . .. Btagione di . . . . . . !

i quali, nella loro qualitiy di contrattanti, dichiarane presso questa Agenzia
ufficiale di accettare tutte le eondizioni indicate nell'annesso contratto,
sia generali che particolari, e promettendo di adempiere fedelmente a
tutte le stipulazioni. 1

Dichiarano altresi di eonvenire che i loro rapporti saranno regolati esclu-
sivamente dalle stipulazioni dell’annesso contratto.

Firma del proprietario contrattante Firma del colono contrattante

Certifico ¢he tutte lo condizioni del contratto suddetto, tanto generali
come particolari, furono accettate dai contrattanti come risulta dalla
« Richiesta di eoloni» n . . . . e dalla ricovuta di « quadernetta » n, . .
documenti, questi, archiviati in questa Agenzia.

St Paolo dinindshn it fo

It Divettore del Dipertimento stotale del lavoro

Bollo federale Bollo dello Stato
da 15000

In nome ¢ per delega del Commissariato generale dell’emigrazione
approvo la proposta di contratto qui aeccluga firmata dal Signor . . . |
e dichiaro che Uingaggio del colono richiesto avra corso nel Rogino d'Ttalia
seeondo le disposizioni dell’acoordo firmato a Roma il . . . . , , . . .

Il Rappresentante del R. Commisariato generale
della emigrazione iteliana
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Testo del eontratto,

Amr. 1. — Saranno forniti gratuitamente al colono, dal proprietario
della fazenda, i mezzi di trasporto per =&, famiglia e ba ragli dalla stazione
proggima alla fazenda e la casa di abitazione composta di un numero di
ambienti, oltreché della eucina (la quale sard provveduta di un eamine per
Puseita divetta del fumo), non inferiore al numero dei componenti la famiglia
diviso per tre. s

T.a casa di abitazione verrd consegnata al colono in perfetto stato di
conservazione e di pulizia, sard provveduta di tetto di tegole e pavimento
di mattoni e verri imbiancata una volta I'anno a cura e spese del proprietario
a cui earico andranno tutte le necessarie riparazioni per guasti non imputa-
bili al eolono.

Sard cura del proprietario osservare le preserizioni del Codice sanita-
rio dello Stato di 8. Paolo per quanto si riferizce all’igiene nella fazenda o
proprieta agricola in generale, ed in modo speciale alla fornitura dell’acqua
potabile alla eolonia.

1. obbligo del colono mantenere la propria casa in buone condizioni
di pulizia. i

11 proprietario rispetterd e fard rispettare dai suoi amministratori
ed impiegati i diritti riconosciutidalla Costituzione e dalle leggi brasiliane
o riguardanti il domicilio e la residenza del colone. L’eventuale inosservanza
di questa disposizione potra essere considerata dal colono come causa gin-
stificata di abbandono della fazenda prima della scadenza del contratto.

Anr. 2. — Il colono si obbliga a coltivare le piante di caffé a lai affi-
date in modo da conservarle sempre in terreno pulito, a ripiantare quelle
che eventualmente venissero a maneare durante la validita del eontratto,
a trattare molto bene i ripianti, a togliere tutte le vegetazioni parassitarie
che nascessero tra le piante di caffé, ad eseguire la pulitura, il raccolto,
lo gpargimento delle bucce (visco) o dei mueehi di terra, nel modo o nel
tempo che gli verranno indicati dal proprictario o dall'amministratore o
purché i detti lavori possano com piersi prima della seadenza del presento
contratto nel caso ehe il eolono od il proprietario non lo rinnovino per un
nuovo periodo annuale.

ArT. 3. — Il proprietario non eseguird aleun anticipo, oltre aiver-
gamenti mensili o bimestrali stabiliti in ragione del numero delle piante
di caffé assegnate al colono, tranne quelli necessari in occasione dell’en-
trata del colono in fazenda o di malattie dello stesso o di componenti la
sua famiglia.

Anr. 4. — 11 eolono & obbligato a eurare il pascolo della colonia, a
mantenere in buono stato la cinta dello stesso, ad estinguere gli incendi
nei boschi, nelle cinte ¢ nelle case.

Saranno prestati gratuitamente i servizi necessari al pagcolo della co-
lonia quando lo stesso serva eselusivamente per gli animali dei coloni. Negli
altri casi sari eorrisposta al colono la mercede giornaliera stabilita nel pre-
#ente contratto,

13
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"Art. 5. — 11 eolono potra allevare porei o capre, nonchd Paltro bhes
stiame consentitogli, in pascoli adatti, da esso preparati e conservati, in
localitd all'nopo destinate dal proprietario, essendo responsabile del danno
che, eventualmente, gli animali stessi potessero eausare.

Anrr, 6. — Be il proprietario non adempird alle disposizioni del pre-
sente contratto, oppure se, prima della sua seadenza, licenzierd il colono
senza causa giustificata, gli pagherd il doppio di quanto esso avrebbe dovuto
guadagnare nell'anno pel gervizio di ecoltivazione del oafie assegnatogli,

Sono considerate cause giuste pel licenziamento :

a) malattia prolungata,

b) sregolatezza e continuata negligenza in servizio,

¢) ubbriachesza abituale,

d) ingubordinazione,

¢) inadempienza della clausole del presente contratio.

Arr. 7. — 11 colono che, senza causa giustificata, si ritirasse dalla
fazenda prima della scadenza del presente contratto, perdord la metd di
quanto avrd guadagnato nell'anno pel servizio di eoltivazione del caffd as-
segnatogli.

Bono eonsiderate cause giustificate per ritirarsi :

a) infermita che gli impedisea di lavorare,

b) cattivi trattamenti da parte del proprietario, amministratore od
impiegati dipendenti,

¢) inadempienza da parte del proprietario delle clausole del presente
contratto,

d) trasferimento in altra fazenda dello stesso proprietario quando
questo provvedimento mnon sia giustifieato dall’avere il colono trasferito
turbato la tranquillith degli altri lavoratori,

Arr. 8. — Il proprietario che vorra dispensare il colono dal servizio
allo seadere del contratto, dovri avvertitlo trenta giorni prima della sca-
denza. In maneanza di questo avviso, e qualora il proprietario non rinnovi
il contratto colonico per anno seguente il colono uscendo dalla fazenda avra
diritto all'indennizzo stipulato nell'art. 6.

Arr. 9. — Il eolono che vorra ritirarsi dalla fazenda allo scadere del
contratto & obbligato ad avvertire il proprietario, o Pamministratore, trenta
giorni prima della seadenza. In mancanza di questo avvise, e qualora esso
intenda di abbandonare ugualmente la fazends allo seadere del contratto,
incorrerd nel disposto dell'art. 7 del presente contratto,

Art. 10, — Gli animali, i prodotti e lo piantagioni del colono costi-
tuiscono la garanzia del suo debito verso il proprietario, anche se sono
detenuti da terze persone. Sono esclusi da questa garanzia di debito i mobili,
gli utensili domestiei e gli strumenti da lavoro di proprietd dei coloni.

Arr, 11. — Fermo vestando il diritto del colono di acquistare dove
cerederd pii opportuno i generi dei quali ha bisogno (obbligandosi il proprie-
tario ad effettuare sempre in denaro, con esclusione di qualungue specie di
buoni, i pagamenti rateali ed il pagamento finale dell’annata), qualora il
proprietario fornisea direttamente al colono generi alimentari, articoli di
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vestiario, utensili domestici o strumenti da lavoro, i prezzi addebitati al
colono dovranno essere quelli della fattura di acquisto accresciuti delle sole
gpese di trasporto ferroviario.

Ant. 12. — Le seritturazioni relative alla situazione di debito e di
eredito del eolono saranno curate dal proprietario in conformiti del disposto
negli articoli 324 e seguenti del Decreto n. 2400 relativi al Patronato agri-
colo.

La quadernetta & proprietd del colono.

Art. 13. — Il proprietario promuovera istituzione e il funzionamento
(sotto il regime della legge del Patronato agricolo) di Cooperative tra la-
voratori agricoli per T'assistenza medica farmacentica e nei casi di in-
fortunio sul lavoro.

Anr, 14, — Sardagevolato dal proprietario il funzionamento di seuole
nelle quali i impartisca gratuitamente agli italiani nati in Italia, ed in
etd scolastica, Pingegnamento primario italiano.

Ant. 15, — Ferme restando le digposizioni di legge circa il Patronato
agricolo dello Stato di 8. Paolo, nei riguardi dell’opera di tutela allo stesso
affidata, 1o controversie sorte per effetto o a proposito dell’applicazione del
presente contratto saranno deferite allarbitrato di una persona designata
di comune aceordo tra il Governo dello Stato di 8. Paolo e il rappresentante
del Commisgariato.

I, perd, salvo il diritto al eolono di ricorrere, ove lo preferisea, ai Tri-
bunali rurali. L

Art. 16. — Nessuna ritenuta, indennizzo o multa potra essere imposta
al colone so non sarh espressamente stabilita nel contratto (art. 329 del
. Decreto 2400). 4

Le multe disciplinari non potranno eccedere i 58000 ed il loro importo
andri a beneficio della eooperativa della fazenda o, mancando la cooperativa,
di quell’Istituto di Previdenza o di Beneficenza che verrivindicato di comune
aceordo tra il fazendeiro ed il Rappresentante del Clomunissariato (stesso
art, di legge).

Awrt. 17. — Sono nulli i patti che intervenissero tra coloni e proprie-
tari, dopo la firma del presente contratto, in deroga allo stesso.

CONDIZIONI PARTICOLARIL.

Anr 18, — Alcolono . . . - .+ . . . Bono assegnate, per la colti-
wHmons NG L A S piante 1 eafle di L A Y e e S B T e

Per ogni 1000 piante verri corrisposto il salario annuo di . . . . -«

11 salario incominecierd a decorrere dal giorno dell'arrivo del colono in
fazenda, quando il eafesal gli viene consegnato pulito.

Qualora, inveee, fosse subito necessaria una pulitura (earpa), questo
lavoro sard pagato a giornata oltre il salario pint sopra indicato.

Al colono giunto durante il raccolto, o che non verrd retribuito col
galario stabilito per la coltivazione delle piante, gard versato, in pit del
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prezzo stabilito pel raceolto nel seguente art. 19, quanto sard stabilito
nel comma e) dell’articolo stesso.
Ame. 10. — II raccolto del caffé sard compensato cOmo Begue :

a) in ragione di & . . . . per ogni « Algueire» di 50 litri eatti
quando il « derrubamento » dei grani dalla pianta ed il raccolto effettivo degli
stessi entro i sacchi avviene contemporaneamente, ed il onfle viene dal
colono consegnato, insaccato, sul limitare del eafezal (careador).

b) in ragione di $. . . . . per ogni 50 litri esatti quando «der-
rubamento » e raccolto del caflé da terra hanno luogo in giorni diversi.

o) pel solo lavoro di « derrubamento » del eaffé si corrisponderd un
compengo di §. . . . . per ogni pianta.

d) per solo raccolto in sacchi del eaffé gid « derrubato » sard corri-
gposto un compenso di $. . . . . per ogni 50 litri esatti.

¢) pei coloni che giungeranno durante il raccolto, e che non pereepi-
ranno il salario per la coltivazione delle piante, i compensi stabiliti nei pa-
ragrafi precedenti verranno e tart @iy i E e @i st e s L

1l fazendeiro dard grafis i panni e sacchi necessari al eolono pel rae-
colto del eaffe. Questi panni e sacchi saranno restituiti dal eolono alla fine
del raccolto nello stato e eondizione in eui si troveranno dopo il normale
uso fattone.

AnT. 20, — Per ogni giornata di lavoro fornita dal colono sari cor-
risposto un salario di $. . . . . . o @ 8ECCO.

Le multe non saranno valide ge non saranno comunicate al colono e
registrate sulla quadernetta (dichiarando il motivo che le determino), il
giotno stesso della loro imposizione (stesso articolo di Legge).

Dovendosi pracedere ad indennizzare il fazendeiro per danni a lui
eansati dal colono, ed in easo di mancato accordo tra il proprietario e il
eolono cirea la reale consistenza ed effettivo ammontare del danno, si
procederd in conformith del precedente art. 15.

Awr. 21, — I pagamenti saranno effettuati come segne :

@) ogni mese, od al massimo ogni due megi, sard versata al colono
una gomma eguale ad un dodieesimo, oppure ad un sesto (rispettivamente)
del salario annuale pattuito pel trattamento delle piante di caflé;

by ogni mese, durante il tempo del raccolto, sard versato al colono,
oltre la quota di compenso di _eni alla lettera a), anche un anticipo equi-
ralente ai due terzi del guadagno spettantegli pel cafld raccolto, sempre
che il colono non sia in debito col proprietario.

¢) il pagamento delle giornate di lavoro fornite dal colono sard ef-
fettuato sempre in occagione dei pagamenti parziali di cui la lettera a);

d) la data del pagamento finale, o quella di scadenza del presente
contratto, & il giorno 30 novembre di ogni anno.

All'uopo il fazendeiro disporrd che le bucee (ciseo) del caflé sieno di-
gtribuite nelle piantagioni non appena terminato il lavoro del raccolto.

ART. 92, — Sari consentito al colono di piantare, tra i filari del caff®
iseguenti prodotti che rimarranno di sua proprietd:. . . . . o o0 e .

Verrs concessa al colono, fuori del caflé e alla distanza di Km. . . .
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dalla sua casa di abitazione, un’area di terra della superficie di . . . .
gulla quale il colono potra allevare animali e seminare prodotti che rimarranno

tutti di sua proprieta.

Anrr, 23. — In occasione dellentrata del eolono in fazenda, gli ver-
ranno forniti i seguenti animali : 5
L e e A S s R e R e e B
IR R B R R R S A N R ORI
Ed i seguenti generi di vitto :
R TSR S D R S S R T e e P e e
A iprosgosdi: coateil ol Al ale s i e e T g
Arr. 24. — Il eolono avrd diritto al servizio medico per sé e famiglia
mediante una ritenuts mensile di $ o« Nl G Tl aalie s e e

OSSERVAZIONI B AGGIUNTE,

Vantaggi reali dell’accordo.

. Il congegno creato da questo accordo si puod cosl riassumere :
1. — 11 Commigsariato (contrariamente a quanto & suceesso
anche dopo Papplicazione del Decreto Prinetti, che ha lasciato
in vigore le « chiamate» di parenti e le partenze gpontanee) ha
il pieno controllo su tutta Pemigrazione di lavoratori per le
fazende dello Stato di San Paolo, in quanto i proprietari per
‘ottenere lavoratori italiani devono passare attraverso il Com-
missariato. Tutte le domande di lavo atori devono essere fatte
con una proposta di contratto eonforme ad un contratto-tipo,
in eui sono indicate aleune clausole generali e comuni nell’inte-
resse dei coloni. Per ogni singolo contratto, poi, il Commissa-
riato ha il potere di controllare le condizioni specifiche relative
alle mereedi, vestando pienamente libero di negare 'arruolamento
di lavoratori italiani se non puo ottenere condizioni le quali,
caso per caso, siano ritenute gufficientemente rimunerative o
goddistacenti,
12 da osservare che il contratto-tipo & guscettibile di essere
sostituito, ogni qual volta sia preferibile, da un contratto di
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mezzadria, o da condizioni particolari, eome la cointeressenza
nel raccolto, sempre che sieno volute od accettate, volta per
volta, dal rappresentante del R. Commissariato,

Per rendere efficace il controllo prventivo sui conttratti
di lavoro offerti dai singoli proprietari, il Commissariato ha la
facoltd di far visitare le fazende dal suo Rappresentante a
San Paolo, onde avere direttamente i necessari elementi di
giudizio. L'arruolamento dei lavoratori in Ttalia & poi fatto
esclusivamente a cura del Commissariato, in modo da escludere
ogni pressione artificiosa.

2. — 11 Governo dello Stato di San Paolo si impegna a
facilitare ai rappresentanti del Commissariato Pesercizio delle
attribuzioni ad essi conferite dall’aceordo per il controllo pre-
ventivo sulle proposte di contratto di lavoro e per Passistenza
agli emigranti italiani; si impegna a provedere al trasporto
gratuito dei lavoratori e delle loro famiglie dal paese di origine
alla stazione prossima al lnogo di destinazione definitiva, as-
sicurando ad essi allo sharco e durante il viaggio le condizioni
di trattamento determinato nell’accordo ; si impegna, inoltre,
a vigilare sulla regolare esecuzione dei contratti di lavoro,
procedendo a periodiche ispezioni nelle fazende con Passi-
stenza del Rappresentante del Commissariato & ad agsicu-
rare altre garanzie ecirca le condizioni di assistenza degli
immigrati.

3. — I rapporti fra il colono ed il Proprietario sono de-
finiti mediante un contratto seritto, che deve uniformarsi ad
un contratto-tipo adottato dal Commissariato, al quale spetta
di esaminare, cago per cas0, le proposte di contratto. Il contratto
di lavoro. contiene alcune clausole generali, che precisano i
rigpettivi diritti ed obblighi delle parti, in modo che la situazione
del colono verso il proprietario sia fissata con alcune garanzie
essenziali relative alle condizioni di vita, di liberta e di sicurezza,
In ogni contratto, poi, devono essere specificate alecune condi-
zioni particolari, dirette a precisare chiaramente il contenuto
economico del rapporto, fissando la misura dei salari e deicom-
pensi peridiversilavori, le modalita di pagamento, la misura delle
ritenute per eventuali servizi che Pazienda si assume di fornire
ai ecoloni.
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Solo sulla base di un contratto, che risponda a tali condi-
zioni, e nel quale le mercedi siano fissate in misura ritenuta
equa dal Commigsariato, potra aver luogo Pespatrio di lavo-
ratori italiani per le fazende di San Paolo.

La situazione attuale.

11 progetto di accordo, sostanzialmente accettato tanto dal
Commigsariato generale dell’emigrazione quanto dal Governo
dello Stato di San Paolo, avrebbe dovuto essere firmato dalle
due parti ed approvato poi dal Governo italiano e dal Governo
' federale brasiliano. : _

11 Governo italiano aveva a suo tempo fatto sapere al Go-
verno federale brasiliano (10 marzo 1924) che intendeva su-
bordinare la sua approvazione dell’accordo con lo Stato di
San Paolo alla condizione che fra i due Paesi, in attesa di un
frattato di commercio, si regolassero i rapporti commerciali
gulla base della clausola della nazione pin favorita.

Non avendo il Governo federale brasiliano fatto ufficial-
mente conoscere la sua decisione a tale riguardo, la firma e
Papprovazione dell’accordo fra il Commissariato generale del-
Pemigrazione ed il Governo dello Stato di San Paolo sono ri-
magti in s0speso.
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