PROGETTI DI CONVENZIONI E RACCOMANDAZIONI
adottati della 3* Conferenza internazionale del lavoro

A) PROGETTI DI CONVENZIONE.

Progetto di convenzione che fissa I'etd minima di ammissione deghi
adolescenti al lavoro di carbonai o fuochisti a bordo di navi

(approvato con % voti faverevali, 2 astenudi).

Art. 1. — Per l'applicazione della presente Convenzione il termine
« nave » si riferisee a tutti i battelli, navi ¢ bastimenti di qualsiasi
specie, di proprietd pubblica o privata, che esercifino la navigazione
marittima all’esclusione delle navi da guerra.

Art. 2. — 1 giovani di etd inferiore ai diciotto anni non possono
essere impiegati al lavoro a bordo di navi in qualith di carbonai o
fuochisti.

Art. 3. — Le disposizioni dell’art. 2 non si applicheranno:

a) al lavoro degli adolescenti che si compie sulle navi seuole a
condizioni che esso sia autorizzato e sorvegliato dalla pubblica au-
torita;

b) al lavoro che si compie su quelle navi che non adoperano
quale loro mezzo principale di propulsione un acente diverso dal
vapore;

¢y al lavoro dei giovani di sedici anmi almeno, 'attitudine fisica
dei quali sia stata riconosciuta da visita medica e che vengano im-
piegati su navi che esercitano la navigazione esclusivamente sulle
coste dell'India o del Giappone, ma a condizione che esistano speciali
regolamenti che siano stati emanati dopo aver consultato le Organiz-
zazioni pin rappresntative dei padroni o dei salariati dei paesi su
riferiti.

Art. 4. — Nel easo in cui sia necessario di arrnolare un fuochista
ovvero un carbonaio in un porto nel quale nom sia possibile di trovare
salariati di questa categoria dell’etd minima di diciotto anmni, il posto
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vacante potri essere oceupato da adolescenti di eta inferiore a di-
ciotfo ma superiore a sedici anni a condizione che due di questi ado-
lescenti siano arruolati per occupare il posto vacante di carbonaio o
fuochista.
] Art, 5. — Allo scopo di permettere il controlio del'applicazione
delle dizposizioni della presente Convenzione, ogni capitano ¢ pa-
drone, dovra tenere un registro di iserizione o un ruolo di equipaggio, *
nel quale saramno indicate tutte e persone minoni di 18 anni impie-
gate a borvdo, con indicazione della data della loro nascita,

Art, 6. — 1 coniratti di arruolamento degli equipaggi dovranno
contenere un riassunto delle disposizioni della presente Comvenzione.
Art. 7. — Le ratifiche ufficiali della presente Convenzione nelle

condizioni fissate dalla parte XI1I del Trattao di Versailles e dalle
parti corrispondenti degli altri Trattati di Pace saranno comunicate
al Segtetaviato Generale della Societa delle Nazioni che ne curerd 1a
registrazione,

Art. 8. — La presente convenzione andra in vigore il giomo in
cui le ratifiche di due Membri dell'Organizzazione Internazionale del
Lavoro saranno state registrate dal Segretario Generale.

Essa non vincolerd che i Membri la ratifica dei quali sard stata
registrata al Segretariato,

Successivamente, questa convenzione entrerd in vigore per cia-
scun Membro alla data in cui la ratifica di esso sara registrata al
Segretariato.

Art. 9. Appena le ratifiche di due Membri dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro saramno state registrate al Segretariato, il
Segretario Generale della Societd delle Nazioni ne dard notifica a tutti
i Membri doJl‘Org:thz:mi_mne Internazionale del Lavoro. Egli notifi-
chera loro ugualmente la registrazione di quelle ratifiche che gli ver-
ranno ulteriormente comunicate da tutti gli altri Membri dell'Orga.-
nizzazione.

Art, 10. — Salvo le riserve espresse all'art, 8, ogni Membro che
ratifichi la presente Convenzione si impegna ad applicare le disposi-
zioni contenute nell’art, 1 non pit tardi del 1° gennaio 1924 ed a
prendere le misure che saranno necessarie per attuarne le disposizioni.

Art. 1. — Ogni Membro dell'Organizzazione Internazionale del
Lavora che ratifichi la presente Convenzione si impegna ad applicarla
alle proprie colonie, ai suoi possedimenti e protettorati conforme.
mente alle disposizioni dell’art. 421 del Trattato di Versailles o dei
corrispondenti articoli degli altri Trattati di Pace.

Art, 12. — Ogni Membro che abbia ratificato la presente convern-
zione, potrd denunziarla allo spirare dei dieci anni dal giorno della sun
andata in vigore iniziale, mediante un atto comunicato al Segretario
Generale della Societd delle Nazioni che ne curerd la registrazione.
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La denunzia avra effetto un anno dopo la sua registrazione al Segre-
tariato. :

Art. 13, — 1 Consiglio di amministrazione dell’Ufficio Inteimma-
zionale del Lavoro, doved, almeno una volla ogni dieci anni, presen-
tare alla Confercnza Generale una relazione sull'applicazione della
presente Convenzione e deciderda se sia il caso di iscrivere all’ordine
del giorno della Conferenza la questione della revigione o della modi-
ficazione della detta Convenzione,

Art, 14, - 1 testi ufficiali della presente Convenzione sarvanno il
francese o Uinglese (1). 4

H:

Progetto di convenzione riguardante l'esame medico obbligatorio dei
fanciulli e dei giovani a bordo delle navi

(epprovato con 98 woli favorevoli, 2 astenuli),

Art. 1. — Per lapplicazione della presente convengzione, il ter-
mine «nave » dev'essere esteso a tutli i battelli, navi o bastimenti,
qualungue siano, di proprieti pubblica o privata, che effettuano ia
navigazione marittima, ad esclusione delle navi da guerra

Art. 2. — Ad eccezione delle navi sulle quali mon sono occupati
¢he | membri di una stessa famiglia, i fanciulli ed i giovani di eta
inferiore ai 18 anni non potranno essere impiegati a bordo che dietro
presentazione di un certificato medico attestante la loro capacita a
tale lavoro e firmato da un medico riconosciuto dall'autorith compe-
tente,

Art. 3. — La continuazione dell’impiego di questi fanciulli e gio-
vani nel lavoro marittimo sara subordinata alla rinnovazione del-
'esame medico ad intervalli non superiori ad un anno ed allyg pre-
sentazione dopo ogni esame, del ceitificato medico comprovante la
loro attitudine al lavore marittimo. Tuttavia, se lo scadenza del cer-
tificato sopravviene durante vn viaggio, la validita ne é prorogata
fino alla fine di tale viaggio.

Art. 4. — Nei casi urgenti, 1'autorita competente potra permet-
tere I'imbarco di un giovane inferiore ai I8 anni che non abbia su-
bito le visite mediche previsto agli articoli 2 e 3 della presente con-
vemzione, o condizione perd che guesta visita abbia luogo al primo
porto toccato in seguito dalla nave.

(1) GII articoli da 7 a 14 s intendono rispettivamente riprodotti nelle
successive Convenziond,
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I11.

Progetto di convenzione relativo all'uso della biacca

lapprovato con 90 voti favorevoli, 1 astenuto),

Art. 1. — Ciascun Membro dell’Organizzazione Internazionale dél
Lavore che ratifica la pvesente Convenzione s'impegna di vietare, c¢on
le deroghe contemplate nell'art. 2, I'uso della biacca, del solfato di
piombo, nonche di tutti i prodotti contenenti questi pigmenti che s’im-
piegano nei lavori per pittura ollinterno di edifici, ad eccezione di
stazioni ed officine nelle quali 'ugo della biacea, del solfato di piombo
e di prodotti contenenti questi pigmenti, & dichinrato necessario -—
dopo consultazione con le organizzazioni padronali ed operaie — daile
antoritd. competenti.

Non per tanto resta autorizzato I'uso di pigmenti bianchi, purche
essi, al massimo, contengano il 2 % di piombo espresso in piombo
metillo.

Art. 2. — Le disposizioni dell’articolo 1° non saranno applicabili
ne alla pittura decorativa, e di riempimento (rechampissage). Cia-
ecun Governo determinerd la linea di demarcazione fra i differenti
generi di pittura, e disciplinera 'uso della biacca, del solfato di
plomba e di tutti i prodotti contenenti questi pigmenti e c¢he si usano
nei lavori di pittura, in conformiti alle disposizioni degli articoli b, 6
e 7 della presente Convenzione.

Art. 3. — Resta proibito d'impiegare giovani di etd inferiore ai
18 anni e donne ai lavori di pittura industriale che necessitano 1'uso
della biacea, del solfato di piombo e di qualsiasi prodotto contenente
tali pigmenti,

Art. 4. — 1 divieti considerati negli articoli 1 e 3 entreranno in
vigore sei anni dopo la data di chiusura della 111 sessione della Con-
forenza, Internazionale del Lavoro,

Le autoriti competenti hanno il diritto di penmettere, dopo di
aver consultato le organizzazioni padronali e operaie, che gli appren-
disti pittori vengano impicgati, per la loro educazione professionale,
sni lavori proibiti, giusto il disposto del paragrafo precedente.

Art. 5. — Ciascun Membro dell’Organizzazione Internazionale del
Lavoro che ratifichi la presente Convenzione s'impegna a disciplinare,
sulla base dei prineipi sotto menzionati, I'uso della biacca, del® solfato
di piombo e di qualsingi prodotto contenente tali pigmenti nei lavori
nei quali tale uso non @ vietato,

1. @) La bincea, il solfato di piombo e i prodotti contenenti tali
pigmenti, non potranno essere manipolati nei lavori di pittura che
sotto forma di pasta oppure di pittura preparata per essere applicata.

b) Sard presa ogni opportuna misura per evitare il danno pro-
veniente dall'applicazione delle pitture mediante polvérizzazione,
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¢) Saranno prese opportune misure ogni qualvolta sara possi-
hile per evitame il pericolo delle polveri, prodotte dalla levigazione a
secoo ¢ dal raschinmento a &ecco.

11. a) Sari presa ogni opportuna disposizione aftmché gli operai
pittori possano fare la loro pulizia personale completa sia durante
che dopo il lavoro,

b) Gli operai pittori dovranno portare abiti di lavoro durante
tutta la durata del loro lavoro,

¢) Saranno prese disposizioni adatte per evitare che gli abiti
(civili) lasciati durante Uesecuzione del lavoro siano contaminati dai
materiali impiegati nella pittura.

III. @) 1 casi di saturnismo ed i presunti casi di saturnismo
formeranne oggetto di una dichiarazione obbligatoria e di una sue-
cessiva, verifica medica compiuta da un medico indipendente indicato
dall'autorita competente,

b) L'autoritd competente potra esigere un’esame medico dei la-
voratori, quando essa lo crederda necessario.

IV. Delle istruzioni relative alle precauzioni speciali d’igiene
¢ alla loro professions saranmo distribuite agli operai pittori.

Art. 6. — Per assicurare l'osservanza della regolamentazione sta-
bilita nei precedenti articoli, le autoritd prenderanno tutte quelle mi-
sure che riterranno necessarcie, sentite le organizzazioni padronali ed
operaie interessate.

Art. 7. — Saranno compilate delle statistiche sul saturnismo fra
gli operai pittori :

a) per la morbidith, mediante le dichiarazione e le verifiche
di tutti i casi di saturnismo;

&) per la, mortalita, seguendo il metodo che sara fissato dal ser-
vizio ufficiale della statistica in ciascuna paese,

1Y
Progetto riguardante i diritti di associazione e di coalizione
dei lavoratori agricoli.

(rr'ppro-l_'am con 92 voti favorevoli, 5 contrari, 2 astenuli).

Art. 1. — Ciascun Membro dell'Organizzazione Internazionale del
Lavoro che ratifica la presente Convenzione s'impegna di assicurare
a tutle le persone occupate nell’agricoltura, gli stessi diritti di asso-
ciazione di coalizione posseduti dai lavoratori dell'industria e di abro-
gare ogni disposizione legislativa o diversa avente per effetto la re-
strizione di questi diritti nei confronti dei lavoratori agricoli.
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V.
Progetto relative alle indennita a favore dei salariati agricoli
vittime di infortuni sul lavoro.

(aprovato con 81 voti faverevoli, 13 contrari, 2 astenui),

Art. 1. — Ciascun Membro dell’'Organizzazione Internazionale del
Lavoro che ratifica la presente Convenzione, s'impegna ad estendere
a tutti i salariati agricoli i benefici delle leggi e dei regolamenti che
hanno lo scopo di indennizzare le vittime degli infortuni sopravve-
nuti per fatto di lavore o in occasione del lavoro,

VI.
Progetto relative all’eti d’ammissione dei fanciulli
nei lavori agricoli.

aprovate con 89 voti favorevoli, 1 contrario).
! 5

Art. 1. — 1 fanciulli di eta inferiore ai 14 anni non potranno né
essere impiegati né lavorare nelle aziende agricole pubbliche o pri-
vate, ¢ nelle loro dipendenze, che fuori delle ore fissate per linsegna-
mento scolastico e qualora essi lavoring, il lavoro dev'essere tale da
non diminuire la loro assiduita alla .scuola,

Art. 2. — Per incoraggiare 'educazione professionale pratica, i
periodi ¢ le are d’insegnamento potranno essere regolate in modo da
permetiere l'impiego dei fanciulli a lavori agricoli leggeri, e, parti-
colarmente, ai lavori leggeri di mietitura.

Tuttavia, la durata annua del periodo di [requenza scolastica non
potri essere ridotto a meno di otto mesi,

Art. 3. — Le disposizioni dell’articolo primo non si applicheranno
ai lavori effettuati dai fanciulli nelle scuole per l'istruzione tecnica,
purché tali lavori siano approvati e eorvegliati dall’autoriti. scola-
stica.

VIIL
Progetto relativo all’applicazione del riposo settimanale
negli stabilimenti industriali,

{approvato con 92 voli favortvoli, 2 astenuti).
y

Art. 1. — Per 'applicazione della presente Convenzione saranno
considerati come «stabilimenti industriali»:
a) le miniere, le cave e le industrie estrattive di gqualungue na-
tura;
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b le industrie nelle guali i prodotti sono manufatti, modificati,
ripuliti, riparati, decorvati, rifiniti, preparati per ln vendita, e nei quali
le materie subiscono una trasformazione, compresa la costruzione
delle navi, le industrie di demolizione del materiale, nonche la pro-
duzione, la trasformazione e la trasmissione della forza motrice in
genere e dell’elettricita;

C)' la costruzione, la rvicostruzione, la manutenzione, la ripara-
zione, la modificazione e Ja demolizione di gualsiasi costruzione ed
edificio, di etrade fervate, tramvie, porti, docks, moli, canali, impianti
per la navigazione interna, vie muestre, gallerie, ponti, viadotti, cloa-
che collettrici, cloache ordinarie, pozzi, impianti elettrici, officine per
was, impianti per distribuzione dacqua o di qualsiasi altro lavoro di
costruzione, nonche le opere di preparazione ¢ di fondazione che pre-
cedono i lavori suddetti;

d) i trasporto di persone o i merci per strada ordinaria o fer-
rata, o per via d'acqua interna, compresa la manutenzione delle merci
nei docks; quais, magazzini generali e depositi, eccettuati i trasporti
a4 Imano;

Ienumerazione di ¢ni sopra ¢ fatta con riserva delle ecceziond
epeciali di ordine nazionale previsto dalla Convenzione di Washington
per la limitazione delle ore di lavoro ad otto giornaliere o quarantotio
seftimanali negli stabilimenti industriali nella misura in cui tali ee-
cezioni sono applicabili alla presente Convenzione.

Oltre all'elenco precedente e se sara ricomosciuto necessario, ogni
Membiro potra determinars la linea di demarcazione fra I'industria da
un lato, il eommercio e l'agricoltura dall’altro lato.

Art. 2. — Tutte il personale occupato in ogni stabilimento indn-
striale pubblico o privato o nelle sue dipendenze dovra, fatta riserva
delle eccezioni previste dagli articoli seguenti, godere durante ogni
periodo di sette giorni, di un riposo comprendente un minimo di ven-
tiquatiro ore consecutive,

Questo riposo sard accordato per quanto possibile contemporane:-
mente a tutto il personale dello stabilimento.

Isso coinciderd, per quanto possibile, col giorno festivo stabilito
dalla tradizione o dai costumi del paese o della regione,

Art. 3. — Saranno eccettuati dall'applicazione delle disposizioni
dell’articolo 2, le persone occupate in quegli stabilimenti industriali
nei quali fossero impiegati solo i membri di una stessa famiglia,

Art. 4. — Ciascun Membro pud autorizzare delle deroghe totali o
parziali (comprese sospensioni e diminuzioni di riposo) alle disposi-
zioni dell’articolo 2, tenendo in speciale ¢onto di tutte le considera-
zioni economiche ed nmanitarie del caso, e dopo aver sentite le asso-
clazioni competenti dei padroni e degli operai, dove esistono,
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Questa consultazione non sard necessaria nel caso di deroghe che
saranno gia state accordate nell'applicazione della legislazione in vi-
gore,

Art. 5. — Ciascun Membro dovida per quanto & possibile stabilire
disposizioni accordanti dei periodi di riposo in compenso delle so-
spensioni ¢ diminuzioni stabilite in virtd dell'art. 4 salvo nei casi in
cui gli accordi o gli usi locali hanno gia stabliito tali riposi.

Art. 6. — Ciascun Membro redigera un elenco delle deroghe con-
cesse in conformita del'art, & della presente Convenzione o la comn-
nichera all'Ufficio Internazionale del Lavoro. Ciagcun Membro co-
munichera poi, ogni due anni, tutte le modificazioni che avri appor-
tate a tale elenco.

L'Ufficio Internazionale del Lavoro presenterd a questo riguardo
una relazione alla Conferenza Generale dell'Organizzazione Interna-
zionale del Lavoro.

Art. 7. — Per facilitare 'applicazione delle disposizioni della pre-
sente Convenzione, ciascun padrone, direttore o gerente sard softo-
posti agli obblighi seguenti:

@) a far conoscere, nel caso in eni il riposo settimanale & dato
collettivamente a tutto il personale, i giorni ¢ le ore di riposo collet-
tivo, mediante manifesti ben visibilmente affissi nello stabilimento o
in tutt’altro luogo conveniente o con qualunque altro mezzo appro-
vato dal Governo; j

b) far conoscere — quando il ripo:sq non ¢ dato eollettivamente
a tutto il personale, mediante un registro tenuto secondoo i) metodo
approvato dalla legislazione nazionale o fra regolamenti dell'autorita
competente — quali sono gli operaj ed impiegati sottoposti ad un re-
gime particolare di riposo ed indicare questo regime.

B) RACCOMANDAZIONI,
4

Sviluppo dell'insegnamento tecnico agricolo
ladottata con 97 voti, 3 astenuti),

w Ciascun Membro dell'Organizzazione si sforzi di sviluppare 1'in-
segnamento professionale agricolo e, particolarmente, di mettere i sa-
lariati agricoli in condizioni da poler approfittare di quest'insegna-
mento nelle stesse condizioni di ogni altra persona impiegata nel-
Pagricoltura,

Una relazione periodica contenente informazioni quanto pia @
possibile complete sull'applicazione delle leggi, sulle spese fatte e
sulle’ iniziative prese per lo sviluppo dell'insegnamento professionale
agricolo sava inviata all'Ufficio Internazionale del Lavoro ».
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L.

Mezzi per prevenire la disoccupazione nell'agricoltura
(adottata con Th voli favorevoli, 19 contrari, 4 astenuti),

La Conferenza Generale dell’Organizazione Internazionale del La-
VOro;

Considerando che, in linea di principio, il progetto di Conven-
zione e le raccomandazioni riguardanti la disoccupazione adottate a
Washington si applicano ai lavoratori agricoli e riconoscono il carat-
tere particolare della disoccupazione nell'agricoltura;

Raccomanda che ciascun Meémbro dell'Organizazione Internazio-
nale del Lavoro studi delle misure, conformi alle condizioni econo-
miche ed agricole del paese, capaci di prevenire o diminuive la disec-
cupazione fra i lavoratori agricoli, esaminando specialmente, a tal
fine, opportunita :

a) i adottare dei sistemi tecnici moderni per rendere coltiva-
bili i terreni che non lo sono attualmente affatto o che non lo sono
che parzialmente e che potrebbero, con adozione di tali sistemi, di-
ventare capaci di assicurare una produzione conveniente;

6) di incoraggiare adozione i sistemi perfezionati in modo
tla assicurare lo sfruttamento intensivo del terreno;

¢) di sviluppare la colonizzazione interna:

d) di facilitarve, mediante mezzi di trasporto appropriati, il mo-
vimento dei lavoratori agricoli disoceupati su lavori di carattere tem-
poraneo;

e) di sviluppare industrie ¢ lavori supplementari atti ad oceu-
pare i lavoratori agricoli colpiti da disoccupazione stagionale, pren-
dendo opportune misure perchd fali lavori si compiano in eque con-
dizioni;

[ di adottare provvedimenti per incoraggiare la formazione di
cooperative di operai agricoli per il lavoro della terra e per 'acquisto
o l'affittanza di terreni e di prendere o tal uopo i provvedimenti ne-
cessari per estendere il credito agricolo sopratutto a favore delle as-
sociazioni cooperative agricole dei lavoratori della terra le quali hanno
per scopo di assumere la gestione di aziende agricole.

111.

Assicurazioni sociali per i salariati agricoli

(adottala con 84 rvoti favorevoli, 2 contravi, 8 astenufi),

Cinscun Membro dell’Organizzazione Intemazionale del Lavoro
estenderd ai salariati dell’agricoltura i benefici di quelle sue leggi e
di quei suoi regolamenti che istitniscono sistemi di assicurazione con-
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tro le malatiie, 'invaliditd, la vecchiaia e contro altri rischi seciali
analoghi ed in condizioni equivalenti a quelle accordate ai lavoratori
dell’industria e del commercio,

IV.
Lavero notturno dei fanciulli e dei giovani nell’agricoltura

(adotiata con 82 voti favorevoli, b conlrari, 6 astenieli),

1) I Membri dell’Ovganizzazione Internazionale del Lavore adot-
teranno provvedimenti allo scopo di disciplinare il lavoro notturno
dei fanciulli di etd inferiore ai 14 anni nelle aziende agricole, in modo
da assicurare loro un periodo di riposo che sia adeguato alle esi.
genze della loro costituzione fisica e che comprenda non meno di
10 ore consecutive,

2) I Membri dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro adof-
teranno provvedimenti allo scopo di disciplinare il lavoro notturno
nella aziende agricole dei giovani dai 14 ai 18 anni, in modo di as-
sicurare loro un periodo di ripose che sia adeguato alle esigenze
della, loro costituzione ficica e che comprenda non meno di nove ore
consecutive,

V.

l.uvo}o notturno delle donne” impiegate ai lavori agricoli

(adoltata ¢on N voti favorevoli, & conlrari, 1 astenuto),

Ciascun Membro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
adottera provvedimenti allo scopo di disciplinare il lavoro notturno
delle donne salarviete imipiegate nelle aziende agricole, in modo da
assieurare loro un periodo di riposo che sia adeguato alle esigenze
della lovo costituzione fisica e che comprenda non meno di nove ore,
possibilmente consecutive,

VL
Protezione, prima e dopo il parto, delle donne impiegate nell’agricoltura
{adottata con 65 voti favorevoli, 15 contrari, 8 astbnuti),
s
Tuiti i Membri dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
adotteranne dei provvedimenti per assicurare alle donne impiegate
a salario nelle aziende agricole nuna protezione prima e dopo il parto,
analoga o quelln accordata dal progetto (i convenzione, approvato

dally, Conferenza Internazionale del Lavoro di Washington, alle donne
impiegate nell'industria ¢ nel commercio, e questi provvedimenti ri-
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conosceranno il dirvitto ad un periodo di assenza prima e dopo il
parto nonché al pagamento di un'indennita durante il periodo stesso,
da corrispondersi sia con 'aiuto di fomdi pubblici, sia mediante un
sistema di assicurazione.

VII;
Alloggi e dormitori dei lavoratori agricoli
(adottala con Th voli favorevoli, 12 contrari, & astenuti),

I* Ciescun Membro dell'Orgunizzazione Internazionale del - La-
voro disciplinerd, se gia non lo abbia fatto, per via legislativa, od
in altro modo, le condizioni degli alloggi e dei dormitori degli operai
agricoli, tenendo conto delle condizioni speciali climatiche e comun-
que diverse, riguardanti il lavoro agricolo, del paese e dopo aver
consultato le organizzazioni padronali eq operaie interessate, lad-
dove tali organizzazioni esistono.

2" Tale regolamentazione si applicherd o qualsiasi locale for-
nito dai datori di iavoro ai lavoratori che essi impiegano, sia che
questi siano alloggiati isolatamente, in £rappo o con la loro famiglia,
sia. nella casa dei datori di lavoro, sia in edifici messi da questi a
loro disposizione.

3° Tale regolamentazione conterri le disposizioni seguenti:

a) obbligo che gli alloggi, siano essi destinati a famiglie ope-
rafe, a gruppi di operai e ad operai isolati, abbiano dei loecali ri-
sealdabili, a meno che le condizioni climatiche non rendano inutile
il riscaldamento;

b) obbligo che i locali destinati all’alloggio dei gruppi di
operai siano provveduti di un letio per ciascuno degli occupati ed
abbiane assetto interno o situazione tali da permettere agli operai di
prender cura della pulizia della loro persona. Vi saranno locali di-
stinti per 1'alloggio delle persone di sesso diverso, Nel locali occi-
pati dalle famiglie, disposizioni appropriate saranno prese per quanto
riguarda i fanciulli;

¢) le stalle, le scuderie e gli hangars non potranno esserp
utilizzati come dormitori di openai,

4 Ogni Membro dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro
prenderd delle misure per assicurare applicazione di tale regoli-
mentazione.

VIII,

Applicazione del riposo settimanale negli stabilmenti commerciali
(adoltata con 92 voti favarevoli ¢ 2 astenuti).

1° Ogni Membro dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
adotterd dei provvedimenti affinche in tutti gli stabilimenti com-

22



727

merciali, pubblici e privati, o nelle loro dipendenze, con riserva delle
eccezioni espresse al parvagrafo 2, seguente, il personale possa, du-
rante ogni periodo di sette gionni, godere di un riposo di durata non
inferiore a 24 ore consecutive.

La Conferenza raccomanda che questo riposo sia accordato per
quanto possibile contemporaneamente a tutto il personale impiegaio
in ciascun stabilimento e che esso coincida, per quanto possibile,
col giorno festivo stabilito dalla tradizione o dai costumi del paese o
della regione.

2 Ogni Membro prendera tutte le disposizioni opportune per
I’ applicazione della presente Raccomandazione e specialmente per
definire le deroghe che esso potriv ritenere necessarie.

In questa eventualith, la Conferenza raccomanda che ciaseun
Membro rediga un elenco delle deroghe che esso avrd riconosciuto
necessarie. -

3° Ogni Membro comunichera all'Ufficio Internazionale del La-
voro lelenco delle deroghe concesse in virti del paragrafo 2, e in
seguito, ogni due anni, gualsiasi modificazione che apportera a tale
elenco, allo scopo che I'Ufficio Internazionale del Lavoro presenti una
relazione al riguardo alla Conferenza generale dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro.
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