- | Notizie sull’emigrazione e sul lavoro

s

ITALIA.

Politica dell' emigrazione. — Le disposizioni prese recente-
cmente dal Governo per diminuire, specialmente nelle provincie
del Veneto, la disoccupazione, facilitando la ripresa dell’emi-
- grazione sono state da qualche giornale inesattamente interpre-
tate, credendosi di vedere in esse una nuova politica dell'emi-
grazione. 8i ¢ creduto erroneamente che quelle disposizioni ven-
gano, soltanto ora, ad abolive le misure restrittive sugli espatri

~ adottate durante la guerra, lasciandosi quasi supporre che a que-
ste misure, in quanto abbiano impedito I'emigrazione, debba at-
tribuirsi, magari in parte, la disoccupazione. Giova avvertire che
non si tratta affatto di adozione di una politica diversa da quel
la, liberalissima, gid da mesi adottata. Si tratta, invece, di pre-
- pararsi a facilitare Pespatrio degli operai disoceupati, ora che.
‘nella buona stagione, si entrery nel periodo, abitualmente propi-
zio, alla emigrazione, e durante il quale potranno incominciare
a giungere dall’estero le richieste di lavoratori, e questi potranno

E ritrovare sui mereati stranieri quella occupazione che vi avreb
bero invano cercata nei scorsi mesi invernali. Fino da quando fu
firmato 'armistizio furono abolite tutte le formalitd adottate du,
rante la guerra per gli espatri, ¢, in prosiegno di tempo, e cioe
nello scorso mesi di settembre, fureno date istruzioni alle I're-
fetture e alle Sottoprefetture perché rilasciassero, melle 24 ore,

il passaporto a tutti coloro i quali volessero, sotto la loro respon
sabilitd. recarsi all’estero. Ma perché nma. misura di questo ge
nere, la quale rappresenta la massima liberta di locomozione del-
Pindividuo, non possa trasformarsi in un provvedimento carico di
conseguenze talvolta dolorose e sempre noiose per gli emigranti

¢ per il paese, & necessario che gli organi competenti preparino

in patria la opportuna organizzazione e all'estero l¢ necessarie
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cessare l'incapacita Jegale delle associazioni operaie. Non sembra
ginsto che delle associazioni operaie, che contano milioni di men-
bri e posseggono delle proprieta valutate a diversi milioni, non
siano capaci di portare una causa in giudizio. La proposta codi-
ficazione migliorers anche la legge sulla concilinzione e sull’arbi-
trato e svilupperd un sistema di consigli degli operai, che eser-
citeri una considercvole influenza sui fattori della produzione,
senza ingerirsi pero nella amministrazione finanziarvia. degli sta-
bilimenti. Questi consigli di operai diventeranno ali organi costi-
tuzionali degli operai. ‘Il governo federale nel 'prepmu;-e; questo
codice consulterd gli operai trade-unionisti, ¢ nello stesso tempo
i datori di lavoro, ¢ esprime Ia speranza che gli operai tedeschi
daranne prova di collaborarvi con buona volonti e zelo, affinche
il proposto codice diventi la._«magna charta » del lavoro tedesco.

Emigrazione germanica nel Sud-America. — La Gazzetta del-
Femigrante tedesco ha annnnziato che il console generale del Bra-
sile in Olanda, ha offerto ufficialmente passaggio gratuito. per il

~ Brasile a tremila agricoltori e colonizzatori tedeschi, Inoltre agli

- emigranti tedeschi si offre : alloggio e vitto gratuito per il tempo
del loro passaggio a Rio Janeiro. trasporto ferroviario gratuito
per il luogo di-deﬂtinaziono, assistenza medica pure gratuita.
educazione pei figli ed altre molte agevolazioni. Anche dal Cile
Slincoraggia molto la immigrazione tedesea e la Lega germano-
cilena di Santiago del Cile ha preso Viniziativa di promuovere
facilitare Varrivo di correnti migratorie tedesche, specie verso le
isole di Chiloe, dove esistono grandi estensioni di terra i cni
proprietari sono sudditi germanici. Nell’ottobre scorso parti da
Genova, sull’ « Indiana » un contingente di alcune centinaia di

_ emiganti tedeschi ¢ austriaci diretti al Brasile ‘a costituire una
colonia nello Stato di Santa Cagerina. Tale contingente era gui-
dato da teenici agricoli, da amministratori, fornito di strumenti
agricoli e suppellettili ¢ accompagnato da un medico, 11 eonsole
tedesco di Santos 1i ha accolti all’arrivo ed aceompagnati al Iuo-
2o, dove fonderanno Ia loro colonia.

Mercato del lavoro in Westfalia e in Renania. — Le condizioni
del mercato del lavoro in Westfalia-ed in Renania, come nelle
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sposizioni piu benefiche della legge era che gli imprenditori do-
vessero di accordo con i Joro operai provvedere all’assistenza me-
dica. Ora, per assicurare la regolare applicazione delle”disposizioni
di legge, un emendamento dispone cha i provvedimenti adotiati a
questo fine, debbano ottencre 'approvazione della Commissione,
cui ¢ affidata Pesecnzione della legge, prima di andar iw vigore e
prima che gli imprenditori possano eseguir ritenute sulle paghe
degli operai. Ove poi nessun provvedimento sia stato adottato per
assicurare agli operai la necessaria assistenza ‘medica, un altro
emendamento dispone che la Commissione governativa ordini agli
imprenditori di eseguire sulle paghe dei loro operai le ritenute.
che, amministrate dalla Commissione stessa, serviranno poi al
pagamento delle spese di assistenza. U'n altro emendamento assai
importante, che viene ancora a peggiorare la differenza di tratta-
mento fatta agli stranieri, é il seguente: a cominciarve dal 1° gen-
naio 1920 in caso di infortunio mortale nessuna indennitd spet-
terd agli aventi diritto dell’infortunato, fatta eccezione del padre
e della, madre, non residenti in Canada, nel caso in cui il defunto
si trovasse a dimorare nel Dominio da due anni, se di nazionalita
hritannica, o da un anne se di altra nazionalita.

Dal primo rapporto annunale pubblicato dalla Commissione
governativa ¢ interessante poi rilevare che nell’anno decorso le
«uote imposte alle varie indutrie, a norma della legge sugli in-
fortuni, ammontavano a doll. 96.322, dei quali 94.638 erano stati
riscossi alla fine dell’anno. Avvennero mel periodo considerato
M3 infortuni. dei quali 5 mortali. In 362 casi venne liquidata e
pagata indennita: in 284 venue negato ogni compenso; in 75 casi
continuano i pagamenti dell’indennitd; gli altri 222 casi rima-
nenti (compresi i 5 infortuni mortali) sono tuttora allo stato
istruttorio; Le indennitd pagate ammontarono complessivamente
“a doll, 13.442; le spese di assistenza medica furono di doll. 270:
le spese di amministrazione salivono a doll. 10.876; si calcola poi
che Je indennitd in corso e da liquidare ammonteranno appros-
© simativamente a doll, 15.920. Rimangono quindi in ecassa dol-
lari 54,985, La Commissione, allo scopo di evitar le frodi da parte
degli infortunati, ha poi disposto che il medigo invii ogni 15

giorni un dettaglinto vapporto alla Commissione sulle condizioni
del sinistrato. )
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cune scuole; altre scuole vennero costruite in Calgary e in altre
cittd per ordine della provincia; mentre il governo federale dava
finalmente in appalto la costruzione del nuovo edificio” postale in
Calgary. Il mnnicipio di Calgavy ha poi ottenuto Pautorizza-
zione di far erigere un ospedale ¢ un orfanotrofio e vi fara certo .
por mano al pil presto possibile. In tutti questi lavori, trova-
rono impiego, specialmente come manuali, gran parte dei nostri
emigrati. Molti nostri connazionali trovarono anche quest’anno
nei lavori pubblici eseguiti dai vari municipi oceupazione facile
¢ ben remunerata. Allo scopo di fornir lavoro ai reduei di guerra,
quasi tutti i municipi cercarono, per quanto potevano ‘¢onsentire
gli stremati bilanci, di estendere i1 programma dei lavori pub-
© blici: i principali fra, essi poi migliorarono coi nuoyi contratti di
lavoro, conclusi con gli operaj alle loro dipendenze, le condizioni
di lavoro e le paghe. Certo in counseguenza del largo trattamento
_ fatto agli operai, i lavori municipali non ebbero a subire, fatta

- eccezione della cittdh di Bdmonton, sospensione aleuna a causa

dello seiopero,

B opportuno accennare alle principali disposizioni contennte
in alcuni dei- nuovi contratti di lavoro, almeno per quanto ri-
guarda quelle categorie di operai, in eni vi @ maggiore frequenza
di italimni. Il contratto di lavoro concluso fra la cittd di Medi-
“cine-Hat ¢ gli operai alle sue dipendenze, dopo aver disposto che
nell’assunzione di operai la preferenza dev’esser concessa ai re-
duei di guerra (disposiziene ormai comune a tutti i contratti di
lavoro), stabilisce le seguenti paghe per otto ore di lavoro gio;r-_
naliero : braceianti, termazzieri, giardinieri: doll. 3,50 il giorno;
carretticri: doll. 3.75. Col contratto concluso poco tempo prima
dello sciopero, la citta di Edmonton si obbligava a corrispondere
i seguenti salari agli operai alle sue dipendenze: Tranvie muni-
cipali: conduttori; 35, 37 1%, 40 e 45 cent, di doll. all’ora, Ti-
spettivamente per il primo, secondo semestre e per il secondo e
terzo amnmo; operai addetti alle riparazioni : 40, 45, 47 % e 50 cent.
Pora, rispettivamente per il primo, secondo, terzo ¢ quarto anno;
operai addetti alla pulizin delle tranvie munieipali: 39% cent.
Pora: operai addetti alla riparazione e mantenimento delle: linee
con decorrenza dal 1° aprile 1919 al 81 marzo 1920; i salari at- -

~
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tuali per i terrazzieri, i carrettieri ed i braccianti variano da
50 a 5234 cent. all'ora. :
~ Ma' i salari piu alti sono quelli corrisposti dalla cittd di Cal-
gary, nel contratto di lavoro recentemente ‘concluso, con decor
renza dal 1° gennaio 1919. Esso stabilisce intanto, nelle disposi-
zioni generali che la giornata di lavoro sia, salvo eccezioni, di
“otto ore per i primj cinque giorni della settimana e di quattro
per il sabato; accorda poi una settimana di vacanza con paga agli
operai che layorano 44 ore la settimana e si trovano da due anni
alle dipendenze della cftta, e due settimane a quelli che lavorano
48 ore la settimana e si trovano da almeno un anno alle dipen-
denze della cittd; infine fissa per gli operai ammogliati una paga

 minima di doll. 102 al mese. I salari corrisposti alle principali
categorie di operai sono i seguenti: falegnami, 75 cent. Pora:
fabbri, 80 cent.; aintanti, 60 cent.: addetti ai parchi: operai qua-
lificati, 60 cent.: braccianti, 55 cent.; manuali, 55 cent.; addetti
alla pulizia delle strade, 45 cent.; addetti ai lavori di riparazione
delle linee tranviarie, 55 cent.; carrettieri, doll. 116.52 il mese.
Le condizioni di lavoro e i salavi offerti dai vari munieipi, gome‘
si desume dai dati esposti, sono, in generale, assai vantaggiose.
Coll’avvicinarsi della stagione invernale, jiaturalmente melti
dei lavori municipali, che si eseguiscono all’aria aperta, dovranno
subire un’interruzione. Ma gia alcuni municipi stanno provveden-
do anche a questo riguardo: cosi il municipio di Calgary ha ini-
ziato la rvegistrazione di tutti coloro che, presumibilmente, ri-
marranno senza lavoro nel prossimo inverno e par certo che, per
fornire lavoro ai disoccupati, comincierd la costruzione di un
ponte in cemento sul fiume Bow. Per assorbire poi quella parte
di mano d’opera, che rimane tutt’ ora disoccupata, il governo
provinciale, valendosi delle facilitazioni finanziarie all’'nopo ac-
cordate dalle autorita federali. si propone di dar nuove impulso
alla (.Mmzio}m e riattamento di strade: e gid ha fatto riassu-
mere il lavoro sulla strada che unisce Calgary con Banff e con
Laffe Louise. Le condizioni offerte in questa opera, nella quale
“han trovato occupazione durante lo sciopero molti minatori ita-
liani. sono assai buone: il salario @ di 52 cent. Pora per dieci ore
di lavaro al giorno: il mantenimento & di doll. 1 il giorno. Assai

<
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viva continuera pure ad esser la richiesta di mano d'opera per il
tagiio dei boschi e le segherie, g condizioni disgretam?nte van
taggiose.

Molti italiani han trovato occupazione durante le agitazioni
operaie dei mesi scorsi nei lavori di costruzione e di riparvazione
delle linee ferroviarie, intrapresi su assai vasta scala dalle varie

 compagnie. Anche in questi lavori sono state introdotte, salvo al-
cune eccezioni, le otto ore di lavoro; i salari corrisposti variano
da 40 a 43 cent. 'ora. Ma i lavori che assorbirono maggior nu-
mero di nostri emigrati furono senza dubbio i lavori agricoli. La
- persistente siceitd ha certamente ridotto di molte la richiesta di
- mano d’opera; tuttavia, specie durante la raccolta delle messi, &
stato possibile trovare, nella zona irrigata e nella parte setten-
trionale della provincia, lavoro per alcuni mesi, a doll. 5 il gior-
no, oltre al mantenimento e alloggio. '

Un cenno merita di essere fatio delle speciali condizioni di
lavoro offerte ai suoi dipendenti dalla « Noble Foundation » di
Nobleford (Alberta). grande impresa agricola costituitasi circa

Isette anni.or sono. La « Nobre Foundation » concede ai snoi di-
pendenti una compartecipazione ai profitti, sulle seguenti basi :
da aprile a Inglio yien corrisposta ai lavoranti una paga di dol-
- lavi 65 mensili, vitto e alloggio compreso; da agosto a novembre
doll. 75, pit una gratificazione del 20 9, sull’ammontare della
mercede totale guadagnata, da corrispondersi a quei lavoranti
che abbian prestato servizio in modo soddisfacente per intera
stagione. Inoltre non pin tardi del 31 gennaio verrd corrisposto
sull’ammontare della paga guadagnata un dividendo ungnale alla
percentuale del dividendo accordato agli azionisti, il quale, nei
passato, & stato sempre di cirea il 309/. Un’alira gratificazione
del 10 9 verra corrisposta a quei lavoranti che ritorneranno nel-
I'anno seguente e presteranno Popera loro per tutta la stagione.

Insistente & poi, specialmente nelle citta, la richiesta di ma-
no d’opera qualificata, come sarti. calzolai, panettieri; i salavi of-
ferti per questi lavori variano da doll, 30 a doll. 35 la settimana.
© Assai viva & pure la richiesta di mano d’opera femminile, specie
nelle lavanderie meceaniche, nelle tintorie e nelle sartorie, come
la « Great Western Garment Co. » di BEdmonton, che impiega eir-
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ca 200 operaie, fra le quali alcune italiane. Grandissima ¢ pure
la penuria di donne di servizio, per le quali vengono offerti sa-
lari varvianti da 30 a 40 dollari mensili.

Le condizioni del lavoro e dell’emigrazione 1ta1mna si man-
tengono, in complesso, stazionarie. £ certo che quest'inverno vi
saranno, specie nelle citta, casi di disoccupazione; ma si puo ri-
tenere che le autoriti, ben comprendendo che esistenza di lar-
ghe masse di disoccupati ¢ dannosa per tutti, cercheranno i
provvedere. Di valido aiuto poi, per far conoscere alle autoriti
 le necessita del momento ¢ per procurare ai disoccupati il neces-
sario lavoro, si dimostreranno senza dubbio gli uftici di collocu-
mento governativi, che hanno finalmente dato alle domande ¢
offerte di mano d’opera quella organizzazione, senza la quale non
~ pud dirsi che esista vero mercato di Javoro. Lu maggior parte de-
gli emigrati italiani troveranmo, inoltre, una ben rem:merata 0c-
cupazione nelle numerosé miniere di carbone della provincia, che
continneranno a lavorare con grande attivitd per tutto 1'inverno.
Molti poi faranno. dopo i lunghi anni di assenza, ritorno in pa-
tria. Fare previsioni a pid Junga scadenza non & possibile; ba-
stera in ogni modo affermare che 'non vi sono, neppur ora, pe-
ricoli di una di quelle crisi che ebbero in altri tempi a travagliare
cosi gravemente queste regioni.

Provincia di Ontario. Toroxro (dal gennaio all’agosto 1919), —
Wovimento dell’emigrazione italiana. — Sino dal primo annuncio
dell’armistizio, i nostri connazionali residenti nella provincia del-
I'Ontario, si preparavano a rvitornarve in patria ¢ da. gennaio 1
tutto agosto del corrente anno si caleola che approssimativa-
mente siano partite oltre tremila persone. La popolazione italiana
nell’Ontario, prima della guerra si aggirava attorno a 25.000 ani-
me, cosi divise: Toronto, 10.000; Hamilton. 5000; Welland, 6000:
altre parti 4000, Di guesta popolazione all’ineirea 4500, tra ri-
chiamati ¢ persone che si recarono volontariamente a servire la
patria, ritornarono in Ttalia partendo per cura delle autorita
consolari degli Stati Uniti e particolarmente dalle R. Agenzie
consolari delle frontiere: Duffalo, Detroit e Mich. Si ealeola che
oltre 500 si arrmolarono volontari nell’eservito canadese. Aftual-
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mente — dedotti i partiti per il servizio militare e gli emigrati
c¢he rimpatriarono dopo 'armistizio — il numero dei nostri con-
nazionali & ridotto alla cifra di cirea 17,000 anime, delle guali
appena due terzi composto di famiglie residenti, la maggior parte
stabilite da lunghi anni in Toronto, Hawmilton, Welland, Sault
St. Marie, London, Guelph, Otawa, Sudbury e distretto minera-
rio, Cobalt e distretto minerario di Timmins, North Bay, St. Ca-
therines e Niagara Falls, Ont. Continuano le partenze special-
mente dei braccianti e persone senza famiglia e che risiedevano
qui da meno di dieci anni. &

11 maggior numero dei residenti ¢ che si possono ritenere co-
me definitivamente stabiliti nel Canada vivono a: Toronto e vi-
cinanze, circa 4000; Hamilton e Brantford, eirca 1500; Welland
(tutta la Contea), circa 1000: London e St. Thomas, circa 500;
Gualph, cisca 300: Sault St. Marie, 1300; Sudbury, cirea 600, com-
preso Copper CIiff @ miniere; Cobalt, civca 370, compreso il di-
stretto minerario: North Bap, cirea 500: Niagava Falls, cirea 4005
R®t. Catherines, cirea 250, compreso Thorold % Merrviton ; Fort
William, Wipigon e altre parti, cirea 100,

Condizioni generali del lavoro. — La mano d’opera scarseg-
gia ovunque ed in modo particolave nei centri industriali di To-
vonto, Hamilton e Welland, Tn quest’ultima ¢ittd si fanno conti-
nue ricerche di braceianti per i lavori del eanale marittimo e per
le raffinerie del rame di Port Collorne. Anche il locale cantiere
di costruzioni navali manca di operai ed in modo speciale di car-
pentieri. L’agricoltura in generale ha bisogno di contadini e date
le numerose partenze di stranieri, i prodotti non potranno essere
completamente raccolti. Malgrado le buone paghe offerte non si
trovano nomini e si @ dovuto in molti distretti ricorrere all’ainto
delle donne. Cosi pnd dirsi delle altre parti dell’Ontario. Tn ge-
nerale le paghe offerte sono sempre alte e varianti da un dollaro
all'ora per mestieranti abili a un dollaro e cingquanta, come per
I meccanici, carpentieri, ece. T traccianti ricevono da doll. 0.50
a doll. 0.40 per otto ore di lavoro, Nelle fabbriche gli operai in
genere sono pagati da dolk. 0.40 a doll. 0.55. Agli agricoltori
viene offerta da doll. 2.50 a doll. 3 al giorno, compreso il mante-

nimento.
) :
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ore, con la paga di 10, 45, ¢ 50 soldi, secondo il lavoro e secondo
la qualita. 1 muratori, falegnami, meccanici, ecc., sono pagati o
merito ¢ piuttosto a buon silario, non meno di 7 e 8 dollari al
giorno per otto ore di layoro, 11 costo della vita, @ sempre eguale
& non accenna a diminuire a causa della cupidigia dei specula-
tori e del non ristabilito commercio, La minima spesa per un ope-
raio ¢ da uno sendo ¢ venticinque in su al giorno.
Nel terzo trimestre, partirono per I'Italia circa 200 persone
a scopo di rivedere le loro famiglie, ed alcuni continuarono a re-
carsi negli Stati Uniti d’America. Gli arrivati anche in questo
‘trimestre furono pochissimi ad eccezione di alcuni ‘miobilizzati,
nonehé qualche donna eon bambini e gualche vomo anziano. Con-
tinnano i lavori in corso; qualche lavoro esterno é stato sospeso
a causa (Cinsufficienza di mano d’opera: ¢id nonostante sia i
lavori di fattoria, che quelli i minicra e ferrovia procedono ec-
cellemente. A sopperire alla deficenza di mano ‘d’opera la prin-
cipale (‘mnpagni:? del Inogo, la Algoma Steel Corporation Ltd.,
deve importare i suoi nomini da Montreal e da altre citta del
Dominio. Non vi & nulla di mutato in quanteo ai salarii, costo
dedla vita e legislazione della provineia. X
Forr Wrnrianm (terzo trimestre). — La mano d’opera & stata
searsissima sotto tutti i punti di vista e si prevede che la situa-
zione si aggraverd nella primavera 1920 a cagione della molti-
tudine rimpatriante. I salari si mantengono altissimi, dai dolla-
ri 4.00 ai doll. 6.00 per otto a nove ore di lavoro, T lavoranti a
cottimo guadagnano fino a doll. 200,00 per dodici giornate di la-
voro. Il eosto dei viveri & proibitivo sotto tufti gli aspetti, spe-
cialmente per i generi di prima necessitd. Lo stesso dicasi per
gli oggetti di vestiario: mentre I'alloggio & a molto huon merca-
to. Generalmente i connazionali senza famiglia. che fanno o fan-
no fare il mangiare per conto proprie, ovverosia che comperano
dxmttamento i viveri dagli « stores», per alloggio e pulizia di
hianeheria pag:um doll, £.50 a] mese, Contrariamente al passato
- i nogtri connazionali, hanno in generale saputo approfittare delle
alte paghe ¢ dediearsi al risparmio. Qnesto fatto, & provato da
parp(-ch: milioni di lire (di sienro oltre i 5 milioni) spediti in
Talia in qmwtt nltimi mesi, senza contare il denaro che fu de-
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verno da licenze esclusivamente ai reduci. Nelle miniere e nelle
costruzioni ferroviarie, 'operaio italiano ¢ sempre impiegato fa-
cilmente essendo considerato un ottimo lavoratore. Sono proget-
tati importanti lavori per il porto di Vancouver (cinque milioni
di dollari) e per una linea ferroviaria nell’Okanagan _vall«-.y,' ma
in quest'ultima specialmente la preferenza verra sempre data ai
reduci. B opportuno aggiungere che da una certa parte della
stampa si std ereando un’animositi contro i forestieri ¢ che gli
italiani non sono risparmiati. Le paghe si mantengono abbastanza
alte, ma il costo della vita ha raggiunto dei prezzi\ favolosi ed
& stata gid indirizzata una petizione al governo provinciale, per-
ehe prenda dej provvedimenti contro il caro vivere.

Provincia di Manitoba (secondo ¢ terzo trimestre). —— Nel 2¢
Atrimestre le condizioni della colonia fnrono buone anche fra la
classe operaia ¢ eid in grazia allo spirito dei connazionali di ri-
sparmiare; dal 15 di maggio perd la mageior parte fu disocen-
pata essendo stata obbligata ad astenersi dal lavoro dalle Unioni.
La grandissima maggioranza invero dei nostri conmazionali era
avversa allo sciopero, che ebbe carattere sovversivo, ed avrebbe
desiderato di viprendere il lavoro, cosa che fu ad essa interdetta
sia -dalle Unioni, sia dalla tema di essere presa di mira dagli
scioperanti. I nostri connazionali non si lamentavano per l¢ pa-
che, anzi dichiaravano che queste non avrebbero potuto essere
migliori e che, anche tenuto conta del caro viveri, essi potevano
rispatmiare pin di prima. L’emigrazione rimase stazionaria e
‘pochi rimpatriarono; la maggior parte invece mostro desiderio di
avere presso di sé in Canadd la propria famiglia. Ad onta dello
sciopero essi mandarono in Ttalia continui sussidi alle famiglie
e depositarono forti somme presso le casse di risparmio postali
nel Regno.

Gli italiani residenti in questa circoserizione si possono cal-
colare a cirea 4000, T lavori offerti sul mercato sono: lavori di
campagna, fabbricati, lavori neji cantieri fervoviari. In generale
vi ¢ una grande domanda di mano d’opera in tutfi i rami. Gii
italiani esercitano in pnnciml mode i mestieri seguenti: nego
zianti di frotta, restanrants, grosserie, venditori ambulanti di
frutta, enochi, camerieri, falegnami, muratori. operai e bhrac
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. i North Sydney e Sydney Mines, N. 8. I nostri connazionali tro-
vano percid lavoro rimunerative nelle officine delle acciaierie
della Dominion Iron & Steel Co, Ltd. di Sydney, della Nova Sco-
ziaw Coal & Steel Co. Ltd.; altri nelle miniere carbonifere della
Dominion Coal Co. Ltd., di Glace Bay, Dominion N. 6, Birch
Grove ¢ New Waterford, N, 8. Il ca,plmle delia Dominion lron
& Steel Co. ¢ presenteinente capitalizzato a circa doll. 25.000,000;

quello della Nova Scozia Coal & Steel Co. di Sydney Mines a
doll. 15 milioni, e quello della Dominion Coal Co. a circa
doll. 55 milioni, mentre quello della Acadia Coal Co. di Thour-
hurn, dove pure lavorano 15 nostri connazionali, a Girea doll. 5
milioni. Nelle aceiaierie delle suddette compagnie e nelle miniere
carbonifere su indicate, i nostri connazionali guadagnano buoni
salari e sono da tutti i capi ben voluti per la loro onesta, sobrieta
od assiduitd al lavoro. Presentemente non yi ¢ bisogno di mano
d’opera, giacché molti soldati canadesi sono ritornati e devono
riocenpare i posti da loro lasciati, quando partireno per la fronte.

Le paghe dellacciaierie variano a secondo i posti da dol- .
Jari 3.25 al giorno di 10 ore fino a dollari 6; perd per il 1° maggio
vegnente si attendono aunmenti di salari e diminuzione dell’ora-
rio della giornata dalle 10 orve di lavoro a 8. Nelle, miniere car-
bonifere, dove si lavora gid 8 ore al giorno, la giornata varia da
doll. 8.75 fino a doll. 10 al giorno, a cottimo o contratto. Le
paghe alle miniere sono ogni sabato, e alle acciaierie ogni 15
giorni. 1 connazionali qui spendono da doll. 1.50 a doll. 2 al
giorno per vivere, non incluso vini o liguori che sono carissimi.

Pochi o nessuno dei nostri emigranti si danno all’agricolin-
ra, perché guadagnano molto meglio lavorando nelle acciaierie e
nelle miniere carbonifere, ad eccezione di 3 connazionali ¢he hanno
ciascuno una, farma di loro proprieta. T nostri connazionali hanno
quasi tutti il loro piceolo giardino dietro le loro rispettiye abita-
zioni. b

Dal 1° aprile 1919 al 1° luglio arrivarono in questa zona cirea
15 connazionali e ne sono rimpatriati 31 per rivedere le loro fa-
miglie in Italia.

Conferenza sulla immigrazione delle donme. — Su invito del
Ministro della immigrazione ¢ della colonizzazione & stata fenuta
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bia Gniversity, investigo i metodi usati” dall’ex-governo tedesco
pei' germanizzare gli stranieri residenti nell’ Impero. pagli studi
sulla storia della Alsazia-Lorena ¢ Schleswig trass la convin-
zione che sia assai difficile assimilare una popolazione straniera
con la forza. Lo storico fece innanzi tutto rilevare che vi é una
notevole differenza tra gli stranieri della Germaiiia ¢ quelli degli
Stati Uniti. Le popolazioni non tedesche furono aLNesse alla Ger-
mania in seguito a conquiste militari, mentre ghi immigranti so-

~

no venuti negli Stati Uniti spontaneamente, Cid non pertanto gli -

sforzi di ogni genere fatti dalla Germania per assimilave altre
razze con sistemi coercitivi, hanno servito di esperimento e il
mondo potrd avvantaggiarsene. I tedeschi fallirono in tre punti
diversi- nell’assimilazione degli stranieri. Essi dimostrarono che
la naturalizzazione mediante sistemi coercitivi uceide lo scopo che
si pnoporie di raggiungere. Nell’Alsazia e Lorena, in Posen ¢
- Schlesvig, come gli anstriaci in Boemia, essi nsarono di tutto il
potere imperiale per costringere altre razze ad adottare lay lingua
e gli ideali dei loro governanti. P'er gquanto le circostanze fossero
diverse da quelle esistenti in America, fu chiaramente dimostrato
come la natura si ribella alla forza. Tutto ¢io che Bismark, e po-

sein il Kaiser, poterono concepire di pin brutale fu provato per
costringere gli alsaziani a diventare tedeschi. Furono utilizzate

Je scuole, I'esercito e jl commercio. Ma I'intensita della passione
degli alsaziani a restave francesi anmentd in proporzione del ri-
 gove. Lo stesso metodo fu usato nelle provineie polacche della

- Prussia. L'insegnamento del polacco nella Prussia occidentale, in

Posen ¢ in Slesia, venne financo proibito nelle scuole elementari.
In conseguenza di ¢id i ragazzi abhandonarono in massa la scuola.
~ 8i impose ai ragazzi di recitare in tedesco anche le preghiere e
quande la legge entrd in vigore, nell 1906, 100,000 di essi abbando-
narono la senola in modo drammatico. In generale gli sforzi fatti
dalla Germania per germanizzare i polacchi ebbero il risultato
di rafforzare il sentimento di questi ultimi a non voler diventare
tedeschi. Lo Schleswig ¢i offre un esempio dei risultati ottenntisi
con i diversi sistemi di assimilazione. Prima del 1848 i danesi di-

ventavano gradatamente tedeschi mercé il continuo contatto coi - '

loro vicini. Quando nel 1866 la Prussia conguistd questa provinein
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voi costringere atnicizia? 11 risultato dei nostri studi prova che
¢ necessario aprire delle vie di intesa, creave dei rapporti intimi
fra stranieri e americani; da ¢io ¢ non da altro fsultera I'awmeri-
uanizzazinye ».

Le industric americane e la mancanza di mano d'opera. —

Da una lunga e dettagliata relazione del’Inter-Racialy Couneil, di
cui fanno parte pin di quattrocento organizzazioni finanziarie ed
industriali fra le pin potenti dell’America appare manifesta la
preoceupazione che le industrie americane abbiano fra non wolto
a soffrire grandemente per la mancanza di mano @opera. Per la
mancata immigrazione a motivo della guerra e di altre cause la
mano d’opera wmericana si trova oggidi in deficienza di quasi 4
milioni di operai; il che ha come risultato diretto una limitazione
nella produzione ed un conseguente aumento del costo del vivere.
La relazione dell’Inter-Racial Council rvileva, in proposito, che
dal 1911 al 1914 gli immigranti aflluirono agli Stati Uniti nella
media annua di 1.300.000; mentre dal 1915 al 1919 il loro numero
scese ad una media di 240 mila all’anno, con una conseguente di-
. minuzione complessiva di pin che sei milioni. Gli operai manuali,
che nei quattro anni antecedenti alla guerra vennero agli Stati
Uniti i una media di 250 mila all’anno, si ridussero negli nltimi
anui a non essere pin di 82 mila annualmente, Inoltre pin di un
milione & gid rimpatriato nelle diverse nazioni di loro origine dopo
. Parmistizio e cosi si pud caleolare che in America, tra i non arri-
vati e quelli partiti, i braecianti sone venuti meno in numero di
oltre 3 milioni e mezzo. Ma ¢’¢ di pin. Si prevede che atl’incirca
un altro milione di stranieri lascera il territorio americano ap-
pena sard regolata la questione dei passaporii e per contraccolpo
i funzionari dell’immigrazione predicono che nell’anno prossimo
non verranno in America pin di 300 mila operai. Col grande esodo
di stranieri e cogli arrivi assai ridotti e limitati la mancanza di
operai manuali, di cui specialmente ha bisogno 1’America si va
facendo sempre maggiore e la richiesta di lavoratori pei lavori
cosi detti comuni & gid enorme in questo momento. La relazione
tonclude, con nn savio ammonimento a coloro che, per ragioni po-
litiche o d’altra specie, vorrebbero imporre leggi restrittive alla
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