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i‘ndu'stri(e ed ugrivoltum. Nella Georgia (1) il numero ¢ molto pin
searso. Non si sa esattamente quanti siauo i contadini solo ¢ noto
che gli operai di fabbrica non arrivano a 7000, due tewzi dei quali
sono ocenpati nelle 137 piccole officine di Tiflis. Quasi tutti questi
Javeratori sono-di attitudini e rendimento inferiori agli europei
(nella_proporzione di 1 a 1v®: mancano mmplutanienbe i qmmli-
ficati, abili nella lavorazione dei wetalli, del Jegno, della pictra; i
minatori provetti, gli edili, i tessitori: e ¢id, non pmtolw SEArseg-
giano, come ¢ infatti. le relative industrie, ma realmente perché il
livello culturale dell’operaio ¢ molto basso, anche nei centri ur-
bani. Stridente ¢ quindi il contrasto fra queste condizioni indivi-
duali dei lavoratori ¢ la situazione sociale che ¢ loro fatta, spe-
cialmente in Georgia, da disposizioni premature ed affrettatamente
promulgate da governi ansiosi di assicurarsi il fayor popolare. La
sorte delle fabbriche, delle officine ¢ delle altre imprese dipende
dalle Corporazioni, le cosidette « Societa di mestieri » che non sa-
rebbero troppo pericolose se i loro membri fossero pin evoluti. 1
proprietari non hanno neanche il diritto di licenziare né di assu-
mere un operaio. né di liquidare una controversia, senza il consense
dei Sindacati. Tutto questo ha prodotto una completa disorganiz-
znzioue Pochi operai conoscono il proprio mestiere ¢ compiono il
dover loro onestamente (2) nell’ambiente fittuale delle fabbriche.
cadute in cosi eattive mani.

2. Legislazione del lavovo e sugli infortuni. — Non esistono
legei approvate dalle Camere costituenti: non vi sono che decreti
enunati dal Ministero del lavoro. Nessuna chiara norma ho potute
trovare nemmeno in materia d’assicurazione operaia contro le ma-
lattic ¢ gli infortuni. Al Ministero in Bakn mi si affermd che, sino
A nuovo ordine, rimaneva in vigore la legislazione russa: qualche
imprenditore invece mi disse che cold esiste la responsahilitd pri-
vata del datore di lavoro. Anche in Georgia mi si riferi al Mini-
stero del Tavoro. ehe si applica tuftora la 'leggo russa, come prim:
della rivolnzione. Stabiliva questa che tutti gli imprenditori di on

(1) Prima della guerra. gli operal in Georgia erano cirea 15,000, dei
quall i nageior parte nell'industria del manganese.

(2) Pareechi Imprenditori mi_hanno riferito che gli indigeni fanno una
giornata di Javoro di "—4 Jore, in luogo delle S fissate dalla logge.
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naia Cassa). che fanzionava anche sotto antico regime. 11 fondo
necessario ¢ formato da ritenute del 12 o, sui suluri del personale
e da versamento di un altro 2 9/ da parte dei datori di tavoro. In
" caso di malattia 'operaio ha diritto alla cura gratuita per un pe-
riodo massimo di sei settimane. 11 fondo ¢ snddiviso in diverle lo-

calita e di solito si affida alle divezioni dei pin importanti stnbih»

menti industriali della regione.
¢} Data Pineertezza della legislazione e I7 msuﬂiviouzﬂ dell»

prestazioni sopraccennate, gli operai ricorrovo altresi alle Casse

~delle Unioni professionali, che distribuiscono ai propri membri

.  sussidi fissdti di volta in volta, nei casi di morte o malattia.
'n queste circostanze, la prima forma di tutela statale della
v wstra emigrazione in Transcaucasia, dovrebbe essere di esigere.

m base alle vigenti disposizioni italiane sul reclutamento di mano

Qopera in Italia, dalle imprese arruolatrici, sia italiane che stra-
niere, la assicurazione dei nostri operai alla Cassa nazionale ita-
liana infortuni, la quale, come ha gid un’agenzia a Costantino-
poli, potrebbe istituirne facilmente un’altva a Tiflis, con sotto
agenzie negli altri centri principali.

3. Movimenti operai e salari. — Subito dopo la rivoluzione
el 1917, il valore del rublo russo e la sua potenzialitd d’acquisto

cominciarong, dapprima lentamente. e poi, nel 1918, vertiginosa

mente a cadere. Egnal destino fu riservato ai « bnom transcauca-

sici » emessi dal cosidetto « Commissariato Transcaneasiano » nel

dicembre 1917 ed ai buoni georgiani, posti in circolazione nella
primavera del 1919. Ne vennero di conseguenza, tanto nella Geor-

gia, quanto nell’ Azerbegian, ed in parecchie localita della Russia. -

gravi agitazioni e scioperi di operai che reclamavano continui an
menti dei salari a eagione dell'enorme rincaro della vita. Le do-
mande dei lavoratori erano quasi sempre accolte, ma, appena cre-
seinto il tasso dei salari, i prezzi di tutte le merei salivano in tale
misura che gli anmenti divenivano irrisori e gid pint non corrispon-
devano al minimo di esistenza. Da ¢id nuovi scioperi e nuovi au-
menti, che tuttavia non miglioravano in aleun modo le eritiche con-
. dizioni della classe lavoratrice. Anzi, nonostante le'successive mo-
dificazioni delle mercedi, esse rimanevano sempre proporzional-
- mente cosi basse, che gli operai e (lo loro famiglie non riuscivano

o
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msfam;u-si. In prineipio del 1919 il governo georgiano, per regolare
in qualche modo T'onda incessante dei rialzi e stabilire norme
giuste nel tasso dei salari, nonché, jn pari tempo, per evitare pos
sibilmente ulteriori scioperi, che avrebbero reso sempre pin pre.
caria la situazione economica ¢ politica del paese, istitui in Tiflis
la « Camera delle Tariffe » (Tarifnaia Palata), composta di rap-
presentanti degli operai e degli imprenditori in egual numero.
Questa istituzione che ancora funziona, si occupa dell’esame dei
prezzi di mereato e, in relazione ad essi ed al rinearo dei generi
prineipali di consumo, stabilisce gli aumenti degli stipendi e dei
salari nelle diverse imprese, non solo privat'e, ma anche pubbliche,
come ferrovie, tramwai, elettricita, acquedotto,” miniere di car-
bone (Tkvibuli) e di manganese (Ciaturi). Dopo la ereazione di
tale Camera il numero deghi seioperi diminui notevolmente e quelti
che pure si verificarono in seguito non ehbero grande importanzi
né durata, essendo le parti in conflitto tenute a sottomettersi alle
decisioni dell'istituto. Tuttavia non si riusci con ¢id a risolvere un
altro problema, quello del miglioramento del tenore di vita della
classe lavoratrice, poiché, dopo ogni aumento di salario, i prezzi
dei prodotti sul mercato continuarono implacabilmente a salire.
Infine, nell’autunno 1919, la Camera delle Tariffe fu costretta 2
- riconoscere che la situazione economica degli operai non avrehbe
mai potuto migliorare mediante aleun rialzo di paghe. ¢, peruscire
dal cireolo vizioso, si decise di proporre al governo ed a tutte le
imprese municipali e private, la formazione di un fondo di 50 mi
Honi di rubli, destinato all’acquisto di viveri, calzature, manifat
Sture, ece., da distribuirsi agli operai a prezzo di costo e, in qualche

caso, anche sotto costo. La proposta venne premurosamente ac
colta ed ora il fondo & quasi intieramente costituito e si iniziano
gli acquisti. In pari tempo la Camera delle Tariffe deliberd di au
mentare ancora i salari del 40 o/ in confronto al tasso in vigore du-
rante gli ultimi tre mesi, Le nuove tariffe dovranno avere validita
sino al 17 maggio 1920, In complesso i salari oseillano, a secondi
della categoria dei lavoratori da 40 a 120 rubli al giorno, cioe, ol
corso attuale dei cambi, da live 2 a 6 di nostra valuta (1).

(1) Per i salari giornalieri bisogna tener conto del fatto che le gioenate
lavorative non superano le 25 al mese.
*
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IV. — CONDIZIONI NECESSARIE TER UNA IMMIGRAZIONE
ITALIANA IN TEANSCAUCASIA.

Da quanio sono venuto linora esponendo, rvisulta che, se ii
pm:se\'oﬂrc in teoria molta probahilita d'impiego di mano d*operi
italinna, non éc-nella pratica, possibile di trasportarvi a cuor leg
gero i nostri emigranti se non ¢i siano date certe garanzie e preven
tivamente non si verifichino alquante condizioni indispensabili all:
loro vita normale ed al loro benessere,

Nel campe politico anzitutto hisognerebbe contribuire a che 1o

situazione estera ed interna della Georgia, dell’ Azerheginn e della
Armenia sia regolata. T governi attuali dei tre Stati si trovans
tuttora sotto 'inenbo dell’incertezza nella questione del riconosei-
mento dell loro llldl]l(‘l)ll(‘ﬂl..l Di siffatte preoccupazioni mi sono
reso conto io stesso, c-om'ersando coi Ministri degli affari esteri s
Tiflis e a Baku. entrambi i quali, con Passicurarmi che accoglic-
vano con grande simpatia, anzi con desiderio, il progetto di wna
immigrazione operain italiana, posero francamente la pregindiziaie
del riconoscimento effettivo dell’antonomia che i paesi, di eni trat
tasi, si sono proclamata, GI stessi governi al potere. governi di
classe, come in Georgia, potrebliero da un momento all’altro essere
vovesciati e sostituiti da altri che rvipristinino gli antichi ordina-
menti, specialmente nei viguardi della legislazione agraria ren-
dendo cosi mal conciliabile il rispetto delle concessioni aceordate
a stranievi, con la volonta e l’mteres-«- dei pmprlet.lrl nelnto-
grati (1).

Anche la questione della sieurezza.pubhli('a nell’interno del
paese merita di essere tenuta presente. I nostri operai e coloni non
dovreblero, in aleun caso, venire esposti al pericolo di attacchi ¢
di molestie per parte degli elementi indigeni pin battaglieri o seo-
razzanti le campagne. Un antica ¢ fiorente colonia svizzera ne
dintorni di Tiflis, notissima in tutta la Georgia e specializzatas
nella produzione di formaggio e Iatticini, & costrettn a sciogliersi
fra Taltro per mancanza di sicnrezza e di protezione ¢ molte fa-

—. ean

(1) Com'® noto, In Georgia tufte le terre furono confiscite senza inden-
niti, ed attribuite allo Stato. Questo ne lascia una parte minima agli an-
tichi proprietari, ed il resto lo distribuisce al proletariato agricolo ad un
prezzo modesto, serbando perd per s¢, come beni demaniali le foreste, i ter-
reni ad alta coltura ¢ quelli aestlmit! alla colomizzazione, :



m.
* miglie elvetiche sono appunto in questi giorni tornate nella lore
© patria che nEMMmMeENno conoscevano, : ¥
Nel campo cconomico ¢ sociale, sono da considernrsi seria-
mente alcune delle circostanze eui ho accennato gia nel corso di
questa relazione. Come @ possibile dirigere verso un paese a nioneta
cosi deprezzata un numero anche vistretto di nostri operai senza
~ stipularve per essi compensi adeguati e indipendenti dalle oscilla-
zioni del cambio? 8i ¢ visto nella parte ITI che i salari medi sono
uotevolmente inferiori a quelli pagati in Europa, mentre il costo
minimo di esistenza & lungi dall’essere in proporzione con essi.
Non ¢ da pensare che le industrie esistenti possano sopportare un
maggiore aggravio per le maestranze straniere, anche se pin reddi-
tizie: Per le iniziative nuove, cioé quelle eventualmente prese con
capitale italiano, converrebbe fissare i salavi in live italiane, in
modo che il layvoratore emigrato potesse far caleolo su un margine
relativamente sicuro di visparmio. Inoltre, in materia di assicura-
zioni operaie, oecorrerchhe assolutamente, almeno nei primi tempi.
e finché la legislazione locale non ¢i offrisse sufficienti garanzie.
imporre ai datori di lavoro, come ho proposto, la eondizione che
_assicurine il loro personale italiano presso il nostro Istituto na-
zinale. La mancanza di vita industriale nel paese ha cagionato una
non lieve disoceupazione, del che mi fu anche fatto cenuo nei miei
“colloqui ai dicasteri competenti. Ora, quantunque la qualita del-

- Pelemento italiano ed indigeno sia molto diversa, pure una immi-

grazione potrebhe essere considerata ¢ sarebbe ju sostanza una con-
_torrenza, ¢ percio non ¢ nemmeno esclusa la possibilitd di malu-
mori ¢ di conflitti, ad evitare i quali, oltre ad ottenere precisi im-
pegni dei governi. cirea la tutela dej nostri coneittadini in gene-
rale, non vi sarebbe altro rimedio che uell’assunzione di una cers
percentuale di operai del luogo, la quale, a seconda della natura
delle imprese, dovrebbe aggirarsi fra il 40 ¢ il 70 9. Potrei qui
menzionare altre circostanze che rendono a mio avviso necessara
molta eautela prima di autorizzare il trasporto di nostri emigranti
in Trauscancasia. Mi limitero ad una. La-rvegione ¢ generalmente
salubre, ma certi tratti, e precisamente alcuni fra quelli da honifi-
care ¢ colonizzare ed altri dove devono compiersi lavori ferroviari
nuovi, sono zone malariche ¢ cosi infestate che in certi periodi del-
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