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Art, 3. — Gli operai avranno diritto ad indennita per gli in-
fortuni che producano un’incapacita al lavoro, pm-zwle o totale,
temporanea o permanente, nel modo e nella misura stabiliti dalle
disposizioni seguenti:

a) Se lincapacitd ¢ temporanea, il datore di lavoro conce-
derd alla vittima un’indennitd eguale alla meta del salario gior-
naliero a cominciare dal giorno in cui si produsse I'infortunio
sino al giorno in cui essa vittima si trovi in condizione di ripren-
dere il lavoro, senza detrazione alcuna per i giorni festivi.

b) Se Dinfortunio avra cansato incapacitd, pern nente e as-
soluta per ogni lavoro, I'indennita sard eguale al salario di due
anni, mentre ammontera al salario di diciotto mesi qualora Iinea-
pacitd permanente e totale non impedisse all’operaio di dedicarsi
ad altro genere di lavoro.

¢) Se Pinfortunio avra causato incapacitd parziale e perma-
nente rispetto alla professione o lavoro a eui si dedicava la vit-
tima, 'indennita sard equivalente ad un’annata di salario.

d) Le indennita per causa di morte non escludono quelle da
corrispondersi alla vittima nel periodo che decorre dalla data
dell’infortunio a quella della morte medesima.

¢) Le indennita determinate in virtd del presente Decreto
verranno anmentate di una metd, quando I'infortunio si produca
in uno stabilimento, in cui le macchine o dispositivi non siane
 muniti degli apparati di sieurezza imposti dalle disposizioni del-
I'art. 14, |

Avt. 6. — Il datore di lavoro sarda obbligato a facilitare I'assi-
stenza medica e farmaceutica all’operaio, sino a che questi si trovi
in condizioni di riprendere il lavoro. : |

Art. 7. — Se Pinfortunio avra causato la morte dell’operaio,
il datore di lavoro sard obbligato alle spese funerarie, non ecce-
dendosi in queste le 100 pesetas, ed inoltre sard ohbligato ad in-
dennizzare la vedova, i discendenti legittimi o quelli naturali ri-
conosciuti, i figi adottivi minori di diciotto anni od inahili al
lavoro e gli ascendenti:

con ung sommgy eguale al salario di due anni, quando la
vittima lascia la vedova, i figli od i nipoti orfani, o quando lasci
solo i figli od i nipoti;
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con un’anvata di salario alla vedova senza tigli, né altri di-
scendenti legittimi del defunto, e con dieci mesi di salario ai pa-
dri o nonni della vittima se non lasci né vedova, né discendenti
¢ sempre che gli ascendenti siano due o piu, venendo indennita
di salario, ridotta a sette mesi nel caso che si tratti di un ascen-
dente solo, .

Art. 8. — L'assistenza medica e farmaceutica ¢ I'indennita
aecennata saranno dovute anche nel caso che le conseguenze del-
'infortunio risultino modificate nella loro durata, natura o gra.
vitd da infermita, che costituiscano complicazioni secondarie del
processo patologico, od abbiano origine da affezioni acquisite nel-
P'ambiente, in eni il datore di lavoro colloca il paziente per la
cura,

Art. 9. — 11 datore di lavoro potra, in lnogo delle indennita
stabilite, concedere delle pensioni vitalizie garantite agli aventi
diritto, sostituendo le indennitd Inediante una somma eguale al
40 per cento del salario annuale della vittima e pagabile alla
vedova, ai figli od ai nipoti minori dei diciotto anni, mediante
una somma eguale al 20 per 100.alla vedova senza figli, ed al
10 per 100 a ciascuno degli ascendenti, qualora la vittima non
lasci la vedova o dei discendenti, e sempre che il totale delle pen-
sioni non ecceda i 130 per 100 del salario.

Art. 10. — Le pensioni cesseranno quando la vedova passasse
A nuove nozze, e, riguardo ai figli o nipoti, quando questi ginn-
gessera al 18.0 apno i etd e non siano inabili al lavoro.

Art. 11 — T datori di lavoro potranno sostituire gli obhlighi
derivanti loro dagli articoli 5. 6, 7 e 9 od anche solo alcuni di essi
mediante Passicurazione fatta, a loro spese ed a favore dell’ope-
raio, pei rischi contemplati da ciascuno singolarmente dei detti
articoli, o da tutti complessivamente, presso una Societd di as
sicurazione legalmente costitnita, e compresa fra quelle ricono
- sciute dal Governo spagnuolo.

Art. 12, — T salario giornaliero non potrd mai ritenersi mi-
nore di pesetas 2,50, anche nel caso di apprendisti.

Art. 13. — L’azione per reclamare I'adempimento dei diritti
concessi dal presente Regolamento, sard prescritta dopo un anno
dalla data- dell’infortunio.



T

Art. 14, — Qualora non sia disposto altrimenti, saranno ap-
plicate alla zona, le disposizioni per la prevenzione degli infortuni
¢ le misure d'igiene del lavoro, vigenti in Spagna. :

Art. 15. — Le disposizioni del presente Regolamento si appli-
cheranno a:

1) le fabbriche, officine e stabilimenti industriali, dove ven-
ga usata una forza motrice qualsiasi, distinta da quella dell®vomo;

2) le miniere, saline e cave, i forni di fusione, le fabhriche
di agglomerati ed in generale, le officine di elaborazione dei pro-
dotti delle dette miniere ¢ cave;

3) le fabbriche ed officine metallurglche, ed i ‘cantieri per
le costruzioni terrestri e navali;

4) le fabbriche di vetro;

) le fabbriche di prodotti chimici, di tabacco ed acque
LASSORe; |

6) la costruzione. riparazione e manutenzione degli edifici,
compresovi i lavori di muratura ed affini, carpenteria, fabbro-fer-
raio, taglio delle pietre, dipiniura, ecc.:

7) gli stabilimenti in cui si producano o si 1mp1eghmo per
scopi industriali' materie esplosive od infiammabili, insalubri o
tossiche; [
¢ 8) la costruzione, riparazione e manutenzione delle for-
rovie, dei porti, strade, canali, dighe, acquedotti, fognature, vie
urbane e simili;

9) le imprese agricole, forestali e pecuarie, sempre che si
trovino in aleuno dei seguenti casi:

@) che impieghino costantemente pin di sei operai;
Y b) che impieghino macchine agricole, mosse da motori
~ inanimati.

~ In quest’ultimo caso la responsabilita del datore di lavoro
vigerd rispetto al personale occupato alla direzione od al servizio
dei motori o delle macehine ed agli operai che rimanessero vit-
time d’infortnnio in tali circostanze:

10) il carriaggio e trasporto di persone ¢ di merci per via
terrestre, marittima e di navigazione interna:

10 i lavori di pulizia delle strade, pozzi neri e fognature:

-
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12) i magazzini di deposito ed i depositi all'ingrosso di car-

- bone |, legna da ardere e legname da costruzione;

13) i teatri, per quel che riguarda il personale il cui com-
penso non ecceda le 15 peseta giornaliere, computandosi le inden-
'nits). rispettive, in base al guadagno medio annuo degli interessati.
Rispetto al personale salaviato, si a,pplichera.nno le regole gene-
rali del presente Regolamento;

14) gli stabilimenti di produzione del gas e dell’elettricita
e il collocamento e la manutenzione di reti telefoniche;

15) i lavori di collocamento, riparazione e smontaggio di
conduttori elettrici e di parafulmini;

16) tutto il personale addetto a lavori di carico e scarico;

17) gli ospedali, manicomi e stabilimenti simili, rispetto al
personale salariato ¢ per gli infortuni che esso subisca nel disim-
pegno delle proprie funzioni; ‘

18) ogni industria o lavoro similare non compreso nei nu-
meri precedenti.

© Art. 16, — Sara nulla e di nessun valore qualunque rinuncia
ai benefici del presente regolamento ed in generale qualungue
patto contrario alle disposizioni di esso.

Art, 17. — Le vertenze che sorgeranno per J’a.pph(.a.zione del
presente Regolamento, saranno risolte dai Tribunali giudiziari
della Zona.

Art. 18. — Le azioni per danni e pregiudizi e per fatti non
compresi nelle disposizioni del presente Regolamento, saran sog-
gette alle prescrizioni del diritto comune.

Art. 19. — Se i danni e pregiudizi saranno causati da dolo.
imprudenza non professionale, o negligenza, costituenti delitto o
mancanza ,contemplati dal Codice penale, saranno sottoposti ai

Giudici e Tribunali penali.

Art. 20, — Se i Giudici e Tribunali penali decidessero il dif-
ferimento della causa o lassoluzione dell’imputato, rimarrd in-
tegro il diritto dell’interessato alla domanda del risarcimento per
danni e pregiudizi, secondo le disposizioni del presente Regola-
mento.

La responsahilita del datore di lavoro per gli infortuni subiti dal-
Poperaio in occasione o come conseguenza del lavoro viene discipli-
nato nel presente regolamento, adottandosi, in massima, i principi
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operai e, dall'gltra, dai rappresentanti di un sindacato professionale o
a cui si informa la moderna legislazione su tale materia. In partico-
lare, viene accolto il principio di fondare la responsabilita del datore
di lavoro sul criterio del cosidetto rischio professionale: al nascere
dell’obbligo di indennizzo da parte del datore dj lavoro non &, quindi,
richiesta la prova della colpa, ed, anzi, esso si ha anche nel caso che
Pinfortunio sia avvenuto per imprudenza, professionale dell’operaio;
la. responsabilita @ esclusa solo nel caso che I'infortunio sia dovuto a
forza maggiore estranea al lavoro (art, 4). 11 principio generale della’
responsabilitd del datore di lavoro non e, peraltro, praticamente ga-
rantito, come avviene nelle pit recentj legislazioni, mediante 1'ob-
bligo del datore di lavoro di assicurare gli operai conten i rischi degli
infortuni, La sostituzione dell'obbligazione diretta di indennizzo me-
diante I'assicurazione degli operai, per i rischi contemplati dal rego-
lamento, presso una Societd di assicurazione legalmente costitnita o
compresa fra quelle riconosciute dal governo, ¢ ver il datore di lavoro -
una facolta, non un obbligo (art. 11). 11 trattamento degli operai stra-
nieri & stato regolato secondo il principio liberale dell’assimiluzione
incondizionata per cio che concerne le prestazioni dovute agli operai
infortunati ed ai loro aventi diritto. che risiedono nel territorio del
protettorato od in Ispagna; per ghi aventi diritto, residenti in altri
paesi, l'assimilazione nel godimento delle prestazioni & condizionata
alla reciprocita legislativa o diplomatica (art. 3). In base a tale di-
sposizione, messa in relazione con la legge italiana 31 gennaio 1904,
n. 51, informata al principio della assoluta assimilazione degli stra-
nieri ai cittadini, agli aventi diritto di operai italiani, ovinque essi
risiedano, spettano le prestazioni stabilite dal regolamento predetto,

FRANCIA.

Legge 25 marzo 1919 sui contratti collettivi di lavoro (/. 0.
28 marzo 1919). g

Art. 1. — 11 titolo IT del libro I del Codice del lavoro e
della: previdenza sociale ¢ completato col capitolo seguente :

CAPITOLO V.
Dei contratti collettivi di lavoro,
SEZIONE 1. — Dellg durata e validita del contratio,

Art. 31. — 11 contratto collettivo di lavoro & un contratto concer-
nente le condizioni del lavoro, concluso, da una parte, dai vappre-
sentanti di un sindacato professionale o di un qualsiasi gruppo di
operaj e, dall'altra, dai rappresentanti di un sindacato professionale o
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i altro auppo di imprendibori o da piu mrenditoﬂ con-

a titolo personale o anche da un solo imprenditore.

stabilisce gli_impegni presi da ciascuna parte verso 1'altra,

nte dewnninate condizioni, alle quali devono soddisfare

: di layoro individuali o di squadre, che le persone vincolate

tratto concludono, sia tra di loro, sia con terzi, nel senero di

che-forma oggetto del contratto medesimo.

31.a. — Salvo clausola contraria, le persone vincolate da.l

o collettivo di lavoro sono obbligate ad osservare lc condizioni

woro stipulate nei loro rapporti con i terzi.

rt. 31-b. — 1 Wwammwmm o di

tro gruppo quamw possono comm.ttam in nome della collet-

, in virti:

sia di stipulazioni statutarie del gruppo;

sia di deliberazioni speciali del\ gruppo;

- siadi mandati speciali e scritti loro forniti mdividuhnenta da
gli aderenti al gruppo. stesso.

n mancanza di cio il contratto collettivo di lavoro per essere

o deve essere rafificato da una deliberazione speciale del gruppo.

gruppi stessi determineranno le modalita della loro deliberazione.

vt S1e, — 1 contratto collettivo di l&mdmmesm-luo

pena di nullitd, :

§Y Essonméapwesbﬁﬁcheamﬁmdmmchemﬁm

! ,daauasmhddoonﬂgliodﬁmhwmwhmdove

concluso, sia, in mancanza del consiglio dei probiviri o se le

lo stabiliscono, alla cancelleria del giudice di pace del luogo

sia a gualsiasi altra segreteria del consiglio di ymblvm 0 can-

a del giudice di pace, stabilite dalle parti.

Pud eeaenedepositato al'ln segmterla del condﬁo di probiviri o

parti possomno stabilire che aaso non sard wpplieabﬂe nella
‘ one di un consigliodi ptebivmo di un siudioedi paoese

le adqtmﬁgmdioedipm.

deposito, o i depositi del contratto si effettnano per cura della
?md.iligmte le spese sono in comunme fra le parti. . .
1 deposito, previsto al paragrafo 2 di questo articolo deve con-
i come avente effetto quando, in virtd della legge 27 dicem-
il contratto coﬂettivo di lavoro & stato steso dal giudice di

t, 31-d. — Le parti devono stabilire se il contratto couettivo di
mlidomr tutti i hwghi o per una determinata regione o
- localitd o solamente per uno o pit stabilimenti specificati.
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In mancanza di cid, esso sard valido nella giurisdizione del con-
siglio di probiviri o del giudice di pace, il cui segretario o cancelliere
abbia ricevuto il deposito del contratto in virta del paragrafo 2 del:
'art. 31-¢, € non sara valido nefla giurisdizione di un altro cousiglio
di probiviri o di un altro giudice di pace, se non quando fu deposi-
tato dalle due parti contraenti alla rispettiva segreteria o alla rispet-
tiva cancelleria. : t

SEzIONE 11. — Della durata e della risoluzione del contralto.

Art. 31-e. — 11 contratto collettivo di lavoro puo essere concluso:
senza determinarne la durata;
per una durata determinata;
per la durata di una determinata impresa.
Art, 31-f. — Il contratto collettivo di lavoro a durata indetermi-
_npata pud sempre cessare per volonta di una delle parti, purché essa
«i svincoli colle modalita stabilite dall’art. 31-m.
 Se una parte comprende diversi gruppi di operal o diversi im-
prenditori o gruppi di imprenditori, il contratto a durata indeter-
minata non si risolve che con la rinunzia, secondo le modalita previ-
ste dall'art. 31-m, dell'ultimo di questi gruppi di operai o dell'ultimo
degli imprenditori o gruppo di imprenditori.
" Art. 81-g. — Quando il contrattq collettivo di lavoro ¢ concluso
per un periodo determinato, questo non puo essere superiore ai cin-
anmni.
Art. 31-h. — Se non @ stipulato il contrario, il contratto collettivo
di lavoro per un periodo determinato, arrivato alla scadenza, conti-
. nua a produrre i suoi effetti come un contratio a durata indetermi-
nata.
Art. 31, — OQuando il contratto collettivo di lavoro & conclugo
per la durata di una impresa, se questa non & terminata nel periodo
di 5 anni, esso & considerato come concluso per quest'ultima durata.

N

Seziong T11. — Delle adesioni e delle rinunsie al contratlo.

Art. 31-j. — Ogni sindacato professionale o ogni altro gruppo di
operai o di imprenditori o ogni imprenditore isolato, che non fanno
parte del contratto collettivo di lavoro, possono aderirvi ulteriormente
con il consenso delle parti contraenti.

Questa adesione non @ valida che a partire dal giormo che
segue quello della sua notificazione o della notificazione del consenso
delle parti, alla segreferia o alla cancelleria, dove & stato, effettuato
il deposito del contratto, in virta det paragrafo 2 dell'art. 31-c.

l Art. 81-k. — Si considerano obbligati dal contratto collettivo di
avoro:
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lavoro, concluso o prorogato per tacita conferma, puod, in ogni tempo,

- gvincolarsi notificando la sua rinunzia a tutte le altre parti, gruppi

di ‘operai o di imprenditori, o imprenditori isolati, cgn le quali ha

~ contrattato, e alla segreteria o alla cancelleria, deve & stato effettuato

il deposito in virtu del paragrafo 2 dell'art. 31 ¢.
Questa notifica deve essare fatta un mese prima, salvo stipula-
Zione contraria. 1
- Quando in virtu delle disposizioni dell’art. 81f, la rinunzia di’
un gruppo non deve produrre la risoluzione del contratto, le altre

 patti nei dieci giorni che seguono alla notificazione loro fatta, pos-
sono egualmente notificare la loro rescissione dal contratto, per la

""d_am notificata dall’altro gruppo. .
La rinumeia d'un gruppo produce di pieno dl;rltto"‘&uella i tuttd

i membri del gruppo, nonostante qualungue convenzione contraria.

. Art. 31-n. — Ogni membro d'un gruppo di operai o d'un gruppo

‘di imprenditori. facente parte di ‘un contratto col!etliyo di lavoro con-

cluso per una durata indeterminata, o prorogato per tacita conferma
per una durata indeterminata, o considerato a suo riguardo come
a durata indeterminata, puod in ogni tempo svincolarsi, a meno che
non . abbia rinunziato a questa facolta per un determinato tempo,
ritirandosi dal gruppo che fa parte del contratto e noticandolo sia

alla segreteria o cancelleria, dove fu effettuato il deposito, sia alla
- segreteria del consiglio dei probiviri o alla cancelleria del giudice di

Mﬁe, che avrebbe dovuto giudicare le controversie relative al suo 0

‘al loro contratto di lavoro.

Questa motificazione deve essere fatta un mese prima, nonostante

‘qualsiasi stipulazione in contrario.

Quando il contratto collettivo di lavoro & prorogato per tacita
conferma per un periodo indeterminato, ciascun membro d'un grup-
po che resta a far parte del contratto pud svincolarsi negli otto gior-
ni che seguono la proroga, uniformandosi alle condizioni sopradette.

Queste disposizioni si applicano ad ogni individuo che, essendo di-
missionario del suo gruppo, & rimasto obbligato al contratto.,

Art. 81-0. — Un operaio o un imprenditore non pud rinunciare per
un tempo maggiore di- 5 anni a svincolarsi da un contratto in rorso.

Un qperaio pud rinunciare con una stipulazione di coutratto di
lavoro & svipcolarsi da un contratto in corso per una durata supe
riore a quella durante la quale il suo imprenditore vestn pure obbli-
gato dal contratto.

Qualsiasi rinuncia d'un operaio o di un imprenditore 2 svincolarsi
da un contratto in corso non & valida se non & notificata sia alla se-
greteria o cancelleria dove si & effettuato il deposito del contratto, st
alla segreteria del consiglio di probiviri o alla cancelleria del viudice
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Quando, una azione sorta dal contratto collettivo di lavoro & pro-
mossa sia da una persona, sia da un gruppo, gli altri gruppi capaci
di comparire in giudizio, i cui membri sono vincolati dal contratto,
possono sempre intervenire nella causa promossa, in ragione dell'inte-
resse collettivo che la soluzione della lite pud presentare per i loro
membri.

SEZIONE V., — Disposiziom’ diverse,

Art. 31-z. — Sono valide le disposizioni del contratto collettivo di
lavoro con le quali le parti rimettono a degli arbitri, designati o da .
. designarsi in determinato modo, il giudizio di tutte o di una pdrte
delle liti che possono sorgere dall'esecuzione del contratiy stesso. '
- Art, 32, — Tutte le notifiche previste dal presente capitolo sono
riunite nella segreteria o cancelleria dove @& stato effettuato il depo- -
sito del contratto, prescritto dal paragrafo 2 dell'art. 3l-c.

E data gratuitamente comunicazione a ogni persona interessata
dei contratti collettivi di lavoro e delle relative notifiche.

A loro spese potranno essere concesse copie conformi legalizzate.
Le indennita dei segretari e dei cancellieri, il modo di coprirve le
spese e gli onorari, il modo di riunire le notifiche previsto dal primo
paragrafo del presente articolo e il modo di comlmicazione dei con-

tratti e delle notifiche sara fissato per decreto.

Art. 2. — Gli articoli 31 e 32 del libro I del codice di lavoro e della
: pa'evidenza sociale prenderanno i numeri 30-a e 30-b .

Art. 8, — Le disposizioni concernenti il deposito dei contratti col-
lettivi di lavoro e le notifiche ad essi relative non.saranno applicabili
che dopo la promulgazione del decreto previsto all’art. 32 del libro 1T
del Codice di lavoro.

I contratti in vigore prima della promulgazione della presente
~ legge saranno validi anche se non & stato effettuato il deposito dei
-~ contratti e delle notifiche ad essi relative,

Legge 23 aprile 1919 sulla giornata di otto ore (/. 0, 26 aprile 1919).

Articolo 1,

11 capitolo IT (durata del layoro) del Titolo primo- del secondo
Libro del Codice del Lavoro ¢ della Previdenza sociale & modifi-
ciato come segue : ¢

Art. 6. — Negli stabilimenti industriali’e commereciali e loro
filiali, "di qualunque natura, pubblici o privati, laici o religiosi.
anche se hanno carattere di istruzione professionale o di benefi-
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5 le deroghe temporanee per permettere alle imprese di far
fronte all’aumento del lavoro straordinario, a necessita di ordine
nazionale o ad accidenti sopravvenuti o imminenti; "

6° le misure di controllo delle ore di lavoro, del riposo ¢
della durata effettiva del lavoro, cosi come la procedura secondo
la quale saranno accordate od utilizzate le deroghe;

7° la regione alla quale i regolamenti stessi sono applicabili.

Articolo 2.

La riduzione delle ore di lavoro non potra in alcun caso, es-
sere una causa determinante della riduzione di salario. Ogni con-
venzione contraria & nulla e senza effetto,

Articolo 3.

Le disposizioni del capitolo IT attualmente in vigore saranno
abrogate in ogni regione e per tatte le professioni, le industrie,
il commercio o le categorie professionali a partire dall’epoca del-
- Iapplicazione dei regolamenti delle amministrazioni pubbliche che

le riguardano.

Articclo 4,
La presente legge & applicabile all’Algeria e alle Colonie.

Legge 25 settembre 1919 concernente la responsabilita per gli infortuni
sul lavoro in Algeria (/. 0. 27 settembre 1919).

Art. 1. — La legge che concerne la responsabilita degli infortuni
sul lavoro & applicabile all'Algeria, con riserva (.elle dnﬂposizwm se-
guenti

rt. 2. — E dovuta una remdita vitalizia, secondo le condmom in-
dicate a.l pagrafo A dell'art. 3 della legge 9 aprile 1898, ai congiunti
sopraviventi degli operai e impiegati mussulmani o indigeni non na.
turalizzati. Qualora l'operaio indigeno lasci pin vedove, 'ammontare
di questa rendita sard diviso in parti eguali ¢ in modo definitivo fra
di esse, qualungue sia il loro numero.

In caso di contestazione, la prova della validita del matrimonio
incombe al congiunto sopravvivente,
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s _' it a;'t. 124 della legge 5 aprile 1885 ¢ I'art. 61 dell‘ordina.nza 28 settem-

& bm 1847. .
L NaUapplicazione dell'art. 22 della legge-9 aprile 1X0%, il procura-

tm‘d della Repubblica procedera a norma delle regole applicabili in
L m&teria. per I'Algeria.

i Art. 5. — Per far fronte, per quanto riguarda gli infortuni sul la-
© voro in Algeria, alla garanzia, prevista dall'art. 24 della legge 9 apri-
[ le 1898, viene costitnito un fondo speciale di garanzia, che sard ammi-

~ nistrato mello stesso modo del fondo di garanzia, previsto dall'arti-
~ colo citato, e col concorsa delle contribuzioni degli imprenditori, obbli-
B gauvt in applicazione sia dell'art. 25 della legge 9 aprile 1898, sia de-
. gliart. 4eb5 della legge 12 aprile 1906, modicata dalla legge 26 mar-
~ zo 1908, sia dell'art. 6 della legge 15 luglio 1914,

z . Art. 6. — Le societa d’assicurazione e i sindacati di garanzia sono
~ softomessi in Algeria allo stesso regime che nella metropoli.
© Tuttavia, il periodo previsto al 3* capoverso dell'art. 27 della legge

9 aprile 1898 & esteso dal decimo al ventesimo gicrno.
S Per quanto rignarda le societa d'assicurazione aventi la loro sede
”,y ~in Algeria, i1 decreto ministeriale, previsto al 4° capoverso del citato
[ art. 27 della legge 9 aprile 1898, sara emanato indipendentemente
o {5g -illlla condizioni prospettate in questo capoverso, sentito il parvere del
~ governatore generale. Le spese di sorveglianza di queste societd e dei
- sindacati di garanzia aventi la loro sede in Algeria saranno fissate
. da un decreto del governatore generale, sottoposto alla approvazione
~ del ministro del lavoro e delia previdenza sociale.
N S AN 7. = Le disposizxoui contenute nell’art. 2° della legge 9 apri-
e 1898 e nell'art. 31 della legge finanziaria 13 aprile 1900 saranno ap-
plica.bﬂ.i nei casi previsti dalla presente legge.

Le infrazioni alle disposizioni degli articoli 11 ¢ 31 della legge 9 a-
~~ prile 1898 potranno essere rilevate in Algeria dai funzionari incaricati
;- della ispezione sul lavoro. ,

Art. 8 — T capitolati d’appalto delle imprese o delle agenzie di
s la.voﬁ pubblici delle colonie, dei dipartimenti, dei comuni e degli sta-
7 ~ bilimenti pubblici in Algeria conterranno una clausola di obbligo per
. gli imprenditori e i contraenti all'assicurazione coniro i riscdhi previsti
? dalla presente legge.
~Art. 9. — Restano riservati i diritti contrari alle dxsposizioni della .

presente legge, garantiti da stipulazioni tnternazionali, agli operai

otrpanieri originari di determinati paesi.

- Art. 10. — La presente legge non andra in vigore che dopo tre
~ mesi dalla pubblicazione dei decreti e dei provvedimenti previsti da-

gli articoli 3, paragrafo 1°, e 13,

~ Art. 11. — Per un periodo di 6 mesi, a partire dalla promulga-

zione de]la presente legge, le polizze di assicurazione contro gli in-









