DELL ENIGRAZIONE DELLE DONNE £ DEL MINORENNI BELLUNEN]

nel Trentino e nel Tirolo Meridionale

Relazione del dott, 1L.AZZARO JARACH, selleimbre 1012

I emigrazione italiana delle donne ¢ dei minorenni, per essere
bisognosa di particolari cure, ha suscitato intorno a se vivo inte-
resse ¢, alle provvidenze legislative ¢ ministeriali che tendono a
farla oggetto di speciale tutela, si sono aggiunti in questi ultimi
tempi ghi studi sulle condizioni di vita e di lavoro fatti all’estero
a questi emigranti, sulle cause che determinano Pespatrio e sulle
conseguenze economiche ¢ morali che dall’emigrazione proven-
£0N0.

Una forma fin qui poco nota di emigrazione di donne ¢ wi-
norenni ¢ quella che ogni anno si riversa da alcuni Comuni delia
provincia di Belluno nel vicino Trentino: sono le « ciode » ed i
w ciodetti v (come nel Trentino sogliono chiamarli per Pabitudine
che essi hanno di frammettere nei loro discorsi 'intercalare «cion ),
che in primavera partono dal Bellunese in comitive numerose ¢
passano il confine a Primolano.

11 fenomeno non poteva sfuggire alla attenzione del R. Ufficio
dell’ Emigrazione per 1 confini di terra di Milano, il quale attende,
bra Paltro, alla assistenza degli emigranti che espatriano per le
frontiere di terra, e segnatamente delle donne e dei fanciulli. La
vigilanza esercitata quest’anno dal delegato di P. 8. della stazione
di Primolano e dai funzionari che il suddetto R. Uflicio dell”Emi-
grazione invio appositamente in quella stazione, portd al respin-
gimento di gran numero di fancinlli e ragazze non in regola con
le disposizioni del decreto 14 febbraio 1911 del Ministro degh Af-
fari Esteri. .

Ma, traltandosi di una emigrazione ormal consuetudinaria, e
non avendosi che scarse notizie sulle condizioni di vita e di lavoro
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delle persone che vi contribuiscono, sia nei paesi i loro origine,
sia nelle localitd in cui vanno ad impiegarsi, il B, Ufficio dell” Emi-
grazione di Milano credette opportuno che, nell’applicazione delle
norme regolanti Vespatrio delle donne ¢ delle minorenni, si proce-
desse con una cerla cautela e con moderazione.

Sioviservava quindi di studiare sotto tutti ghi aspetti il feno-
nmeno ed 1 provvedimenti che, per meglio disciphinare e frenare
gquesta emigrazione, apparissero pin opportuni e necessari. A tale
scopo avanzava al R. Commissariato dell’ Emigrazione la proposta
di una ispezione sia nei paesi del Bellunese sia nelle localita del
Trentino, dove questi emigranti sono collocati al lavoro.

11 R. Commissariato dell’ Emigrazione, accogliendo la proposta
dell’ispezione, accettava pure 'indicazione fatta dall’Ufficio di
Milano che ad eseguire I'inchiesta fosse inviato lo serivente.

Ll ecco Pesposizione delle cose vedute ¢ delle osservazioni
da me fatle.

Cause ¢ modi dell’emigrazione.

L'inizio dell’emigrazione Bellunese nel Trentino si pud far
risalire a non-oltre venti, venticingue anni addietro, almeno se si
vuol considerare quando il fenomeno ha  assunto una notevole
estensione ed importanza. Non ¢ possibile fissare una data certa,
mancando ogni elemento di controllo: certo si ¢, perd, che anche
in epoca pitt remota donne bellunesi si recavano a lavorare nel
Trentino e chi serive ne ebbe la prova in aleuni paesi del Bellunese,
dove incontro operaie .che da oltre 30, 35 anni erano solite emi-
grare per occuparsi nei lavori della campagoa frentina.

La stagione lavorativa si inizia vérso la metd di marzo, di
solito dopo 8. Giuseppe (19 marzo) : in qualche anno, perd, come
per 'anno corrente, in cui Uinverno fu molto mite ¢ permise
Pinizio dei lavori in antecedenza, si incomincia ad emigrare sul
finire del febbraio ed ai primi di marzo. Il maggior esodo, in ogni
caso, si verifica nell'ultima decade di marzo o nei primi giorni di
aprile.
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Si rimpatria poi a stagione ultimata, ai Santi (1° ngvembre)
¢, pit di rado, a Santa Caterina (25 novembre) od a S. Andrea
(30 novembre).

I paesi che contribuiscono a formare il contingente dell’emi-
grazione sono pochi: la maggior parte sono sotto la giurisdizione
circondariale i Belluno, anzi in larga misura vi partecipano le
stesse frazioni vurali del Comune di Belluno, e cioe : Tisoi, Libano,
Cusighe, Castion, Caleipo, Visome; gli altei sono soggetti al cir-
condario di Feltre.

I Comuni che vi partecipano piu grandemente, oltre le sopra-
citate frazioni di Belluno, sono Sespirolo, San Gregorio nelle Alpi,
Cesio Maggiore, Sauta Giosting, Seédico-Bribano, Limana, Tri-
chiana, Mel, Lentiai. e pochi altri con contingenti non molto rile-
vanti. Tulti questi paesi hanno pure una forte emigrazione ma-
schile.

Le cause dell’'enngrazione bellunese nel Trentino vanno ricer-
cate, almeno per quanto mi e stato possibile apprendere durante
la mia ispezione, nello stato dell’economia agricola dei paesi che
in maggior misura vi contribuiscono.

Se risaliamo all'epoca in cdi, come abbiamo visto, 81 inco-
mincid ad emigrare, lroviamo che la grande proprieta allora este-
sissima, anziche colla conduzione ad economia, provvedeva alla
coltura delle campagne colla conduzione a mezzadria, che in mi-
nori proporzioni ¢ pure attualmente in uso. Ma non si tratta di
mezzadria toscana pin generalmente nota, sibbene di un sistema
di mezzadria in cui gh istrumenti agricoli sono tubti a carico dei
coloni; 1 quali, dal canto loro, con un concetlo pinttosto errato del
loro tornaconto personale, si provvedono di strumenti antiquafi,
perche meno coslosi. i

La coltura pit estesa era quella del sorgo (grano-turco) e
squindi quella del prato; ma non si conoscevano i sistemi infensivi
pit razionali, che richiedono altresi maggior impiego di mano
d’opera.

Ne venne cosi che la mano d’opera maschile sovrabbondante
comineio ad emigrare, impiegandosi nella Svizzera, nell” Austria e
in Germania come minatori, manovali e fornaciai.
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Coi risparmi accumulati questi emigranti riuscirono ad ae-
quistare nei loro paesi di origine piceoli appezzamenti di terreno
(in media posseggono tutli mezzo ettaro), su parte dei gquali fab-
hricarono la casa ed il rimanente misero a coltura, alla gquale at-
tesero in loro assenza le donne.

La conduzione a mezzadria segui le sorti della grande pro-
prieta che, col frazionamento della terra, ¢ ora assai diminuita.
Si ebbero cosi tanti piceoli possidenti i quali non trovarono nel
loro terreno i mezzi suflicienti per provvedere al sostentamento dei
membri della famiglia che rimaneva a casa. La mancanza asso-
luta delle industrie nel circondario di Belluno e lo scarso fiorire
delle pochissime esistenti nel circondario di Feltre, resero anche

piit sentita la necessita di trovare quapto pin vieino fosse possi- -

bile un campo di lavoro.

Uno shocco alla mano d'opera femminile esuberante fu tro-
vato nella vicina regione trentina. Ivi la coltura, gid razional-
mente intensiva e quindi a grande produzione, presentava un vasto
mercato alle giovani energie bellunesi che vi trovarono ben presto
i mezzi di sostentarsi, non solo durante gli otto 0 nove mesi di
buona stagione, ma anche durante Iinverno, unendo i loro ri-
sparmi a quelli degli altri membri della famiglia. Di qui il fluire
delle emigranti bellunesi nel Trentino. che fecero centro, per
IPofferta della loro opera, Trento, dove la domenica seendono i
campagnoli a fare le compere ed a contrattare i lavoratori.

A poco a poco Iemigrazione ando accentuandosi e, alle per-
sone veramenle bisognose, si aggiunsero anche figlie di piccoli
proprietari e di coloni, che, pur avendo in casa propria i mezzi di
sussistenza, preferirono emigrare, per formarsi ognunia un piccolo
aruzzolo personale da spendersi durante I'inverno.

I5 dungue anche il desiderio dell’indipendenza offerta dalla
lontananza dalla famiglia che eccita le ragazze ad emigrare e che
costituisce un nuovo movente di questa emigrazione.

I’emigrazione, nei primi anni. dovetie essere spontanea, nel
senso ciod, che le donne bellunesi si recavano tutte a Trento ad
offrire 1a loro forza di lavoro senza che alcuno le avesse prima
accaparrate, ed allora si effettnava il vero e proprio « mercato »
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nella piazza del Duomo, dove esse si (rovavano esposte a tutte le
intemperie in attesa di essere prese al servizio.

Da qualche anno 'emigrazione si ¢ cosi incanalata, che il
vero « mercato » ha perduto in un certo senso di importanza. Non
gid che non sia tutt’ora ragguardevole il contingente di coloro che
si recano a Trento in cerca di lavoro: i prospeldi statistici che
compariranno in seguito sono prova evidente che il numero dei
contratti stipulati a Trento ¢ tuttavia notevolissio.

Ma ora moltissime bellunesi si recano nel Trentino gia ac-
caparrate fin dalla stagione precedente; ed ¢ frequentissimo il
caso che la donna, la quale ritorna presso lo stesso padrone, con-
duca seco qualche parente o amica, avendo per esse layoro assi-
curato nella stessa localita.

Cid si verifica specialmente quando occupazione ¢ fissata
per tutta la stagione lavorativa.

Non si pud parlare in questo caso di reclutamento, ne di spe-
culazione di arruolatori. Qui Pappellativo « capa » applicato alla
donna che conduce con s¢ alfre ragazze non vuol significare che
tra essa e le compagne siavi differenza di trattamento, ne che la
« capa» ritragea aleun utile col fatto di procurar altre ragazze
al padrone : essa ha solo la mansione, diret quasi, di amministra-
trice delle compagne, poichd ¢ essa che pensa a fare le compere ed
a preparare la cucina. In qualche rarissimo caso la « capa» ri-
ceve, come mediazione dal padrone, una corona per ogni ragazza
una volta tanto.

Ben differente ¢, in ogni modo, la condizione di queste
«capen da quella che avevano, ad esempio, i « caporali » delle
squadre di mondarisi nel Piemonte e nella Lombardia, ¢ che hanno
tutt’ora gli arrnolatori di ragazze per le industrie della Svizzera e
del Baden.

Per Pespatrio le emigranti di solito scendono a Feltre, dove
trovano un servizio di vetture e carri per il trasporto fino a Primo-
lano e, giunte qui, si servono della ferrovia austriaca della Val-
sugana per recarsi a Trento.

Nel tragitto da Feltre a Primolano esse sono soggebte agli
abusi dei vetturali, che esigono prezzi assai rilevanti (lire 2.50 per
persona) per il trasporto. Poche sono le emigranti che si servono
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per tatto il percorso della ferrovia, facendo il lungo giro Feltre-
Montebelluna-Castelfranco-Bassano-Primolano.  Per rimpatriare
siosegue la slessa via.

Quasi tutte sono fornite del passaporto per Ieslero; non di
rado, pero, si espatria col semplice certiticato di buona condotta
rilasciato dal Sindaeco o passaporto per 'interno, e qualche volta,
come si verifico quest’anno, il parroco rilascia specie di lettere
di raccomandazione con le quali le emigranti espalriano senza
provvedersi di altro documento.

[ R, Ufficio dell’ Emigrazione (i Milano ha provveduto a dif-
fidare il parroco di Santa Giuslina, il quale specialmente aveva
fornito le lettere in parola, dal consegnarne allre per ’avvenire
alle emigranti che non abbiano gia gli altri docomenti: intanto le
persone trovate a Primolano in possesso di lettere del parroco ven-
nero senz’altro respinte ai loro paesi.

Il decreto ministeriale 14 febbraio 1911 dispone (Jhe « 1011
sara rilasciato, il passaporto per Destero ed il libretto di lavoro
previsto dall’art. & del regolamento surricordato, ai minori degli
anni dodici compiuti, c¢he non emigrino in compagnia di uno dei
cenitori o del tutore o non vadano a raggiungerli all’eg';ter‘o n, ed
inoltre che « 1 ragazzi maggiori dagli anni 12 compiuti e fino agh
anni 15 compiuti, ¢ le ragazze dagli anni 12 compiuti e fino aghi
anni 18 compiuti che non siano accompagnate da uno dei geni-
tori ecc. ece., potranno oltenere il passaporto per estero ed il
libretto di lavoro ecc., quando siano aflidati durante il viaggio a
persona proba che si impegni con atto scritto di prenderne cura e
accompagnarli a destinazione ».

Queste disposizioni non hanno fin ora avuto la sperata effi-
cacia per 'emigrazione che ¢i oceupa: numerosi sono i minorenni
maschi dai nove ai tredici anni e le ragazze dai 10-11 ai 17-18
che si recano nel Trentino senza essere accompagnati né da aleuno
dei genitori, né dal tutore, né da altra persona che si sia impe-
gnata con atto scritto a custodirli: o, per lo meno, arrivati a Pri-
molano accompagnati da qualeuno dei parenti, sono poi fatti pro-
seguire da soli, od affidati per il solo tragitto Primolano-Trento a
qualche persona anche non conosciuta che compie lo stesso viaggio.
Questi casi sono purtroppo frequenti e ne potei fare la constata-
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zione, oltreche direttamente coll’interrogare 1 minorenni incon-
trati durante la mia ispezione, anche sui registri dell’Uflicio  Co-
munale del lavoro di Trento, dove vengono stesi i contratti scritli :
nella colonna delle osservazioni si trova frequentemente accanto
al nome di gqualche minoreénne, specialmente dai 9 ai 12 anni;
Pannotazione « arrivalo solo ».

L'Ullicio del Lavoro di Trento, con vera sollecitudine verso
guesti piccoli emigranti, provvede allora a nominare ad essi una
rappresentante nella persona di qualche donna dello stesso paese :
ma questo provvedimento non riveste il carattere, in molti casi,
che di nna semplice formalita poiché la rappresentante non si da
gran cura del minorenne preso in custodia. Essa, il pii delle volte,
¢ collocata al lavoro in localita differente e distante da quella
dove lavora il proprio rappresentato, ¢ quindi, oltre la spesa che
inconfrerebbe per recarsi a visitarlo, dovrehbe sacrificare o la do-
menica, in cui essa stessa provvede al proprio collocamento, o
qualche giorno feriale, e cio con suo diseapito. Avviene cosi che
il mipore e la persona cui ¢ affidato si ritrovino solo per il viaggio
di ritorno al proprio paese, oppure quando tra il minorenne e il
padrone; presso cui & occupalo, sorga una qualche vertenza; nel
qual easo, se il contratto ¢ fatto all’Ullicio del Lavoro di Trento,
questo interviene convocando le parti e quindi anche la rappresen-
tante del minore,

E meno male quando il contratto & stipulato all’Ufficio di
Trento; ma quando esso & fatto direttamente tra le parti ed oral-
mente, come il pin delle volte accade, il minorenne e la persona
chie lo ha in custodia finiscono col non sapere pin rispettivamente
dove l'altro si trovi al lavoro. Cosi lo serivente ha constatato
qualche caso abbastanza istruttivo: ad esempio una donna che
non sapeva pitt dove e presso chi la propria figlia fosse occupata.

II.

Eta e sesso degli emigranti.

Non mi & stato possibile fissare numericamente il quantitativo
col fquale i due sessi contribuiscono rispettivamente a formare 1im-
portante contingente di duemila e pitt emigranti bellunesi. Dalle
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osservazioni da me fatte durante la non breve ispezione ho potuto
stabilire un rapporto che credo molto approssimativo alla realta,
¢ cioe qualtro quinti sono ragazze e donne, un quinto sono maschi.

I maschi sono tulti minorenni et variabile tra 10 ed i 43-14
anni: raramente si trovano ragazzi d'etd superiore ed in ogni modo
non oltrepassanti i 16 anni; si incomineia, pero, ad emigrare anche
prima dei 10 anni.

Invece tra le donne si ha un pin largo divario di eta: dalle
ragazzine di 10-11 anni a donne di 40-45; la grande maggioranza,
perd, & di ragazze e spose da 15 a 28-30 anni.

111,
Collocamento al lavoro.

1l collocamento avviene o direttamente tra le parti, il pit
delle volte per corvispondenza, o per mezzo dell’Uflicio Gomunale
del Lavoro di Trento.

Il collocamento diretto si ha, come abbiamo sopra accennato,
quando il padrone richiama presso di sé all’inizio della stagione le
operaie che ebbe a servizio la stagione precedente, oppure quando
incarica una di esse di provvedergli altre operaie, od ancora
quando si reca egli stesso nel Bellunese a cercare quelle che gli
oceorrono : caso molto frequente.

OQuanto al collocamento fatto per mezzo dell’Ufficio comu-
nale del lavoro di Trento, esso ¢ per le operaie bellunesi pilt sicuro,
poiché il contratto viene stipulato per iscritto e lo stesso Ufficio
vigila al mantenimento dei patti contrattuali, intervenendo sempre
con lodevole imparzialith nelle vertenze fra le parti. 3

Ma se anche I'Ufficio di Trento provvede ad un esteso colloca-
mento di « ciode », tuttavia si pud affermare che non pin di un
terzo di esse viene collocato a suo mezzo. Di fatto 1 contratti seritti
all’Ufficio di Trento sono in maggioranza seftimanali e in preva-
lenza sono stipulati all’inizio della stagione ¢ nei primi mesi; ma
quando tra le parti & sorfa una certa reciproca fiducia, pur facen-
dosi le contrattazioni nei locali dell’Ufficio ed attenendosi ai sa-
lari correnti nella giornata, succede frequentemente che non si
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provveda pia a far serivere il contratto. Cosi si ritorna al contratto
orale con Lulti i suol inconvénienti.

Il « mercato » a Trento avviene, durante tutta la stagione la-
vorativa, la domenica mattina. Prima del 1904 esso si effetbuava
nella piazza del Duomo dove le emigranti bellunesi si riunivano,
protette dal sole ¢ dalla pioggia, solto un gran tiglio. Esisteva
anche un piccolissimo locale non certo sufficiente ad ospitare una
massa tanto rilevante i persone, e per conseguenza poco fre-
quentato.

Le contrattazioni tra le parti erano allora semplicemente ver-
bali: le mercedi erano hasse, aggirandosi intorno ai 70-80 cente-
simi al giorno. pin il vitlo, e non si aveva nessuna garanzia che 1
patti fossero mantenufi.

Spettacolo doloroso era dato da quelle giovinette che resta-
vano disoccupate e che si aggiravano per la citti nelle ore diurne,
e qualehe volta anche notturne, e che dormivano all’aperto nel-
Pattesa che il giorno seguente ricomineciasse il mercalo: poiche
criterio principale della scelta & Daspetto fisico, ne conseguiva
che la maggior parte delle disoccupate era rappresentata da quelle
persone che, presentando una costituzione debole o qualche de-
formita, venivano rifintate.

1V.
L’opera di tutela a Trento a favore delle bellunesi.

Nel £90% fu costitnito in Trento 1'Ufficio Comunale del La-
voro, il quale, per opera del suo direttore, dott. Pedrolli, prese ad
interessarsi di questi.emigranti: si studiarono moduli di contratti
seritti che si diffusero presso i richiedenti la mano d’opera bellu-
nese nell’intento di ottenere quelle garanzie che, col contratto
semplicemente verbale, veénivano a mancare. Ma questo tentativo
non diede buoni risultati perché urtava contro le consuetudinarie

- _confrattazioni verbali pin semplici.

Si penso allora di costituire una speciale sezione dell’ Ufficio
comunale del lavoro, e nel 1907 fu istituita la « Sezione lavoratori
e lavoratrici della terra ». 11 Comune di Trenlo concesse un ap-
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posito locale dove si poterono accogliere le emigranti bellunesi;
qui si iniziarono Je trattalive tra lavoratori e padroni ed in un
registro si vennero stendendo i contratti. In detto registro si no-
tano nome, cognome, paternita della persona collocata: si ag-
giunge il nome e indivizzo della persona che 'ha in consegna e
la rappresenta, se minorenne: sioinscrivono il nome e la resi-
denza del condutlore che 'assume in servizio, la mercede pat-
tuita, la scadenza del contratto: il periodo di prova e le annota-
zioni che oecorressero.

Mi piace allegare alla fine di questo capitolo una labella
statistica formata sui dati gentilmente fornitimi dal doft. Pe-
drolli, direttore dell’Ufficio comunale del lavoro di  Trento, il
quale mi fu, eol personale dello stesso Ufficio, di grandissimo
ainto durante le mie investigazioni nel Trenting ¢ nel Tirolo meri-
dionale, dove non mi mancarono difficolta e diffidenze. dato il
carattere privato della mia ispezione.

Questa tabella dimostra il crescente suceesso dell’Ufficio di
Trento ¢ la fidueia che esso ha acquistata sia fra i locatori di
mano d'opera, sia fra le emigranti bellunesi.

Tanto vero che ora dai conduttori di fondi si incomincia a
vichiedere per corrispondenza al detto Ufficio e operaie, salvo poi
ad inviare a quello il contratto redatto per esteso e debitamente
firmato dalle due parti contraenti. Inoltre azione dell’Ufficio di
Trento si ¢ estesa in tutto il Trentino ¢ nel Tiolo meridionale e
non & fuori di luogo presumere che siandrd allargando sem-
pre pit.

La tabella indica il numero dei contralli seritti  stipulati
all’Ufficio comunale del lavoro di Trento nel quinguennio 1908-
1912 ed il numero delle persone collocate durante lo stesso pe-
riodo divise per sesso e complessivamente.

I contratti seritti da 812 nel 1908 salirono a 1283 nel 1909,
1463 nel 1910, 154% nel 1911, Per il 1912 i dati giungono solo a
futto agosto ¢ vediamo tuttavia che nei selle mesi furono fatti
ben 1444 contratti scritti: eid assicura che nei fre mesi succes-
sivi di attivitd del collocamento il numero dei confratti seritti
supererd quello del 1911. A '
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Per quanto si riferisce alle persone collocate vediamo chg
da 1461 nel 1908 si passd o 2190 nel 1909, a 2371 nel 1910 a 2556
nel 1911 ¢ nei primi setle mesi del 1912 si raggiunse la cifra
di 2259, _

Nel considerare le cifre delle persone collocate giova, pero,
fare un’osservazione : questi numeri potrebbero far supporre che
fossero sempre nuove persone ad essere occupate; invece, essendo
la maggior parte dei contratti fatti a seltimana, le stesse persone
compaiono pilt volte durante la stagione lavorativa concorrendo
a formare le cifre sopracitate. Quindi, operando queste detra-
zioni, il numero reale delle persone collocate riescirebbe notevol-
mente diminuito,

L'Uflicio del lavoro funziona pure come recapito, per la eor-
vispondenza delle emigranti: in una grande lavagna divisa in
caselle quante sono le leltere dell’alfabeto, sono segnati i nomi
al cui indirvizzo sono arrivate lettere; ed in una apposita busta
divisa in altrettanti scomparti vengono conservale le lettere in
gincenza in atlesa che siano ritirate.

Inoltré allo stesso Ufficio sono enstoditi per comoditis ¢ per
maggiore sicurezza delle « ciode » i libretti della Banca alla quale
S0no versali i risparmi con calcolo dei relativi interessi: la dome-
nica mattina le « ciode » ritirano all’Ufficio il libretto che & ad
ésse intestato e vanno alla Banca a fare i versamenti od a ritirare
le somme che loro occorressero e, dopo fatta operazione, resti-
tuiscono il libretto all’Ufficio del lavoro. che lo custodisee in
un‘apposita cassaforte,

Mentre dall’Ufficio comunale del lavoro di Trento si pren-
deva Piniziativa di costituire tutti questi servizi di indiscutibile
vantaggio per le emigranti bellunesi, I'egregio dott. Pedrolli, di-
rettore dell’Utficio stesso, coadiuvato dalla Beneficenza privata,
riusciva ad impiantare anche un dormitorio per le emigranti di-
soccupalte: sioistituirono fin da principio 20 letti, che diventarono
presto 30 e poi 40 ed attualmente sono pitt di 70. Accanto al dor-
mitorio si istitui pure una cucina dove con pochi centesimi (35-40)
SLpossono avere pane, minestra, vino e formaggio.

Il locale per il dormitorio, che & attualmente annesso alla
Sezione lavoratori e lavoratrici della terra dell’Ufficio del lavoro,
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U'illuminazione ed anche gualche capo di mobilio sono stati for-
niti dal Municipio di Trento. '

L andamento del dormitorio ¢ della cucina ¢ ora posto sotto
Ja direzione di un Comitato femminide per la protezione delle eni-
granti bellunesi, di cui ¢ benemerita presidente la signora Teresi
Bentivoglio di Trento.

Gli attuali locali si compongono di tre ampie camerate per il
dormitorio, di una cucina, di un corridoio dove sono disposti i
lavatoi ad acqua potabile, di una sala a guardaroba numerata

, per le emigranti che vogliono lasciare in deposito 1 loro bagagh
durante la settimana e di un’altra sala a guardaroba dove le
« ciode » che vengono ad offrirsi depongono provvisoriamente le
loro valige.

Pure annessa ¢’¢ una sala per le rviunioni del « Comitato »
che possiede una bibliotechina offerta dalla « Dante Alighieri ».
Dappertutto regna ordine ¢ pulizia.

Il Comune di Trento dovra perd ritivare per 1'anno prossimo
la concessione dei locali che saranno adibili ad uso caserma.

In vista di ¢id il « Comitato femminile » sta adoperandosi per
la erezione in altro luogo della citta dell’asilo dormitorio, per il
quale il Comune di Trento ha gid stanziato la concessione del-
I'area.
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V.

Lavori agricoli.

L emigrazione” bellunese nel Trentino ¢ nel Tirolo meridio-
nale, poiché anche qui si fa da qualche tempo viva richiesta di
nostra mano d'opera, ¢ quasi esclusivamente agricola.

Altre « ciode », come vedremo in seguilo, sono occupate in
qualehe industria.

I paesi in cui le « ciode » ed i « ciodetti » sono specialmente

ricercali sono i seguenti:
y a) del Trentino: Trento, Campotrentino, Spini, Canova,
Gardolo, Pressano, Lavis, San Lazzaro, Lamar, Mezocorona, Mez-
zolombardo, San Michele, Nave San Rocco, Rovere della Luna,
Matavello, Calliano, Aldeno, Romagnano, Ravina, Povo, Villaz-.
zano, Roncogno, Pergine;

b) del Tirolo meridionale: Salorno, Caovia di Salorno,
Cortina, Cortaccia, Cortaceia Enticlar, 8. Michele d’Eppan, Egna,
Vadena, Magre, Termeno, Bronzollo, Leifers, Santa Giustina di
Bolzano, Bolzano. San Giacomo. Gries, Girlan, Pizlong, Terlan.

I ragazzi vengono occupali a guardia del bestiame, nei piccoli
lavori della stalla, nel portare i pasti dalla casa alla campagna
e nel raccogliere erba.

Le ragazzine dai 10 ai 12, 13 anni attendono per lo pit ai
lavori di casa delle famiglic contadine, ¢, nelle ore libere, vanno
in campagna a raccogliere erba ed a condurre al pascolo il be-
stiame.

Le donne dai 14 anni in su sono adibite ai veri lavori di cam-
pagna nei quali esse dimostrano una straordinaria resistenza e
didnno un ottimo rendimento. Eseguiscono lavori ai quali atten-
dono di solifo nelle nostre campagne gli uomini, provvedono alla
rincalzatura del granoturco, alla zappatura dei filari delle viti,
alla solforatura, alla irrorazione col solfato di rame, portando
sulle spalle per tulta la giornata le pompe irroratrici; sono pure
occupate nel taglio e nella raccolta del frumento ¢ del granoturco,
nel rivoltare, ammucchiare e caricare sui carri il fieno, nelle ope-

1354



61

razioni della vendemmia: solo nel periodo in cui i lavori agricolt
pitt importanti sono compiuti, provvedono a lavori piu leggeri,
come raccogliere erba sotto i filari delle viti, o le frutta dalle
piante-oppure gli ortaggi. '

Le bellunesi acquistano facilmente una non comune abilifa
nell’opierare gli innesti e sono anche per questo molto ricercate.

1

A) Contratti, salari e risparmi

Per i lavori agricoli si hanno varie forme di contratti e cioé:
coutratti a stagione (dal marzo-aprile al novembre), contratti
mensili, contratti a settimana e qualche volta anche a giornata.

Contratti a stagione. — 1 contratti a stagione alla loro volta
si suddistinguono secondo che il salario viene fissato ad un quid
complessivo per tutta la stagione, oppure & ‘mensile, od ¢ a gior-
nata. :

I contratti a stagione con salari a Stagione sono fatli preva-
Jentemente per ragazzi dai 10 ai 14, 15 anni, e per ragazze dai 10
a1 16, 17 anni.

Si fanno anche di questi contratti per donne maggiorenni,
mi sono piuttosto rari.

1 salari sono variabili anche in contratti stipulati nella stessa
giornata per persone della stessa etd e per gli stessi lavori,
essendo elemento precipuo di giudizio nel farve la scelta delle ope-
raie I'aspetto fisico, che ¢ indizio attendibile della capacifa.

Troviamo, ad esempio, ragazzi di 10 anni che pereepiscono
da 25 a 50 corone, ragazzi di 13 che hanno da 30-35 a 100-110 co-
rone ed anche pin: giovani di 15 anni che hanno da 50-60 eorone
a 120-130. -

Cosi pure ragazzine di 10 anni che hanno da 20 a 40 corone,
altre di 12 auni che percepiscono da 30 a 80 corone; altre di 14
che hanno da 50 a 120-130 corone; altre di 16 che hanno da 90
a 150 corone, ¢ donne da 20 anni in su ¢he percepiscono da 70
150 corone.

I contratti a stagione con salari mensili sono rari per i ra-
gazzi e vanno da un minimo di corone 1% al mese ad un massimo
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di 25, Sono invece pin frequenti per le ragazze fino a 18 anni ed
anche oltre tale eti.

1 salari mensili delle ragazze minorenni variano da corone 8
a 10 per quelle di 10-13 anni, a covone 18 per quelle di 14, ¢ 25-30
per quelle di 15-17 anni.

Le donne maggiorenni non hanno salari superiori a quell

. delle ragazze di 16-17 anni. '

Naturalmente, oltre i salari in moneta, sia a stagione, sia
mensili, i conduttort di campagna forniscono il vitlo e "alloggio.

I salari a giornata si suddistinguono secondo ¢he il vitto ta
carico del conduttore di fondi, od a carico delle operaie. Ma per i
contratti a stagione il vitto & quasi sempre a carico delle operaie,
salvo concessione, da parte del conduttore, di vino e legna e gual-
che volta i un campicello per la verdura, oltre alloggio.

b contratti a stagione con salari giornalieri si fanno con
uguale frequenza con donne minorenni e maggiorenni, e vanno da

corone 1,40 ad 1,40 piu il vitto, e da corone 1.60 ad 1,80 senza
vitto, ma con vino, legna ¢ alloggio.

Nei giorni festivi le operaie non sono pagale € nei giorni di
pioggia di solito il conduttore le occupa in lavori della casa; in
questo caso frequentemente, ma non sempre, viene loro retribuito
il salario. ;

Contratti mensili. — Per i salari dei contratti mensili pos-
siamo richiamarei ai salari mensili e ai salari giornalieri dei
contratti a stagione, poiché. all’infuori della durata del contratto,
non v'e altra differenza.

Contratti settimanali, — Per essi 1 salari sono sempre a
giornata e variano sensibilmente da una seltimana all’altra se-~
condo che i lavori campestri esigono maggiore o minore quantita
di mano d’opera.

Anche questi si suddistinguono secondo che il vitto ¢ a carico
del conduttore, od a carico delle operaie. Quando il vitto ¢ a
carico dell’operaia, il salario varia da corone 1,40 a corone 2,50,
¢ quando il vitto & a carico del conduttore, il salario varia da
corone 1 a corone 1.80-1,90, secondo 1'urgenza e 1'importanza
dei lavort da eseguire. '
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Se esaminiamo tulli questi salari, vediamo che essi sono
piuttosto bassi ma, per notizie da me assunte sul luogo., posso
affermare che non sono inferiori a quelli corrisposti alle donne
locali: anzi queste sono pagate meno, perche offrono minore resi-
stenza e non sono adatte per i lavori campestri pit faticosi.

I salari pitt bassi fra quelli da noi riscontrati sono corrisposti
dal vivaio del Consiglio provinciale di agricoltura di Trento il
guale retribuisee le « ¢iode » con corone 1,30 giornaliere (contratto
a stagione) lasciando a carico delle operaie le spese del vitto:
questo ¢ preparato da swore italiane e costa &0 centesimi  al
Ziorno. {

Prima che fosse istituita la sezione lavoratori e lavoratriei
della terra dell’Utficio comunale del layoro di Trento, i salari
erano ancora pitt bassi, ed una accusa che viene fatta al detto
Ufficio dai locatori di mano d’opera ¢ appunto di avere, se non
determinato, contribuito all’auvmento dei salari: accusa ingiusta,
poiche 1I'Ufficio non interviene in aleun modo nel fissare i salari
registrando solo quelli che «alle parti contraenti gli vengono
denunciati. Forse una ragione i tale accusa si pud ricercare nel
fatto che, radunandosi le operaie ed i conduttor: di fondi in uno
stesso locale. le « ciode » hanno maggiore agio di verificare la
richiesta di mano d'opera e di esigere, basandosi su di essa, sa-
lari pitt o meno alti.

Un’altra considerazione che dobhiamo [.uv a questo proposito
¢ che la differenza tra i salari in cui le spese sono a carico delle
operaie ¢ quelli in cui le spese sono a carico del conduttore di
fondi ¢ troppo piccola ed affatto sproporzionata, dato I'anmento
stabilitosi in questi ultimi anni del costo dei generi di prima ne-
cessita.

Le donne bellunesi hanno fama di essere molto econome e
questa loro nomea non ¢ ingiustificata. Esse partono dal loro
paese col proposito preciso di risparmiare quanto piu & loro possi-
hile, ed a questo intento sacrificano anche una parte della spesa
per il vitto, se questo & a loro carico. La spesa giornaliera si
aggira intorno ai 40-50 centesimi per provvedere gli- alimenti
necessari: eppure ho incontrato donne che. pur di risparmiare,
non raggiungevano neppure questa cifra.
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Quetle che hanno salario fisso per tutta la stagione e le spese
a carico dei padroni, di solito risparmiano tutto quanto ricevono
in denaro, o non fanno su di esso che le piccole spese di risuola-
tura delle scarpe od altro.

Quelle che hanno le spese a loro carico, risparmiano 150-200
corone e qualche volta anche pin. 1 visparmi medi sono di 200 co-
rone s aleune donne anzi fanno la massima economia finche non
hanno ragginnlo questa cifra e, quando anno gia messa a parte,
allora si concedono qualehe spesa in pit.

Data questa grande tendenza all’economia, si comprende
perché le « ciode » preferiscono i contratti a settimana a quelli a
stagione. | contralti settimanali, anche se possono presentare il
rischio della disoccupazione, colle oscillazioni dei salari in rap-
porto ai diversi lavori della campagna si prestano ad un mag-
giore risparmio; di qui la ragione per cui la grande maggioranzi
dei contratti sono settimanali.
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Salari a stagione a ragazze dagli anni 10 a 12,

Anni 9-10 Anni 11 Anni 12
: 5 a
Regalie 2 Regalio ; Repalie
() : S
:
20| Un vestito. 321 Un vestito. (5% o
24| Un paio scarpe. 30 L 44| Un vestito e un
1 grembiule.
30 b5 | Un vestito e viag- 7 ;
40 gio andata. 70 -
81 B veatite & ag ot = 60 Un grembinle.
‘ 3 )
grembiunle, 30| Una solatura ddi| 5HO ~
i . searpe. :
821 1a paio searpe. | L 301 Un vestito e so-
a0 64| Un vestito. latura scarpe.
B . $8 -1 estito. 4 —
S6 1 Un paio scarpe. ooy yonlif “
96 A4 a6 | Un vestito.
12 5 40 40 i
.‘_,”) et i 55 — 401 Un vestito.
i
1‘,1;) 9 anni, : 0 a0 is!
38 - 30
' 36 40 =
26 oh e
42 | Un vestito. 70 | Un wvestito.
’ 80 —
\
.
1860
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Salari a stagione a ragazze dagli anni 13 a 15.

Anni 13 Aorynd (14 Al 16
IR LT o e - - RS AR
% alin £ | Regualie a l Regalie
’é Regalie ,f g g
+] 5 e =5
70| Solatura scarpe e | H0 - H

un grembinle. 401 T weatiEs: 261
100 70 Un wvestito. ]III_)‘; Un vestito.
Wil DR ToRsL0, 130.| Un vestito. {20 |
e : 90 : h.'.| g
{5 In vestito. ) 2 .
) B2 i 60 " 84| Un vestito,
36| Un vestito. 5o 3 %n)% i
90| Un vestito o un ; !
grembiule. 80 e 150
= ol
80| Un vestito, gram- | 70 85

binle e viaggio | ng Viageio andata. 10/

['n vestito e sola-
andata e ritorno

tura di scarpe.

84 =
a0 . 80 |
85 - |
65| Un vestito. ] =
46 - |
90 | il 65 |
76 -
72 e Y| Un paio di scarpe.
661 Un vestito. |
T01 Un vestito. 100
i) {
5 el I 150 | S
2 O -
58 — : g 1201 Un paio scarpe o
f 106 | Un vestito. viaggio di ritor,
30| Un vestito e sola- '
tura di scarpe. b6 | Un grembiule. 140
70 oo 72 i
95 82 64| Un vestito.
56 P 64 116 | TUn vestito.
i
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Segue: Salari a stagione a ragazze dagli anni 13 a 15.

Anni 13 Anni 14 Anni 15
B TR 2
£ Regalie 2 Regalie 2 Regalie
Q =] S
LAl marRe S SR phig T o) (S0 [ R A
80 120 —
110 94| Un vestito,
45 ; 001 Un wvestito.
A 2 —
|
68 [
40

5 Un vestito.

921 Un grembiule,

{1 Un vestito.
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Salari a stagione a ragazze dagli anni 16 a 17

Anni 16

Regalie

Un vestito.

Un vestito,

Una blusa e
grembiule.

Un vestito,

ed a donne maggiorenni.

un

Annit 17

Regalie

Un vestito,:

Un vestito.

Una suolatura di
searpe.

A DOXNE MAGGIORENNI

? Rogalie

<

70

130

150 1 Viaggio andata.
146 —

120 | Viaggio andata.
150'| t'n vestito.
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Salari a stagione a ragazzi dagli anni 10 a 12.

Anni 10

Anni 11

Annt 12

8 Roagalie £ Regalie & Reganlie
S 3 | 5]
) L e 40 | 40 i
85 i'[Tn paio di scarpe | 46+ Un berretto. 60
‘l 3 t;;ﬁﬁ:g i — 70+ Un paie di scarpe
' : YL | “eviageio andata
24 70+ Viaggio andata. e ritorno,
84| Un cappello. 30 - 44
55 i 82 o6
60 - | — 40 4| Un vestito, 50
80 | e 72+ Un cappello. 59 .
46 -+ 1 Un ecappello. 65 = 34
40, : Un cappello, 50 = 120 -
50 | A2 56+ Viaggio andata.: | 100
| 88+ Un berretto i i
| 58 T 76
|
' 30
| o __
! 80 il
|
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Corone

Salari a stagione a ragazzi di anni 13 e 14.

MAmnd 13

Regalie

1364

Un paio di scarpe.

Una camicia.

Un cappello.

Un wvestito.

Un cappello ¢ suolatura

di scarpe.

Un vyestito.

Caorone

T4
82
84

11H

-

Anni l4a

Regalie

Due corone,

Un cappello,

Un cappello,

Un vestifo,

Un cappello & un paio
di calzoni.



\

Salari a stagione a ragazzi di anni 15 e 16.

71

7308 1p G p O S

Ragalie

Anmnl 18
Covone Regalie Corone
65+ Un eappello. 130
100 80
] 2-3 corone. 82+
=0 -- 100 +
150 4H
T0-+| Viaggio andata. 167 +
130 160
00 140
102
130+{ Una camicia & un paio
di calzoni.
60 ‘ —
95+ Viaggio andata,
1553 -
90 -+ Un vestito.
110
112+ Viaggio di ritorno fino
a Belluno.
56 -+ Un cappello,
1365

Viaggio andata.
Viaggio andata e ritorno.
Un cappello.

Un paio di zoccoli,
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Salari mensili per ragazze minorenni.

Anni 11-13 Anni 14 Anni 15 Anni 16 Anni 17 ;
E z o B oo, ?#— Sy T B e a
£ Regalie ¢ Ragalie e Regalie § Regalie g Regalie ?
8 138 ‘ S & 7 § :
I } | :
8 - 14 L 20 - .‘Z’EL 24| — 3
! 5 .
18 - 18 T 16 — 10| pe .’.al 2
|
2 = 15| Un vestito. 19 — zu‘i -
A 25| e 131 17] =
|
2 — 25' - 98! Viaggio andata.
| : SR
25| Viaggio andata e | 24| Viaggio andata. | 25 Viaggio andata e
ritorno. ' ritorno:
28| =
| ol '3
l 12
‘ 15| |
1 30
i ‘-’-’01 =1
211 — o
12} <l
25| - 7
! :}2& |
~30] - |
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Salari setfimarnali risultazti da cortratti redatti in scritto, 1911,

CON BPESA SENZA SPESA
DATA s i T
Minimo ‘ Massino P::E::’_”' “Mipimao Ma.\sian P:r::{;i“l'
i B R i'c{;;.ﬂ' T i e o T e
Y [ il s i

Lo T o NNy b R AR e 23t [ 1.40
Ol A B 100 | 140 | [.00 B S R0
Ny sl T RR0. AT e e Sl i L
S e SRR IR 1.0 1.80 1,10 e G gy

Aprile 2 | 1.00 ‘ 1.40 1.20 by, o .70
» 9 10201 150 1.30 { | 2.10
w0 1.10 | 1.50 1.40 el 1.50
o 99 180 | 1450 1.40 w ‘ 2.00
y 80 ? 1.30 1,80 | 1.50 ‘ | 2.20

«a i |

Maggio 7. 1.30 1.50 | 1.40 ‘ 2.20

» 14, 1.30 1.5H0 1.40 2:20

21. 1.0 18O | ~1.70 \ 2,30

gy 110 o 160 |0 2,00 | 1.80 ‘ 260
|

Givgno 4. BT 20k 1.80 - ‘ 2.40
1{ 1.70 2.00 1,80 220
i Sy 1.70 | 100 | 4 .80 . i 3
AN 1.70 1.0 | 1.90 | 2 .50

¥ i 1.60 | 1.80 | 1.80 e 2.20
= ¥ 1.50 1.80 1.70 : Ve 2.20
A 140 [ 1600 1.60 | 2.00

93 1.50 1.70 1.60 [ 2.00
% 430 1,00 | 1 .30 1.20 1
F .

Agosto 8 1.00 1 1.20 1.20 1 .50
i 0.90 | 1.10 1.00 -
S 100 | 1.00 1.00 1.50
% ¥ 1.00 1.20 1.10 = 1.60

) |
Settembre 3 . 1,10 ' 1.80 1.20 i - 1.60
sk e 1101 130 | 1.20
i 17 1.0 [ 1280 1 1.90 . 1.40
gt 94 1.20 [ T G - PR 1 .40
|

Obtovie i 30 [ 1.50° 1.50 i i 1.400
R, 1.80 .50 1.50 2.10
it e 00 T el | : =
NG 0.90° 1" 1210 1 .00 :

|
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Salari settimanali risultanti dai contratti redatti in scritto, 1912,

CON SPESA SENZA SPESA
DATA S
Minimo | Madsimo 1::;;':['."';“ Minifno l Massinmo l l.‘;;’::!l?l':""
|
Corons Corone I Corone Corone | Corone | Corone
Marzo 3 . 1 .00 1.20 1.10 | 1.60
S 11 1.10 1.30 1.20 |
e B9 100 | 1.80 | 1.20 | 1.70 | 2.00
) L A 1,10 | ~1.80 1.20 ] A 1.80
w81 1.20 1.30 PR N R B U R T
Aprile 7 ¢80 ] 1m0 | 140 | 200 | 240 | 2.00
w14 1.20 1.40 1.40 2.00
i B 1.80 | 1.50 1.40 2.40
» 28 1.20 1.40 1.30 - — 2.00
Maggio 5. . . . 120 [T1.80 | 1.20 1.70
A e 1.20 | 1.80 1.30 1.80
B Lo 1.40 1.80 1.70 : 2.5
s St 1.60 | 2.00 | 2.00 o e 260
Giugno - 2, 1.80 1.80 1 .80 2 .60
» By b oo Moo 1.50 1.80 1.60 i i
» o 18. 1.50 1.60 1.60 240 | 2.20
» 28, 150 1.60 1,60 L 56 2.40
w80, 1.40 1.40 1.40 e 2.20
Luglio 7. . 120 |, 1580 |)1.40 2,10 | 1.70
» 14 . 1.20 1.60 | 1:40 3
e 1.00 | 1.40 1.30 v ; 1.60
7 DR 1.00 1.80 .20 ; =
Agosto 4 . 1.10 1.30 1:20 - - 1.60
p e Rt e 1.,10- | 1.80 1.20 i :
N Y OSEREG 1.20 | 1:80 1.30 . 1.60
S 1.10 1.30 1.30 24 s
Settembre 1. . . . . 1.00 .30 1.20
®
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5) Vitto, alloggio, orario di lavoro.

1l trattamento fatto in generale alle operaie dai conduttori
di fondi & abbastanza buono: per (uanlo concerne il vilto, s
queslo ¢ a carico del conduttore, ¢ dato di buona qualita (quasi
sempre le « ciode » partecipano alla mensa padronale e ne hanno
gli stessi cibi) e senza limitazione di quantitd. Un lamento che ho
anzi sentito fare dai padront ¢ che le « ciode » sono ora diventate
froppo esigenti in fatto di vitto, e non si accontentano pit tanto
facilmente. .

Se il vitto & a carvico delle operaie, allora si verifica che esse
per il vivissimo desiderio di fare 1 maggiori risparmi possibili
economizzano nelle spese, con evidente damo della loro salute.

La spesa massima che si concedono giornalmente, come ab-
biamo visto, ¢ di 40-50 centesimi.

11 vitto giornalicro si compone di solito di pane ¢ formaggio
a colazione (qualche volta latte), di polenta ¢ formaggio a mezzo-
giorno, di minestra di fagioli o di riso oppure insalata alla sera.
11 formaggio perd, & portato di solito dal bellunese ¢ non grava
sulla spesa giornaliera.

Quanto agli alloggei, stanno meglio le donne che hanno con-
tratti a stagione od a mese. perché dormono quasi Sempre in
camere ¢ su letti con lenzuola e coperte: mentre quelle che sono
fissate a settimana dormono di solito nei solai su pagliericci di
foglie di granoturco o su paglia e pitn raramente dormono nelle
altane sul fieno, ma sempre con lenzuola e coperte.

Gl alloger sono mighiort quando la famiglia contadina ha
una sola donna o un solo ragazzo al proprio servizio, perch® comu-
nemente 1 tiene a dormire in camere da soli, oppure con le figlie
od 1 figh e sempre su letti: mentre se ha a servizio parecchie per-
sone di loro un locale apposito dove i letti si trovano ammucchiati
¢ non sempre vi ¢ la luce e Naria necessaria.

L qualche luogo lo serivente vide perfino sei letti per 10-12
donne in camere di media grandezza ¢ con wna sola finestra; ma
vide pure dormitori ampi ¢ ben arieggiati.

Traltandosi di lavori agricoli, orario di lavoro varia a se-
conda della stagione ¢ in certe epoche, quando i lavori sono pin
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urgenti, arriva fino a dodici ore giornaliere: ma nel Tirolo meri-
dionale ho riscontrato che 'orario consueludinario e sempre ri-
spettato @ di 10 ore. 1 riposi sono di mezz'ora al mattino per la
colazione, due ore, ¢ pit raramente tre, a mezzogiorno e di mez-
z'ora a metd del pomeriggio.

In complesso posso affermare che le condizioni delle bellu-
nesi sono migliori nel Tirolo ¢he non nel Trentino, perche cold
esse non fanno i lavori pin gravosi, come la irrorazione col solfato
di rame alle vili, ne la zappatura; inolire, quelle che ricevono
il vitto dal conduttore, hanno molto spesso anche la carne, e
sono trattate pin famigliarmente.

In linea generale non si pud parlare di sfruttamento da parte
dei conduttori; invece lo scrivente ha avuto 'impressione che lo
sfruttamento sia piuttosto da attribuirsi alle « ciode » per quanto
si riferisce ai ragazzi ed alle ragazzine dai dieci ai 13-14 anni.
OQuesti esseri non sono ancora sufficientemente costituili ¢ svilup-
pali per poler resistere a fatiche sebbene lievi: avviene cosi che
essi deperiscono molto rapidamente anche se il padrone ha tulte
le cuie ¢ non i fa lavorare oltre le loro forze.

Cosi un hambino di appena nove anni ¢ mezzo dovette abban-
donare il padrone risolvendo il contratto, perché stremato di
forze. sebbene il suo lavoro consistesse solo nel fare un percorso
di tre, quattro chilometri, per portare il pranzo ad un membro
della famiglin padronale: il ripetersi giornaliero di una simile
gita era divenuto per lui un vero sforzo. il quale ostacolava e
nuoeceva allo sviluppo del suo organismo.

Il ragazzo da me interrogato isolatamente confermd che il
padrone lo trattava con coscienza ¢ gh forniva il ¢ibo a volonta.

(') Trattamento in caso di infortunio, di malattia e di vertenze.

La legislazione aunstriaca, come la nostra, non contempla an-
cora assicurazione contro ghi infortuni sul lavoro nella agricol-
tura, i quali vengono quindi risolti per lo pin amichevolmente.

In caso di malattia. guando il contratto sia a stagione o
mensile, la legge provinciale della Dieta di Innsbruck, 22 gen-
naio 1879, stabilisce all’articolo 22 che « se la persona di servizio
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cade malata, tocea al padrone di provvedere per la cura’ ed il
mantenimento della stessa, ¢ le spese all’uopo oceorse non pos-
sono essere diffaleate dal salario, tranne il easo, che la persona
di servizio si fosse altirata la malattia per propria colpa ».

« Perdurando la malattia pin di fre settimane, la persona di
servizio che, dopo questo termine, viene licenziata ed ¢ priva di
mezzi, sard da trattarsi al pari di ogni altro infermo povero che
non si trova in servizio, ¢ dovrda quindi rendersene avvertito in
tempo utile il Capo Comune ».

Ma le « ¢iode » ignorano queste disposizioni e, in caso di
malattia, abbandonano quasi sempre il luogo del lavoro per an-
dare a curarsi all’ospedale od a casa propria a loro spese; i pa-
droni alla loro volta, non si curano di trattenerle per prestare
loro le cure prescritte dalle disposizioni sopraceennate. Ho riscon-
frato ben pochi casi in cui 1 conduttori di fondi mi abbiano dichia-
ralo che provvedono alla cura ed al mantenimento delle « ciode »
malate per (re settimane: in qualche confratlo seritto ho pure
veduta inclusa la clavsola che la « cioda » malata non avrebbe
preteso nulla dal conduttore; elavsola nulla. ma che basta a far
credere all’operaia che essa non ha aleun dirvitto da far valere
presso il padrone.

Ad ogni modo, tanto i casi di malattia che di infortunio non
sono frequenti, almeno se ei riferiamo a casi gravi.

Di solito 1 patti contrattuali, anche se fatti oralmente, ven-
gono mantenuli o, quando siano modificati, cio avviene per mutuo
consenso delle parti.

In caso di conlestazione, se il (onhdtm e stato stipulato al-
I'Ufficio del lavoro di Trento, questo inferviene convocando le
parti. dopo aver incaricato il Sindaco del Comune competente di
fare indagini, e riesce quasi sempre a risolvere la vertenza in
via amichevole. Se invece il contratto ¢ stipulato direttamente
tra le parti contraenti, provvedono queste a trovare una via di
soluzione della verfenza con mufue concessioni.
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Condizioni di lavoro nelle industrie.

Abbiamo cosi esaminato le condizioni di lavoro e di vita fatte
alle « ciode » che sono occupate nei lavori agricoli.

Altre « ciode » lavorano nelle industrie e cioe: nell’Istituto
Bacologico del Consiglio provinciale di agricoltura di Trento, nelle
fornaci di tegole e mattoni Frizzera a Piedicastello (fraz. di
Trento) ¢ Dalle Case a Ceramica (Mezolombardo), nelle miniere
di Ridnaun e di Sehneeherg (Tirolo).

A) Lavoro nell'istituto bacologico.

All'Istituto. Bacologico le « ciode » attendono a tutti i lavori
di allevamento, di selezione, di incrocio dei bachi da seta ed alla
preparazione del seme-bachi: in altro stabilimento dello stesso
istituto posto fuori citth, sono adibite agli essicealoi, al trasporto,
all’imballaggio e disimballaggio dei bachi da seta.

[’ Istituto Baeologico oceupa nei suoi due stabilimenti 21 ope-
raie bellunesi e corrisponde loro un salario, per 10 ore di lavoro,
di corone 1,20-1,80 al giorno, lasciando a loro. carico il vitto;
questo viene fornito dagli stabilimenti e costa qui pure &0 cente-
simi al giorno.

Nel periodo in cui le cure per i bachi sono pin urgenti si fanno
anche ore straovdinarie che sono pagale a parte.

Il lavoro si svolge in locali completamente nuovi ¢ moderni,
i dormitori ed il refeftorio sono ampi, sani, con sfoggio di luce
ed aria e pulitissimi.

' 1stituto Bacologico provvede. per i contratti a slagione,
ad assicurarve le ragazze contro le malattie econcorrendo nella
spesa per un terzo, mentre gli altei due terzi sono a carico del-
loperaia: oppure per le operaie con contratti mensili, provvede
il medico ed i medicinali per 21 giorni. secondo la legge provin-
ciale della Dieta di Innsbruck sopraccennata. Ha pure assicurato
tutte le operaie contro gli infortuni, sebbene attualmente gli Isti-
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tuti Bacologici non siano soggetti alla legge di assicurazione
contro gli infortuni nell’industria. ;

I contratti sono scritti e stipulati in parte direttamente ed in
parte a mezzo dell’Ufficio di Trento.

B) Lavoro nelle fornaci.

Nelle fornaci di tegole e mattoni le bellunesi altendono’ a
lavori pit faticosi e certamente poco igieniei, perchée si trovano
sempre in mezzo ad un fitto polverio; provvedono all’impasto del
terriceio, all’introduzione del materiale nelle macchine o neghi
stampi (secondo che le operaziont i compressione ¢ di modella-
sione sono falte colle macching & motore pitt perfezionale, o ma-
nualmente); al trasporto delle tegole e dei mattoni nelle scansie
per asciugare, quindi nei forni e, dopo la cotbura, ai magazzini.

Nello stabilimento Frizzera le « ciode » sono addette alle
macchine modernissime a grande produzione, che non concedono
loro aleuna pausa, dovendo provvedere allo sgombero del mate-
riale che esce senza interruzione.

Sono occupate con contratti a seltimana, perche di solito non
rimangono a lungo in questo stabilimento, ‘data la natura del la-
voro e la preferenza per i lavori della campagna.

L orario & di 10 ore, il salario ¢ di corene due al giorno pin
il rimborso della spesa per dormire la nolte nell’Asilo annesso
all’ Utficio del lavoro di Trento, non avendo lo stabilimento alloggi
per le operaie: il vilto & a carico delle operaie che lo prendono
di solito al refettorio dello stesso Asilo di Trento con pochi cente-
simi.

Nello stabilimento Dalle Case a Ceramica sono  occupate
20 bellunesi: Porario ¢ di 411 ore giornaliere con riposo di 2 ore a
mezzogiorno e un’ora complessivamente per la colazione ¢ la me-
renda: il contratto & a stagione, orale, ¢ stipulato direttamente
tra le parti. I salarvio ¢ di corone 1,80 al giorno; il vitto ¢ a carico
delle operaie le quali sono obbligate dal proprietario ad acquistare
i generi alimentari in un negozio che psercisce egli stesso nello
stabilimento. :
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Fali dichiara perd che i suoi prezzi non sono superiori a quelli
di un onesto negoziante; le operaie, a loro volta, mi hanno in-
vece dichiaralo che nel paese di Mezzolombardo potrebbero ac
quistare gli stessi generi a minor prezzo. Sul salario vengono
trattenute in media per il vitto 15 corone al mese: il rimanente ¢
trattenuto dal padrone il quale lo restitnisce alle operaie solo a
stagione ullimata, computando. secondo la sua  dichiarazione,
I"interesse del 5.

1 dormitori sono posti nello stabilimento: sono camere ampie
¢ ben aereate, ma hanno il grave inconveniente di essere situate
al disopra dei forni, cio che non ¢ igienico, specialmente durante
Festate. Lo serivente, a mezzo  dell’Ufficio del lavoro di Trento,
ha provveduto a promuovere una ispezione da parte dell”Ispetto-
rato industrinle austrinco, ma fin'ora non ¢ a conoscenza dei
visultati ¢ dei provvedimenti che ne sono conseguibi

, Naturalmente,* tanto lo stabilimento Frizzera, quanto quello
Dalle Case sono tenuti all’assicurazione delle proprie operaie
contro gli infortuni e contro le malattie.

Un’osservazione dobbiamo fare in generale per i salari corri-
sposti alle « ciode » da questi stabilimenti industriali: essi sono
piuttosto bassi, ma anche questi, come gli altri per i lavori agri-
coli, non sono inferiori ai salari corrisposti alle operaie locali
dalle altre industrie che si gvolgono a Trento come dai dati che
SeUONO

SALARI PER LE ONDUSTRIE & T'RENTO.

Industria fiammiferi . . . . corone 1,20-1,40 al giorno

" ricami a catenella . " 1,20 - 1,60 »

n cemento e mattoni . » 1,20 -2,— "
Istituto Bacologico . . . . » 1,20 -1.30 »
Lavanderia: @ vapore . .. + . » 1,20 - 1,50 "
Stireria ‘& haeido . oA " 1,80 -2,— "

L o st o s S el T " 1.20-1.80 n
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() Lavoro nelle fornaci.

Nelle miniere di Ridnaun e di Schueberg le « ciode » sono spe-
cialmente occupate nella cernita dei minerali di ferro ed altro e
delle pietre preziose:. 'anno scorso furono occupale per mezzo
dell’Ufficio comunale del lavoro di Trento una trentina di bellu-
nesi, ma quest’anno le operaie furono chiamate direttamente
dagli impresari. :

Mi sarvei recalo anche a visitare questa localita se il mal
tempo che imperversava durante la mia permanenza nel Tirolo
non mi. avesse impedito di portarmi a 2000 metri su strade mulat-
tiere. Avrei tuttavia prolungato la mia dimora nel Tirolo per re-
carmi cold, se avessi-avuto la sicurezza di trovarvi occupate delle
« ciode v, mentre le notizie rviflettenti questa stagione mi perven-
nero quando gid avevo latlo ritorno a Milano.

I lavori nelle miniere incominciano verso maggio e terminano
ai primi di settemibre: quest’anno si trovavano a Schneeberg 15
bellunesi ¢ circa altreftante a Ridnaun.

Non ho potuto avere altre notizie che riguardino il tratta-
mento fatto alle operaie, i salari, gli orari di lavoro, il vitto e
I'alloggio. Ad ogni modo ora che le operaie sono gid tornate da
quelle Tocalitd, si potrebbe interrogarle ed apprendere da esse
quali siano le condizioni di lavoro loro fatte.

VIIL.

Conseguenze dell’emigrazione.

Abbiamo gid notato come ora emigrazione ¢ costituita non
solo da persone che sono veramente bisognose, ma anche da figli
di piceoli proprictari ¢ coloni che potrebbero trattenerli presso di
se per i favori della campagna: questo fatto non giova certo alla
agricoltura.

Essa, nei paesi bellunesi da me visitali, ¢ ancora arrelrata
¢ le Cattedre Ambulanti di agricoltura di Belluno e di Feltre deb-
hono lottare contro la renitenza dei coloni ad adottare i nuovi
sistemi di coltura a rolazione ed a sostituire la coltivazione del
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grano-turco. ormai poco redditizia, con altre colture pin remu-
nerative.

Il Direttore della Caltedra Ambulante di agricoltura di Bel-
Juno. da me interrogato, mi ha affermato che i terreni potrebbero
dare maggior rendimento, s¢ i coloni abbandonassero i sistemi
pit antiquati e facessero maggiore uso delle macchine moderne :
solo da pochi anni si adoperano, ed in misura ancora limitata, i
concimi chimici.

Lo stabilimento di Bachicoltura di Vittorio Yeneto Fa attivis-
sima propaganda in favore della coltura del gelso ¢ dell’alleva-
mento dei bachi da seta, che erano gid prosperi una guarantina
di anni fa e che furono poi abbandonati. La bachicoltura va ora
risorgendo presso i piccoli proprietari. ma purtroppo, anche in
questa plaga, la diaspis pentagond ha intaceato i gelsi, che si sono
dovuti abbattere.

Si ageiunga che negli stessi- paesi da cui le « ciode » proven-
gono si fa sentire la deficienza di mano ("opera per i lavori di
campagna; gl stessi guadagni che si fanno- nel Trentino si po-
trebbero ora ottenere rimanendo in paese, dove le donne hanno
salari varianti da L. 1.50 a 1.80 giornaliere. 3

Si lamenta ovunque trascuratezza per guanto riguarda la
istruzione elementare: in ogni paese le frequenze alla scuola
quasi cessano nella seconda metd di marzo ed ai primi di aprile.
1l Comune di Belluno, dal canto suo. i direbbe che faveorisca
Pesodo dei minorenni, accordando in marzo, con Mautorizzazione
del Consiglio provinciale scolastico. una sessione  straordinaria
di esami di proscioglimento per i fanciulli che infendono emigrare.

Altre conseguenze dipendenti dall’emigrazione sono 1'alcoo-
lismo e Panemia. In tutti i paesi d’origine delle « ciode » si mol-
tiplicano gli spacci dove, durante V'inverno, con la scusante del
ballo (del quale le beHunesi sono appassienaltissime) si fa largo
consumo di vino e di acquavite. L’anemia trova una causa nel
lavoro faticoso al quale le bellunesi si assoggettano nel Trentino,
quando ancora non hanno raggiunto il completo sviluppo. :

Questi due mali, se ora non sono allarmanti, tuttavia impen-
sieriscono per avvenire, quando saranno ancora piu estesi: sara
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inevitabile il deperimento della razza che da attwlmente forti e
robuste energie.

Daltro lato i rvisparmi di 150-200 corone e in media si
fanno nel Trentino non recano grande giovamento economico
nelle famiglie. poichi essi non sempre vanno ad wmentare il bi-
lancio famigliare, ma sono consumati dalla pesona che li ha
accumulati, per il soddisfacimento dei propri desideri.

I’inverno non si lavora, se non per il disbrigo delle piccole
faccende domestiche e delle riparazioni allo scaiso corredo.

Mancano le piccole industrie a domicilio, che polrebbero re-
care i benefizi pecuniari ed evitare i mali provenenti dalla for-
zala disoccupazione durante i lunghi mesi invernali.

NITL

Conclusione.

Gli emigranti bellunesi nel Trentino e nel Tirolo meridio-
pale sono oltre 2000 tra donne e ragazzi, ma in grande prepon-
deranza sono ragazze ¢ donne dai 14 ai 28-30 anni.

Le condizioni di lavoro sono, in genere, piuttosto gravose
perche le ragazze e le donne attendono a lavori campestri faticosi.

In quanto al vitlo, alloggio ed il trattamento da parte dei
padroni, le « ciode » stanno relativamente bene.

Nei rigpetti della morale, ho potuto constatare che i costumi
sono in generale buoni ¢ che raramente si devono lamentare ten-
tativi da parte dei padroni di abusare delle ragazze assunte al
loro servizio @ che vi siano ragazze scostumate & possibile in un
contingente cosi grande, ma sono tuttavia casi isolati e piuttosto
ari: ho anzi notato che nelle bellunesi & abbastanza elevato il
senso di pudore.

In qualche caso in eui il locatore di mano d’opera ha tentato
di corrompere le ragazze al sno servizio, queste si sono ribellate
ed hanno tosto abbandonato il lavoro, perdendo anche il frutto
della loro opera gid prestata. L’Ufficio comunale del lavoro di
Trento, da parte sua, quando viene a conoscenza di questi casi,
inferviene ¢ provvede anche a segnare il nome del padrore poco
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corretlo in un lbro nero diffidando le ragazze dal recarsi a lavo-
rave presso di i ’

L'opera di tutela che si svolge a Trento a favore delle bellu-
nesi ¢ veramente meritoria ¢ degna i essere incoraggiata. Spe-
cialmente I'Asilo-dormitorio & utilissimo ¢ sarebbe desiderabile
che il Comitato locale potesse disporre di maggiori fondi onde
por mano alla costruzione del nuovo ambiente, che, allo stato at-
tuale delle cose, non pud effettuarsi, dibattendosi il Comitato in
gravi ditlicolta linanziarie.

Ma Demigrazione deve essere anzitutlo frenala e discipli-
nata:; le Autorith comunali dovreanno essere pin guardinghe nel
rilasciare i nulla osta in base ai quali i@ Prefetti rilasciano i pas-

“saporti per 'estero.

Si devono attnalmente lamentare mconvenienti di non dubbia
importanza. dipendenti dalla poca vigilanza colla quale i passa-
porti vengono rilaseiati; cost sono molto frequenti @ casi in cui
minorenni che sono gia iseritti nel passaporto del padre o della
wmatedve o della persona che Uit in conseqna, posseqyono jeee i
pussaporto intestato a loro stessi,

Cosi pure le Autorita comunali doveanno usare una minore
larghezza nel rilascio dei certificati di buona condotta o passa-
porti per Pinterno quando a loro consti (e ad essi ton riesce cer-
tamente difficile accertarsi) che essi serviranno per Pespatrio nel
Trentino.

L emigrazione minorvile polrebbe essere frenata se le Autorita
comunali ¢ provineiali potessero far meglio rvispettare la legge
sull'istruzione obbligatoria ora assai trascurata: almeno fino al
conseguimento dell’attestato di proscioglimento i minorenni non
dovrebbero emigrare.

La legge sul lavoro delle donne e dei fanciulli in Italia di-
spone fra Paltro che non sia rvilasciato il libretto di lavoro ai mi-
norenni che non abbiano compiuto il corso di istruzione elemen-
tare obbligatoria e che non presentino attestato di prosciogli-
mento. p

Questa disposizione polrebbe applicarsi tanto pia utilmente
per il rilascio di passaporti ai minorenni, poich® ¢ ingiustificato
che mentre si pongono tali clausole pel lavoro dei fanciulli nel
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Regno, si lasci ad essi, anche se analfabeti, liberla di emigrave
all’estero, dove vanno a rafforzare la nomea che g hanno gene-
ralmente gli emigranti ifaliani.

All'inizio della presente stagione lavoraliva, i funzionari che
furono a vigilare il transito delle « ciode » e dei « ciodetti » a Pri-
molano dovettero usare molto discernimento ¢ moderazione nel-

'l‘upvreu':- il respingimento dei minorenni non in regola col deereto
ministeriale 14 febbraio 1911 perche dalla gran massa di emi-
granli queste disposizioni erano ignorale.

Ma per la stagione ventura lali disposizioni potranno essere
applicate in tutta la loro estensione per quanto riguarda 'ac-
compagnamento da parte dei parenti: converrebbe a questo fine
che il R. Commissariato facesse farve copia del decreto th feb-
braio 1911 sotto forma di manifesto da distribuirsi largamente ai
Comuni che dovrebbero curare Paffissione.

Come abbiamo visto, per Pemigrazione che ¢i occupi non
pud parlarsi di arruolamenti nello stretto senso in cui questa. pa-
rola var intesa: anzi la gran massa delle « ciode » espatria spon-
faneamente nella sicyrezza che a Trento troverda modo di oe-
cuparsi.

tiesce quindi impossibile imporre che questi minorenni e
giovani donne  siano fornite prima dell’espatrio del contratto
seritto vidimato dal R, Console competente.

La maggior parte delle bellunesi si occupa con contratti a
settimana ¢ sebhene 'Uflicio comunale del lavoro di Trento offra
la sua attivissima e disinteressata opera per ottenere che 1 con-
tratti siano stipulati per iscritto, incontra ftuttavia non poche
difficolta presso le due parti contraenti.

Quanto pit difficilmente si otterrebbe che i confratti fossero
vidimati dal B. Console anche quando le hellunesi sono gid collo-
cale all’estero, ¢ agevole inunaginare,

Credo tuttavia ehe se il R, Commissariato dell’emigrazione
prendesse opportuni aceardi coll’Uflicio del lavoro di Trento per
la redazione di un modulo di contratto meno semplicistico e rife-
nesse suflicientemente validi i contratt” presso quell’Ufficio e su
quel modulo stipulati. si supplirebbe con ogni garanzia al con-
tratto seritto vidimato dal R. Console.
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Oceorterebbe perd che prima dell’inizio della stagione lavo-
vativa fosse Tatta una buona propaganda per indurre le bellunesi
a presentarsi tutte all’Uficio del Javoro di Trento ed a quello ri-
COLTEre  in 0gni 0ccasione,

Abbiamo gia notato che d'inverno nei paesi del Bellunese dai
quali partono le « ciode v non si lavora per mancanza di piccole
industrie a domicilio. 11 cav. Moreschi, parroco di Libano (fraz. di
Belluno), che ha dedicato molta parte della sua attivita alla tu-
tela delle « ciode », suggerisce, come parziale rimedio alla disoc-
cupazione invernale ed anche come freno alla sregolata emigra-
gione. la coltura dei vimini (salice nano) lungo i letti del Piave e
del Cordevole e quindi la fabbrica degli svariati oggetti di vimini
pei quali non si richiede soverchia abilita, grande spreco di energia
e di tempo e che pure potrebbero recare un non spregevole in-
troito alla famighia unitamente agli altri frutti della campagna.

A Belluno esiste una scuola professionale che pure potrebbe
concorrere ad alleviare la disoccupazione invernale, se nei mesi
in cui le « ciode » restano inoperose aprisse una sezione femmi-
nile che apprendesse a queste ragazze una qualche piceola in-
dustria o domicilio : le insegnanti potrebbero trasferirsi in qualche
giorno della settimana ¢ rispettivamente nei singoli paesi che con-
corrono a questa emigrazione: si otterrebbe cosi una maggiore
garanzia che le lezion sarehbero frequentate ed una maggiore
probabilita di suceesso.
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