ORGANIZZAZIONE ED OPERA

dell'Ufficio di collocamento al lavoro in Nuova York
per gli immigranti italiani.

Coll’aprile del 1906 comincio a funzionire in Nuova York 1'Ufficio
di collocamento al lavoro per gli immigranti italiani, sorto sotto gli
auspici del Commissariato dell'emigrazione.

Intento dell'Ufficio & non solo quello di procurare il colloca-
mento della mano d'opera italiana alle migliori condizioni, sot-
traendola agli sfruttamenti dei bosses ¢ dei banchieri, ma anche
quello di facilitare, entro certi limiti, lo sfollamento delle citta indu-
striali dell'Est, in conformita dei voti pii volte espressi dall’opinione
pubblica americana.

L’opera dell'Ufficio di collocamento al lavoro s’integra con quella
dell'Ufficio di assistenza legale, pure recentemente sorto in Nuova
York ad iniziativa del Commissariato, costituendo cosi, insieme con la
protezione affidata ai Consoli nei casi di infortuni sul lavoro, ed
esercitata con speciale fondo messo dal Commissariato a loro dispo-
sizione, un sistema organico di tutela del nostro emigrante.

Il Direttore dell'Ufticio di collocamento al lavoro, cav. Guido
Rossati, rende conto ogni trimestre dell'opera compiuta al Presi-
dente del Consiglio d’Amministrazione della Societi costituitasi per
I'Ufficio stesso e riuscira certamente interessanle leggere nei due
primi rapporti del cav. Rossati quali furono i ecriteri che presie-
dettero a tale istituzione, quali i suoi primi passi, quali le difficolta
che si dovetlero e le altre che si dovranno ancora in avvenire
superare.
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‘Primo rapporto del Direttore del » Labor Information Office for Italians «
al Presidente del Consigiic d’Amministrazione della Societa.

Trascorsi ormai i primi tre mesi da quando fu istituito ed ha in-
cominciato a funzionare 1'Ulficio di collocamento al lavoro per gli Ita-
liani in Nuova York, reputo mio dovere di riferire alla S. V. intorno
al modo come I'Ufficio, di cui mi fu affidata la direzione, fu organiz-
zalo, circa i suoi lavori iniziali e i risultati finora conseguiti. E cio
perché la S. V. e gli altri componenti il Consiglio siano in grado
di giudicare se i primordi dell'esistenza dell’ Ufficio siano tali da
dare affidamento che esso possa — man mano che ayra raggiunto
una pit completa sistemazione — assicurare risultati corrispondenti
al fine pel quale fu istituito.

Tale intento & di procurare per quanto riguarda la mano d’opera
italiana, che gia si trova ¢ continuamente affluisce in questo paese,
un mercato onesto dell'offerta ¢ della domanda di lavoro; dare, ciog,
al nostro lavoratore la possibilita di impiegarsi alle condizioni pil
vantaggiose, ed agli imprenditori il mezzo di assicurarsi facilmente
la mano d'opera occorrente, mettendosi in relazione diretta cogli
operai,

Compito dell'Ufficio ¢ altresi quello di adoperarsi per una migliore
distribuzione degli immigranti italiani negli Stati dell'Unione, dirigen-
doli specialmente verso quelle regioni ove maggiormente & sentito —
sia a scopo industriale che agricolo — il bisogno di braceia, e dove &
pit accetta la mano d'opera italiana, secondando cosi I'azione del
Governo federale ed evitando le agglomerazioni malsane dei nostri
lavoratori nei grandi centri dell'Est.

I primi passi di ogni istituzione sono naturalmente i piu difficili,
I'incominciare bene costituendo la base fondamentale della riuscita di
ogni intrapresa; e tanto pitt dovevano riescir difficili per un'isti-
tuzione come la nostra, che non aveva precedenti notevoli in questo
paese.

Tuttavia, le molte difficolta inevitabili nell’organizzazione del
nuovo Ufficio furono in buona parte atlenuate dal consiglio autore-
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vole e dal valido appoggio trovato nel Console generale d'Italia in
Nuova York, e dalla assidua cooperazione del R. Ispettore viaggiante
dell'emigrazione, cav. A. Rossi.

Incorporata il 12 marzo 1906, secondo le leggi dello Stato di Nuova
York, la Societa, costitnitasi per I'Ufficio di avviamento al lavoro per
gli Italiani, teneva la sua prima adunanza il 26 stesso mese, nei locali
del regio Consolalo. In quella seduta furono eletti componenti il
Consiglio d’amministrazione della Societa, composto dei suoi cinque
fondatori, e furono nominati i titolari alle cariche, nelle persone dei
signori:

A. Augustus Healy, presidente;
G. Ratti, vice-presidente;

G. P. Morosini, tesoriere ;

C. A. Aimone, consigliere ;

G. Tuoti, segretario.

Venne pure nominato il direttore del nuovo ufficio e approvato il
regolamento della Societi,

Nella stessa adunanza furono consegnati al tesoriere i fondi per
I'impianto e I'esercizio dell'Ufticio fino al 30 giugno 1906, nella somma
di doll. 10,000; fu stipulato, per un quinquennio, il contratto d’affitto
dei locali destinati all'Ufficio, al n. 59 Lafayette Street e 346 Broadway,
per la somma complessiva annua di doll. 5500, ed impartite istruzioni
al direttore per il lavoro preparatorio a cominciare dal 1° aprile 19006,

In una seconda riunione del Consiglio d'amministrazione, tenutasi
il 5 aprile, furono autorizzate le spese d'impianto per I'arredamento
e mobilio de!l'Ufficio. secondo i piani presentati dall'architetto A. L.
Kehoe, per la somma complessiva non eccedente doll. 2752, e per I'af-
fitto di un locale provvisorio pel lavoro preparatorio dell'Ufficio al n. 35
Broadway, e fu autorizzato il direttore ad assumere in servizio il
necessario numero d'impiegali.

Esaminata ¢ discussa la questione se I'Ufficio dovesse esigere
una tassa dai richiedenli la mano d’'opera (essendo stato previa-
mente stabilitc dal R. Commissariato dell’emigrazione che per gli
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operai il servizio dovesse essere gratuito) fu deciso che, fino a con-
traria risoluzione, le prestazioni fossero gratuite anche per gli im-
prenditori.

In un locale allindirizzo sopra indicato, fu iniziato il lavoro pre-
paratorio dell'Ufficio del lavoro, con 3 impiegati oltre il direltore:
a questo numero furono aggiunti verso la fine del mese due runners,

In questo periodo furono preparati gli elenchi dej prineipali
imprenditori ed utenti mano d’opera, i moduli per le richieste di
mano d'opera sia in campagna che in citta, quelli per i lavoratori
impiegati, i registri pel movimento della mano d'opera, e tutti gli
altri stamipati preseritti dalla legge dello Stato di Nuova York in
data 27 Aprile 1904, che regola le agenzie di collocamento al lavoro.

Fu incominciata altresi la diramazione di circolari, con i moduli
per le richieste di lavoratori, ai principali ulenti mano d’opera nei
dipartimenti agricoli dei vari Stati dell'Unione, informandoli dello
impianto del nuovo Ufficio, del fine che si propone, dei vantaggi
che offre, ed invitandoli ad indirizzare al medesimo le loro richieste
di lavoratori.

Il 12 aprile fu fatta la prima spedizione di operai destinati ad
una segheria di legnami nella Florida,

Le richieste di mano d’'opera non incominciarono ad alfluire
regolarmente che verso la terza decade del mese.

Fin dai primi tempi dell'esistenza dell'Ufficio furono fatte pra=-
tiche con 1' “ Italian Benevolent Institute , e colla * Societa per gli
immigranti ilaliani » ambedue residenti in Nuova York, perche
dirigessero a noi gli operai in cerca di lavoro: e mi @& grato poter
riferire che entrambi gli istituti hanno subito dal principio dimostrato
al nostro Ufficio la loro buona volonta e prestato valida cooperazione,

Man mano che procedeva il lavoro, e che in base all'esperienza
giornalmente fatta venivano delineandosi i criteri ai quali esso doveva
conformarsi, anche le attribuzioni del personale andarono determi-
nandosi secondo il criterio d'una utile divisione del lavoro. Parecchio
tempo fu inolire speso per la scelta del personale col quale com-
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pletare I'Ufficio, appena esso si fosse installato nella sua sede
definitiva. Altro tempo fu parimenti richiesto dalle innumerevoli
pratiche per pubblicita, arredamento dell’ufficio, ecc.

Essendoci pervenute fin d'allora delle lagnanze circa i maltratta-
menti che si facevano subire agli operai italiani impiegati presso una
compagnia ferroviaria a Sprucepine e Haghi (North Carolina) ed a
Clinchport, (Virginia), arruolati per mez.o di una agenzia di colloca-
mento al lavoro di Nuova York, il nostro Ufficio si affrettava di
inviare sul luogo, verso lo scorcio d’aprile, un suo ispettore, allo
scopo di fare un'inchiesta particolareggiata sullo stato delle cose e
prendere gli opportuni provvedimenti per far cessare i lamentati
maltrattamenti. Dei risultati di questa inchiesta sara detto pin avanti.

In principio di maggio 1'Ufficio poté porre la sua sede nei locali
appositamente allestiti al n. 59 Lafayette Street pel servizio del collo-
camento al lavoro e al n. 346 Broadway per gli uffici di direzione
e amministrazione, ed iniziare il suo vero lavoro con maggiore
personale, secondo il piano proposto dal R. Commissariato dell’emi-
grazione.

Benche, per cause impreviste, I'arredamento dell'ufficio al n. 59
Lafayette Strect non fosse ancora al completo quando fu occupato
(7 maggio), e benché gli impiegati avessero dovuto lavorare per circa
una scttimana iu condizioni disagevoli, non si ebbe tuttavia a lamen-
tare alcun notevole inconveniente, ed il lavoro procedette regolar-
mente.

La disposizione del locale al n. 59 Lafayette Street & fatta in
modo da ottenere ordine e speditezza nelle varie operazioni e da
potere all'occorrenza soddislare rapidamente anche a un numero
notevole di ricorrenti, senza aleun disturbo pel regolare andamento
del servizio.

Il locale e diviso in compartimenti, uno grande destinato agli
uomini, I'altro alle donne (a favore delle quali non si & potuto an-
cora provvedere pel collocamento stante la mancanza di richiedenti
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occupazione), con ingressi indipendenti 'uno dall'altro e facenti capo
ad un vestibolo in corrispondenza all'entrata principale dell'Ufficio.

Il compartimento womini, é costituito da un dmpio ambiente con
un recinto rettangolare, limitato ai quattro lati da un banco, difeso
da rete metallica e munito di sportelii da cui gli impiegali comuni-
cano col pubblico.

Davanti ad un primo sportello sfilano uno alla volta richiedenti
lavoro per essere registrati nell'apposito libro, dopo di che passano
ad un secondo sportelio, ove vien loro comunicala I'offerta d'impiego
con le relative condizioni di lavoro e di retribuzione. Se le offerte
sono di loro convenienza, essi continnano il giro “attorno al recinto,
si presentano ad un terzo sportello per essere registrati nel libro
dei collocati al lavoro e ricevono uno stampato con l'indicazione della
ditta presso la quale si impiegano, della localita del lavoro, del
salario delle ore di lavoro e delle condizioni di trasporto.

Intorno al locale sono disposte panche per un centinaio di per-
sone, in attesa del loro turno per la registrazione o per la partenza.

Ad una delle pareli del locale sono fissate delle tavole di ardesia
sulle quali vengono giornalmente registrate, e in tal modo portale a
conoscenza del pubblico, le richieste piit importanti di mano d'opera,
la localita, il genere del lavoro e il salario.

Altiguo all'ingresso principale dell’Ufficio ¢ un locale per il depo-
sito dei bagagli e strumenti degli operai, regolato col sistema degli
scontrini.

Salle pareti sono le indicazioni in caratleri cubitali dei nomi ed
indirizzi delle principali istituzioni di patronato italiano che possono
interessare I'emigrante, quali il Consolato, I'Istituto italiano di bene-
ficenza, I'Ospedale italiano, la Societa per gli immigranti, ecc.; le
pareti sono munite di carta geografiche dell'ltalia, degli Stali Uniti e
delle principali reti ferroviarie del territorio Nord Americano.

In aleune vetrine dell'interno del locale sono esposti alcuni dei
principali prodotli agricoli del paese, e cio all'intento di mostrare
anche praticamente agli immigranti le risorse agricole del medesimo,
e di indurli a dedicarsi all’agricoltura. Superiormente alla porta
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principale d’ingresso, ¢ collocata all'esterno un'iscrizione, nelle due
lingue, col titolo dell’ Ufficio.

Nel fabbricato dirimpetto, della * New York Life Insurance C. ,,
e precisamente al quinto piano, sono gli uffici di direzione ed ammini-
strazione, i quali occupano tre ambienti, uno destinato al Direttore
dell'ufficio, il secondo agli impiegati addetti alla contabilita, corrispon-
denza, prolocollo, ccc., ed un terzo alle adunanze del Consiglio.
Questi uffici sono, oltreché vicini, anche in comunicazione telefonica
continua e diretta con I'Ufficio di lavoro al 59 Lafayette Street.

L'ordinamento dell'Ufficio di lavoro ¢ stalo fatto in base ai criteri
di una razionale distribuzione delle mansioni ad esso inerenti.

All'Ufficio di direzione, al 346 Broadway, ¢ affidato il compito di
raccogliere, vagliare e classificare le richieste dei lavoratori da tenere
presenti; dell’ispezione dei lavori prima di provvedere all'invio
della mano d'opera; di ricevere e shrigare la corrispondenza; di
lenere la contabilita ed occapursi del contenzioso per questioni che
possono riguardare la sua opera; ed ancora di tutto quanto ha atti-
nenza con lo scopo ed efficace azione dell'Ufficio.

All'Ufficio di collocamento, al 59 Lafayette Street, ¢ invece affidato
il compito di registrare i nomi, il domicilio, la professione, ecc. dei
richiedenti occupazione; comunicare loro le domande di lavoratori
ritenute accettabili e provvedere in conformita; registrare le persone
che hanno ottenuto occupazione e consegnarle all’incaricato delle
Compagnie imprenditrici, od accompagnarle sul luogo del lavoro o
semplicemente al punto di parlenza, a seconda dei casi; custodire
altresi i bagagli degli operai ¢ rimetlere all'autorita competente il
resoconto giornaliero dei collocali al lavoro, ed agli operai il modulo
stampato riguardante le condizioni del lavoro stesso.

I due uffici si completano a vicenda: in altre parole rispon-
dono al concetto I'uno della mente che dirige, I'altro del braccio che
eseguisce.

Per ottenere le richieste di mano d'opera I'Ufficio provvede me-
diante diramazione agli imprenditori e possibili utenti di circolari
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accompagnate da moduli per richieste compilate nelle due lingue,
di vario tipo, secondo che si tratta di lavoro in citta o in cam-
pagna. I moduli, sotto forma di questionario, quando sono riempiti
contengono tutti i particolari che & necessario conoscere circa la
richiesta di mano d'opera, quali, ad esempio, il nome e 1'indirizzo
della ditta occupante i lavoratori, dei sotto-contratiori se ve ne sono,
la specie ed il luogo del lavoro, le condizioni climatiche ed igieniche
della localita ove esso si trova, i mezzi e le spese di trasporto, e se
queste vengono anticipate ed in tal caso in qual modo dovranno es-
sere rimborsate, il numero degli operai richiesti, le ore di lavoro, il
salario ed a quale intervallo viene corrisposto, le' condizioni riguar-
danti il vitto e I'alloggio degli operai, i prezzi dei principali generi
venduti ai medesimi, il costo dell’assistenza medica in caso di malat-
tia, la persona cui devono essere consegnati gli operai, e se esistono
sul lnogo scioperi od altre vertenze tra capitale e lavoro.

Tali moduli, firmati sia dal richiedente la mano d'opera, con la
clausola che egli si obbliga ad osservare le condizioni ivi specificale,
che dagli operai che accettano di recarsi al lavoro costituiscono il
contratto di lavoro.

Le domande di lavoratori vengono protocollate, secondo il loro
numero d'ordine in un registro e sono riassunte le proposte con-
dizioni pilt notevoli. Si scelgono poi quelle che contengono condi-
zioni pii vantaggiose, scarlando le altre con proposte poco favorevoli
o mercedi troppo basse ; di questo fatto pero si avvertono gli offerenti
consigliandoli, quando sia il caso, ad accordare condizioni migliori di
paga e di trattamento agli operai.

Per il controllo della veridicita delle condizioni di lavoro contenute
nelle domande accolte, I'Ufficio ha riconosciuto la necessita di valersi
dell'opera di ispettori viaggianti che si rechino sul luogo per riferire.

Le domande accolte vengono trasmesse all' Ufficio, al 59 Lafayette
Street, per essere portate a conoscenza degli operai richiedenti
lavoro, ed a questi & lasciata libera la scelta e I'accettazione di quelle
che essi reputano pin convenienti. Le domande di lavoratori possono
essere accettale anche in parte a seconda delle circostanze.
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Benche il personale dell'Ufficio usi il massimo discernimento nel
fornire soltanto mano d'opera adatta al lavoro pel quale & richiesta,
non & stato tuttavia possibile impedire che talvolta nelle spedizioni
si infiltrassero elementi poco idonei o di tendenze sovversive; essi
furono talvolta causa d’inconvenienti per 1'Ufficio, dei quali verri
detto ampiamente piil innanzi.

Man mano perd che il personale acquisteri una maggiore espe-
rienza in proposito, I'inconveniente lamentaio potra essere attenuato:
dubito perd che esso potra venire eliminato completamente, e cio
per ragioni troppo ovvie.

Le richieste di mano d'opera vengono, a seconda della decisione
presa, classificate in eseguite, pendenti e respinte, e catalogate in
apposito casellario.

Il numero delle richieste di mano d’opera pervenute all’Ufficio
dall’aprile a tutto il giugno, ¢ stato di 203, per un totale di 14,553
operai. Di queste, 92 (per 11,921 operai) riguardavano lavori di fer-
rovia, scavo, spianamento, miniere e lavori manuali edilizi in genere;
40 (per 2316 operai) lavori in stabilimenti industriali della citta; 41
(per 69 operai) lavori agricoli o domestici in campagna: 12 (per 226
operai) lavoro artigiano da muratore, fabbro ferraio, falegname, ecc.:
18 (per 226 uomini) lavori domestici in citta.

Delle richieste pervenuteci, 57 (per 1794 operai) furono accolte
in tutlo o in parte; 58 (per 5920 operai) furono respinte, scadute, o
non soddisfatte per deficienza di mano d'opera disponibile; S8 (per
6839 operai) sono tuttora pendenti.

Lincarico di sollecitare le richieste di mano d'opera da parte
degli imprenditori di Nuova York, fu a‘fidato ad un ispettore, il quale
nel mese di maggio visito 74 imprenditori, ed in giugno 87, facendo
loro conoscere I'Ufficio ed ottenendone promesse per I'avvenire.

Si & gia avuta, qualche importante richiesta di operai per lavori
edilizi in citta ed ¢ a ritenersi che man mano che I'Ufficio verra
conosciuto, tali richieste saranno piit frequenti. Tuttavia, siccome
I'Ufficio ha I'obbligo morale di non fornire mano d'opera in citta
che alle mercedi riconosciute dalle Unioni operaie, desiderando di
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mantenere con esse i piui cordiali rapporti, anche a ragione dell'affinita
dei loro intenti, e siccome ¢ compito dell’ Ufficio di adoperarsi princi-
palmente per la distribuzione della mano d'opera fuori di Nuova York,
cosi se le richieste di lavorateri per la citta sono attualmente limitate,
cid non puo ostacolare sensibilmente I'esplicazione dell'opera sua
secondo il programma che esso si é prefisso.

L'Ufficio ha risoluto ampiamente il problema di procurarsi nume-
rose ed importanti richieste di mano d’opera a buone condizioni
e mercedi; ma esso incontra difficolta nella scarsezza della mano
d’opera, alla quale pero spera di rimediare non_ appena potra di-
sporre di una correnle direfta d'immigranti, anziche essere obbli-
gato, come attualmente, a procurarsi i lavoratori sulla piazza col
mezzo di sollecitatori (runners).

La maggior parte delle richieste pervenute all'Ufficio riguardano
lavori di ferrovia, scavo e spianamento, ma non mancarono quelie
per lavori di stabilimenti industriali, nonché quelle di artigiani e di
mano d'opera agricola: ramo quest'ultimo di cui I'Ufficio intende
farsi una specialita, atlesa 'importanza che esso presenta, e cio nel-
Iinteresse degli immigranti e nella persuasione che in tal modo
I'Ufficio possa assicurarsi sempre piti la simpatia e I'appoggio delle
autoriti federali preposte al servizio dell’immigrazione.

Nel libro dei richiedenti lavorc furono registrati nel mese di aprile
168 aspiranti, in quello di maggio 1603 e in giugno 1323, con un totale
pel trimestre di 3094 aspiranti. L'aumento graduale indicato dalla
registrazione dei richiedenti lavoro. dimostra il creseente credito
che I'Ufficio si va acquistando presso i lavoratori.

La registrazionc dei richiedenti lavoro ¢ fatta. secondo le norme
prescritte dalla legge che regola I'esercizio delle agenzie di colloca-
mento, in un libro ove scno indicati il numero d’ordine e la data di
registrazione, il nome, la professione e I'indirizzo di chi cerca lavoro, la
data del suo arrivo in questo paese, i nomi delle persone presso le
quali ha prestalo servizio precedeniemente, e di quelle che lo abbiano
conosciuto, e infine il suo luogo d’origine.
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A quesle indicazioni converrebbe aggiungere in avvenire 1'eta
¢ lo stato di famiglia: cio che avrei gia fatto ove non avessi voluto
altenermi strettamente alle indicazioni -prescritte dalla precitata legge
per lo Stato di Nuova York.

La classificazione della mano d'opera artigiana in speciali regi-
stri; a seconda delle arti e mestieri, fu in seguito perfezionata e resa
pilt spedita mediante apposito schedario, com'd¢ in uso general-
mente per gli indici nelle biblioteche. La classificazione si compie,
direi quasi, meccanicamente, ed a colpo d'occhio, si ha una idea
della situazione e del movimento delle classi di lavoratori.

11 collocamento dei richiedenti il lavoro vien fatto secondo I'or-
dine cronologico della loro registrazione, subordinatamente, come ¢
ovvio, al concetto della rispettiva attitudine ed alla accetiazione
da parle dei contrattori.

La registrazione dei collocati al lavoro viene fatta sopra due
registri, prescritli dalla legge, a seconda che si tratta di lavoro di
citta o di lavoro fuori citta.

Nel registro dei collocali in citta sono indicati la data della ri-
chiesta, il nome del richiedente mano d’opera e il suo indirizzo,
la specie della mano d’opera, il nome delle persone fornite e il salario
assegnalo a queste ultime.

La registrazione invece dei collocati fuori citta viene fatta in un
altro libro dal titolo * Contratti di lavoro ,, nel quale sono indi-
cati la data, il nome e Pindirizzo delle persone inviate, la localita,
la specie e le ore di lavoro, il salario e le condizioni di viaggio.

Il nome della ditta o dell'imprenditore cui furono forniti gli operai
viene indicato in testa al foglio contenente le predetie indicazioni, nello
stesso modo come nel giornale di un’ordinaria azienda commer-
ciale vengono registrati i nomi delle ditte in conto corrente.

In tal modo risulta chiaramente la situazione del movimento
della mano d’opera con i diversi imprenditori. Tale registro corri-
sponde praticamente ad un giornale dei contratti per lavori fuori
della citta di Nuova York.
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1l numero dei collocati al lavoro ¢ asceso nel mese di aprile a 34,
in quello di maggio a 962 e in quello di glugno a 798, con un
totale di 1794 sopra 3094 registrali quali richiedenti impiego. In altre
parole, fu collocato al lavoro il 57.9 per cento dei richiedenti oc-
cupazione.

Anche nella media delle mercedi si & notato un costante miglio-
ramento, questa essendo stata per giornata di dieci ore di lavoro
di dollari 1.60 pel mese d'aprile e di maggio, e di dollari 1. 70 pel
mese di giugno.

Giova notare in proposito che il nostro Ut‘ﬁclo piu che al nu-
mero degli operai impiegati al lavoro tiene a che essi siano impiegati
bene e soddisfatti, la funzione da noi esercitata essendo appunto
quella di impiegare gli immigranti Italiani alle condizioni piu van-
taggiose.

A questo proposito lo scrivente ¢ lieto di ricordare che la piccola
percentuale delle lagnanze inevitabili, pervenute dai soliti malcontenti,
piit che altro a ragione della Joro inettitudine al lavoro pel quale
insistettero d'essere arruolati, spesso dopo reiterate preghiere, &
piu che compensata dalle numerose testimonianze di soddisfazione
pel lavoro procurato, pervenuteci, senza alcun invito da parte no-
stra, dalla grande maggioranza degli immigranti italiani impiegati.

La percentuale di coloro che giunti sul lavoro lo disertarono
per motivi quasi sempre futili ¢ senza esservisi neanche provati, non
raggiunse il 5 per cento: cifra insignificante se si considera la fa-
cile tendenza dei nostri operai a lasciarsi trascinare da pochi so-
billatori, infiltratisi nelle nostre prime spedizioni per la mal celata
ostilita delle agenzie mercenarie di collocamento contro il nostro
Ufficio.

1l maggior numero degli occupati dal nostro Ufficio, cioe il
30. 9 per cento fu destinato a lavori di ferrovia, spianamento, scavo
e miniere; il 20.8 a lavori edilizi manuali: il 7.1 a lavori indu-
strializ il 9.2 a lavori agricoli; il 2.1 a lavori domestici in citta,
ed il rimanente e lavori vari.

1l personale autorizzato dal Consiglio ad essere assunto in servizio,
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consisteva in cinque impiegati oltre il direttore: ma fu dovulo
aumentare notevolmente con l'apertura dell'Ufficio al pubblico per
le esigenze del servizio stesso, come del resto era contemplato dal
preventivo del R. Commissariato dell’emigrazione.

Il problema del personale, in un Ufficio come il nostro, é forse il
pii grave, dipendendo dalla maggiore o minore attitudine del me-
desimo la riuscita dell'Ufficio stesso. Importava, nei primi tempi
almeno, largheggiare nel personale a fine d'avere la possibilita di
farne la scelta coi criteri dell'esperienza.

I mia opinione che il personale adatto per un ufficio del genere
non si possa trovare pronto, ma debba acquistare Pattitudine e la
compelenza necessaria, in gran parte alla stregua della prova; percio
fu dovuto esperimentare un numero maggiore di quanto sarebbe
stato necessario in un ufficio d'altra indole. Solo il tempo e I'espe-
rienza potranno determinare il numero veramente sufficiente e le
persone piit indicate al difficile compito che loro incombe, non per-
dendo di vista il fatto che in un ufficio simile, dove il lavoro non
ammetle dilazione ed ha dei periodi di inlensita imprevedibili, il
personale non dev'essere scarso, ma sufficiente alle esigenze del ser-
vizio, competente e pari alle emergenze.

D'altra parte il numero del personale, almeno finche 'Ufficio
si sara consolidato, devesi conciliare con quello della maggiore eco-
nomia, trattandosi di un Ufficio che non ha risorse proprie e che
non deve eccedere il preventivo annuale stabilito dal Commissa-
riato dell'emigrazione.

Abbiamo 15 impiegali, con una spese mensile di dollari 1335;
un numero ed una spesa un po’ superiori a quanto era stato stahi-
lito nel progetto del Commissariato, ma che lo serivente crede tuttavia
indispensabili per il buon funzionamento dell'Ufficio; anche perché
I'Ufficio ha dovuto, in molti casi in cui la domanda di mano d’opera
superava l'offerta (cosa naturale a verifiearsi nei primi mesi di vita
di una istituzione come la nostra) procurarsi il contingente dilavo-
ratori richiesti sulla piazza a mezzo di speciali impiegati.

E ancora troppo breve il periodo di prova fatta dai diversi im-
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piegati per poter emeliere un giudizio definilivo circa la rispeltiva
capacita. Tuttavia, tranne qualche eccezione, sono lieto di consta-
tare che non ¢ mancata in essi la buona volonta per rendere utile
la loro opera; anzi in piu di un caso ho dovuto notare che si sono
palesate attitudini speciali, le quali lasciano motivo di sperare che
I'opera del personale andra rendendosi sempre piu efficace e tale
da assicurare una buona riuscita alla nostra istituzione.

La corrispondenza dell'Ufficio, che per questo come per le altre
istituzioni & uno degli indici piu importanti della sua attivita, ha
indicato un costante aumento. i

Il numero delle lettere ricevate nel mese di aprile ascese a 154,
nel mese di maggio a 309 e nel mese di giugno a 437, con un
totale pel trimestre in parola di 900.

Le lettere spedite dall'Ufficio furono in aprile 413, in maggio
637 ed in giugno 746, con un totale pel trimestre di 1796.

Le circolari spedite nel primo mese ascesero a 2910, nel secondo
a 6402 e rel terzo a 4902, con un totale di 14,214.

Il periodo piii attivo per l'invio delle circolari fu naturalmente il
mese di maggio; dopo di che, stante il forte numero di richieste di
operai pervenuteci — superiore di gran lunga alla possibilita che
I'Ufficio aveva di soddisfarle — fu creduto opportuno di limitare la
loro spedizione giornaliera a non piu di 250, onde non sollecitare
inutilmente delle richieste senza la possibilita di accoglierle, il che
potrebbe portare un discredilo all’istiluzione.

E percio che nel mese di giugno il numero delle circolari segna
una cifra inferiore alla corrispondente del maggio: il che non indica
minore attivita dell'Ufficio, poiché a dimostrare il contrario sti il falto
del maggior numero di lettere spedite in quel mese,

Ogni lettera porta un contributo di utilita al destinatario, o per
utili informazioni mandategli, o per difficolta appianate, o per lavoro
procurato, di cui devesi tener conto nel giudicare I'opera del nostro
Ufficio, la quale non si limita soltanto ai risultati indicati dal moyi-
mento delle persone ad esso rivoltesi per impiego, e da esso impiegate.
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Le lettere vengono registrate in un protocollo di arrive e partenza,
con l'indicazione del numero d'ordine, della data, dell'indirizzo delle
persone mittenti o destinalarie, dell'oggetto cui la lettera si riferisce,
dell'affrancatura postale e della sua posizione in archivio,

Una parte importante della corrispondenza dell'Ufficio ¢ costituita
dai telegrammi non ammettendo sovente le richieste e somministra-
zioni di mano di opera altro mezzo di trattazione,

In questo ambito di attivita entra pure il servizio {elefonico del-
l'ufficio, essendosi avule durante il trimestre in parola circa 150 co-
municazioni. .

Nei riguardi sia amministralivi che stalistici, ho stabilito che in
avvenire ¢i venga presentato mensilmente il conto dei telegrammi
spediti.

Fin dall'inizio dei lavori del nostro Ufficio, ¢ apparsa manifesta
non solo 'opportunitia, ma la necessita di far ispezionare dal personale
dell'Ufficio i lavori per i quali ci viene richiesta la mano d’opera, e
che da un primo esame della relaliva descrizione sono giudicati ac-
cettabili.

Le ispezioni da parte del nostro Ufficio hanno per scopo di asso-
dare, all'infuori di ogni dubbio, la veridicita delle condizioni di lavoro
dichiarate nella richiesta di mano d’opera, e di completare le infor-
mazioni al riguardo, specialmenle in particolari che sarebbe impos-
sibile di rilevare a distanza, o di disciplinare entro un questionario
sintetico riassuntivo: cosi da essere sicuri che la mano d’opera viene
inviata soltanto sopra lavori di cui essa si trovi poi soddisfatta.

Questo servizio fu finora disimpegnato con lodevole zelo dagli
ispettori dell’Ufficio,

Uno di essi fu inviato sullo scorcio del mese di aprile a Spru-
cepine, per fare indagini intorno alle lagnanze che erano pervenute
al nostro Ufficio a mezzo dell’ Investigation Bureau, presso il regio
Consolato d'Italia a Nuova York, circa i maltraltamenti fatti subire
a diverse centinaia di operai ifaliani impiegati da un’agenzia ame-
ricana nei lavori di costruzione di strade ferroviarie della “ Caro-
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lina Company ,. Egli rimase assente da Nuova York, per tale
missione, una diecina di giorni ¢ per essere” quella missione la
prima ch’egli compieva, dimostro abilita e tatto non comuni, riu-
scendo a mettere in evidenza le cause di tali lagnanze e far cessare
gli inconvenienti che ne erano il motivo, nonché ad estendere 'azione
morale di questo Ufficio in quanto riguarda la mano d’opera italiana
che detta Compagnia impiega

Cosi, oltre una minuziosa inchiesta in cui sono specificati gli
inconvenienti lamentati e le loro cause, e suggerili rimedii oppor-
tuni, l'ispettore & riuscito a far accettare dalla “ Carolina Company ,
uno speciale impiegato propostole da quesio Ufficio, per servire da
interprete fra la Compagnia e gli operai, evitando cosi per I'avve-
nire il ripetersi di inconvenienti derivanti da catliva interpretazione
di ordini e dalla diversa indole dei mostri operai e dei bosses che
sopraintendono ai lavori.

L'importanza dell'inchiesta, per convincersi della quale basta dare
uno sguardo al voluminoso rapporto presentato dall'ispettore, Ti-
sulta anche dal fatto che egli fu chiamato a testimoniare davanti
al Commissario delle licenze, nella causa di alcuni operai, ritornati
da Sprucepine, contro l'agenzia che li aveva impiegati.

Allo stesso ispettore fu pure affidata dal nostro Ufficio, verso la
meta di giugno, una seconda missione a Brookneal (Pennsylvania)
per investigare i motivi delle lagnanze pervenute da una com-
pagnia di operai da noi spediti cola per lavori di costruzione di
ferrovia appaltati dalla ditta * Buttler Brothers Constructions C. ,
di Nuova York.

Anche in questa occasione egli riusci a chiarire molti degli equi-
voci che avevano dato luogo alle dette lagnanze, e ad assicurare
gli operai circa i miglioramenti che la Compagnia avrebbe introdotti
e che crano in ritardo di qualche giorno. Non pote pero persua-
dere venti operai siciliani, per il fatto che si erano aggregati ad
essi aleuni malintenzionati, i guali, approfittando di un incidente
di nessuna importanza, indussero i compagni ad abbandonare il
lavoro.
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In questo, come nel caso precedente, la testimonianza dell'ispet-
tore fu assai ulile per ottenere che non fossero tenute in conside-
razione dal Commissario delle licenze le lagnanze che taluni operai si
crano affrettati ad inoltrare allo scopo di screditare il nostro Ufficio.

I rapporli dell'ispettore hanno messo in particolare rilievo il
deplorevole fatto della facilita con la quale i nostri operai abban-
donano il lavoro senza fermarvisi almeno il tempo necessario a
rimborsare gli imprenditori delle spese di viaggio anticipate: il che
dimostra come taluni di essi non siano ancora compenetrati nel con-
cetto della responsabilita che assumono e a cui sono tenuli di sotto-
stare allorché si portano sul lavoro facendosi anticipare il viaggio.
Questa mancanza da parte loro di osservare gli impegni assunti,
infirma naturalmente in gran parte le lagnanze giustificate che essi
talvolta potrebbero muovere circa eventuali maltrattamenti subiti.

L'allro ispettore compi cinque viaggi, il primo dei quali negli Stati
di Virginia e West Virginia per rilevare se le condizioni di lavoro
riguardanti richieste di operai fatteci da diverse ditte erano accetta-
bili; il secondo nel Massachussets per investigare circa le condizioni
della mano d'opera nei cotonifici di Fall River; donde prosegui per
Lyons Mountain, N. Y., a fine di rimediare alle difficolta che erano
sorte tra una squadra di operai da noi inviata e la ditta che li
aveva richiesti. Gli operai si erano rifiutali di lavorare nella mi-
niera per la quale erano stati arruolati: il nostro ispettore, pero,
causa l'impazienza degli operai che non vollero attenderlo nemmeno
il tempo occorrente per giungere sul luogo, arrivo quando essi ave-
vano gia abbandonato il posto, ad eccezione di quattro operai che
egli impiego poi su altro e migliore lavoro a Lake Placid.

Quivi ebbe occasione di ritornare poco dopo, per investigare le
cause dell’arresto di trenta operai ingannati da un italiano a Nuova
York i quali si erano rivolti al nostro Consolato per aiuto. 1l nostre
ispettore calmo gli animi eccitati; informo la ditta presso cui gli
operai lavoravano, delle cause del loro malcontento, dipendenti dai
prezzi eccessivi dei viveri fatti pagare da due * bordanti ,, che
furono subito licenziati.
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Un quarto viaggio fu compiuto nel Sud, a Jacksonville, dove
questo Ufficio aveva invialo buon numero di operai in qualita di
Javoranti nei docks, la maggior parle dei quali sono contenti del Ja-
voro procurato; quindi a Montbrook e Tyler nello stesso Stato, dove
il nostro Ufficio aveva pure inviato operai a lavorare nelle segherie;
¢ proseguendo in seguito per Chattanooga (Tenn.), l'ispetiore prese
accordi con Mr. Olson, incaricato da vari industriali del Sud di organiz-
sare un Ufficio per richiamare e distribuire gli emigranti in quegli
Stati: accordi che potranno giovare in avvenire alla nostra istituzione.

Passo quindi nel Virginia ed in altre localita del Tennessee, come
pure della Pennsylvania, per visitare i lavori pei quali fu fatta
richiesta di mano d’opera, consigliando 1'Ufficio telegraficamente se
era opportuno o meno di fornire gli operai.

1l rapporto di questultimo viaggio ¢ degno di speciale nota per
le osservazioni che contiene nei riguardi della mano d’opera negra
negli Stati del Sud, e della tendenza che si va sempre pill accen-
{uando di sostituire ad essa la mano d'opera dei bianchi, la sola
che possa dare affidamento di efficacia e stabilita, elementi indispen-
sabili per la buona riuscita di ogni importante impresa industriale.

Detto rapporto contiene inoltre utili suggerimenti circa l'assoluta
necessita dell’esattezza mei moduli a stampa che vengono consegnali
agli operai collocati al lavoro, in taluni dei quali erano incorsi degli
errori per l'affrettato modo col gnale erano stati preparati.

L’ ispettore fu inoltre inviato a visitarc lavori in vicinanza di
Nuova York, come a Farmingdal nel Long [sland, ottencndo che
fossero migliorale le condizioni del lavoro.

Negli ultimi tempi fu poi inviato anche un terzo ispettore ad ac-
compagnare operai sul lavoro, come nel caso della spedizione fatta
a Lake Placid, e ad esaminare le condizioni de! lavoro stesso in lo-
calita vicine a Nuova York. Egli si ¢ particolarmente curato di far
comprendere i bisogni degli operai agli imprenditori che li impie-
gano, riuscendo facilmente col suo tatto a conciliare le due parti:
qualita preziosissima quest'ultima in chi ¢ chiamato ad occuparsi
delle relazioni fra contrattori ¢ lavoranti.
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I rapporti compilati dagli ispetlori, non pochi dei quali vera-
mente coscienziosi e pregevoli, circa le relazioni esistenti tra capitale
¢ lavoro in questo paese, costituiscono un patrimonio di deduzioni
¢ suggerimenti utili ed indispensabili per un Ufficio come il nostro.
E basati, come sono, sopra dati e constatazioni di fatlo, portano note-
vole contributo alla soluzione d'uno dei pit importanti problemi
della nostra immigrazione, qual'c quello del collocamento al lavoro.

Nello svolgimento dell'opera d'un Ulficio di natura delicata ¢ di
grande responsabilita come il nostro, era da aspettarsi, specialmente
nei primi tempi, qualche inevitabile caso di maleontento e di la-
gnanza, molivalo quasi sempre o dall'indole incontentabile e querula
o dall'ineltitudine o poca volonta di lavorare di taluni operai che,
giunti sul lavoro, lo abbandonarono tentando inoltre di sobillare i
compagni e screditare il nostro Ufficio.

In gran parte le lagnanze furono causate da motivi indipendenti
dalla nostra volon!a, e solo eccezionalmente da inesattezze com-
messe dal personale dell'Ulficio per inesperienza o per lafirettato
lavoro. Un Ufficio condotto in base al principio della gratuita, come
il nostro, potri sbagliare per inesperienza, non mai per malafede o
per motivi d'interesse.

In generale, allorché si verificarono lagnanze, I'Ufficio dimostro
sempre la massima premura nel preuderle in considerazione e de-
ciderc in modo che gli operai avessero soddisfazione.

A tale scopo invio sul posto i suoi ispettori con pieni poteri per
provvedere alle emergenze secondo quanto avessero ritenuto piu
opportuno, ¢ ¢io anche quando le lagnanze erano dovute a cause
la cui responsabilita non poteva risalire al nostro Ufficio.

Non sempre pero le nostre premure furono corrisposte con eguale
buona disposizione, pazienza e longanimita da taluni operai, e queslo
fu specialmente nel caso di sobillatori, che spesso, contro nostra
volonta o approfittando della nostra inesperienza, si erano aggregati
alle nostre spedizioni. Tuttavia, ogni volta che gli operai avevano pre-
sentato direttamente al nostro Ufficio tali lagnanze, essi ottennero sod-
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disfazione. Cosi fu, ad esempio, nel caso della gia citata spedizione di
venti operai a Lyons Mountain, destinali a lavorare in una miniera
di ferro della ¢ Hudson & Delaware Co. ,: nel qual caso, nonostante
la deplorevole impazienza degli operai nell’abbandonare il posto del
lavoro, contraria ai loro stessi ed ai nostri interessi, furono rimbor-
sale le spese del viaggio di ritorno a quelli che si presentarono al
nostro Ulfficio, cioé ad olto, benché la Compagnia pretendesse da noi
il rimborso del viaggio di andala.

A maggior spiegazione di tale incidente, debbo dire che, per un
errore di trascrizione, il lavoro pel quale erano stati inviati gli operai,
era descritto come lavoro in una miniera di carbone anziché in una
miniera di ferro. Il vero motivo pero del rifinto degli operai a la-
vorare si doveva ascrivere ad allra causa, cioe alla profondita della
miniera, che a noi non era stata dichiarata, e al fatto che proprio
al momento dell'arrivo degli operai sul posto era avvenula una
disgrazia ad un operaio polacco, il quale era stato portato fuori
dalla miniera gravemente malconcio.

Parimenti in un altro caso, in cui alcuni operai che erano stati
inviati a lavorare in un cotonificio di Fall River (Mass.), giunti sul
luogo si erano rifiutati perché il proprietario del cotonificio stesso
era venuto meno alle condizioni dichiarate dal suo agente nella ri-
chiesta a noi presentata, ¢i affrettammo di inviare sul posto I'ispel-
tore il quale trovo che gli operai avevano gia fatlo ritorno a Nuova
York ove ripresentatisi al nostro Ufficio furono rimborsati della
spesa di viaggio e di vitto. Per questi operai chiedemmo il rim-
borso delle spese di viaggio all'agente che li aveva reclutati, il quale,
riconoscendo verbalmente la nostra domanda giustificata, promise di
eseguirlo: ma fino ad oggi la sua promessa non fu mantenuta.

Taluni operai pero, quelli che a mio giudizio agirono per scopi
reconditi e col premeditato intento di danneggiare I'opera del nostro
Ufficio, presentarono le loro querele presso il Commissario delle
licenze di Nuova-York.

Furono due i casi in eui fummo chiamati in giudizio dal predetto
Commissario. 1l primo riguardava una spedizione di 75 operai desti-
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nati ad un lavoro di ferrovia, a Brookneal (Pennsylvania). In causa
di un lieve ritardo nell'arrivo sul posto del lavoro del “ bordante ,
italiano, aleuni di detti operai si rifiutarono di lavorare rivolgendosi
al nostro Ufficio con replicati telegrammi per avere il rimborso della
spesa di viaggio di ritorno. Il nostro Ufficio si affretto ad inviare sul
luogo un suo funzionario per vedere quali fossero le cause del mal-
contento ed accomodare le cose. Nel frallempo alcuni operai sici-
liani, della stessa spedizione, erano stati licenziati dal lavoro da un
boss che li riteneva poco adatti. Giunto il nostro Ispettore sul luogo,
indusse il loss ad assumere nuovamente gli operai licenziati, ma
questi si rifiutarono di riprendere il lavoro allegando come motivo
le maniere poco cortesi con le quali erano stati licenziati. Il nostro
Ispettore si adopero allora per occuparli pelle vicinanze, ¢ quando
stava per raggiungere 1'inlento gli accadde un infortunio che gli
causo la fraltura di un braceio. Cio non ostante egli non traseuro
di sollecitare gli operai ad accettare di recarsi sul luogo del lavoro
indicalo; ma una diecina di essi si rifiutarono ed alcuni fecero ritorno
a Nuova-York, ove presentatisi al Commissario delle licenze produs-
sero reclamo, allegando che erano stati inviati sul lavoro con false
promesse, specialmente in quanto riguardava il * board ,, la spesa
del viaggio di ritorno, lo * shanly ,, e che trattavasi di lavoro di
contratlore invece che di compagnia, ecc.

La causa fu dibattuta il 21 gingno 1906 ¢ dopo le lestimonianze
prodotte avanti il Commissario in difesa dell’operato di questo Uf-
ficio, validamente sostenute dall'avyv. Gino C. Speranza, il Com-
missario stesso respinse il reclamo raccomandando, perd, che venisse
usala maggiore esattezza da parte del nostro personale nella compi-
lazione dei moduli a stampa che vengono consegnati agli operai,
¢ che non avesse piii a ripetersi in avvenire il fatto che nel nostro
Ulficio fossero arruolati operai da impiegati delle Ditte richiedenti
i lavoratori, e che fosse consegnato loro il modulo a stampa pre-
scritto alla stazione ferroviama anziché nei locali -dell’ Ufficio.

A spiegazione di cio, lo scrivente deve dichiarare che avendo
chiesto I'impiegato della Ditta in questione di far partire gli operai
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sotto gli auspici del nostro Ufficio, adoperandosi d’accordo col me-
desimo per procurarli, non si credette di far cosa irregolare permet-
tendo che cio avvenisse; e che I'essere stata fatta la consegna dei
moduli a stampa agli operai alla stazione ferroviaria anziche nei locali
dell'Ufficio, dipese dal fatto che tale spedizione ebbe luogo di dome-
nica, giorno in cui il nostro Ufficio ¢ chiuso, mentre per evitare per-
dita di tempo importava che gli operai andassero sul lavoro con la
massima sollecitudine,

L'altro caso in cui fummo chiamati davanti al Commissario
delle licenze trae le sue origini dal fatto che un ruwner esigeva
arbitrariamente e senza aleuna autorizzazione ‘della Direzione una
specie di caparra dagli operai per assicurarsi della loro venuia in
Ufficio.

Il Commissario delle licenze, sentife le spicgazioni date al ri-
guardo dal nostro avv. Gino (. Speranza, ed informalo del fatto
che Pimpiegato colpevole aveva agilo contrariamente alle istruzioni
ricevute ed era stato per cio sospeso dal servizio, respinse il re-
clamo presentato contro il nostro Ufficio, il quale si affrettd a rim-
borsare della caparra tre operai che non si erano presentati a recla-
marla da chi I'avrebbe restituita.

Nel caso di pochi operai, inviati a Jacksonville in qualita di sca-
ricatori di banchina sui docks della * Clyde Line ,, con buona paga,
ma che noa avevano trovato il lavoro di loro soddisfazione o per
inettitudine o per il clima non confacente, 1'Ufficio oltenne che ritor-
nassero a Nuova-York col viaggio gratuito, come gratuitamente
erano stati trasportati sul lnogo del lavoro. A tale effetto 1'Ufficio
aveva incluso una clausola nel contratto della * Clyde Line ,.

Mi compiaccio perd di osservare in proposito che, su oltre un
centinaio di operai cola inviati, soltanto una dozzina circa fecero
ritorno.

A prova del poco fondamento che hanno le lagnanze di taluni
degli operai inviali sul lavoro, devo citare il fatto che sopra una
spedizione di 50 operai fatta a Cokran (Virginia) 5 soltanto lasciarono
il lavoro per futili motivi: tra essi due perche richiamati dal fra-
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tello a Nuova-York quando erano ancora in viaggio, mentre gli altri
45 accetlarono di lavorare: il fatto che nessuna lagnanza ci @ poi
pervenula in proposito dimostra che sono soddisfatti.

E pure da segnalare il fatto che generalmente gli operai malcon-
tenti sono siciliani, e che in molte richieste di imprenditori perve-
nute all'Ufficio ¢ dichiarato esplicitamente di non accettare operai
siciliani. Cosa tanto piti spiacevole inquantoché 1'Ufficio non puo
fare del regionalismo, se non altro perché fra essi non mancano buoni
operai, i quali — ove I'Ufficio dovesse accettare le limitazioni richiestc
— verrebbero ingiustamente ad essere danneggiati per colpa di quei
pochi che con contegno querulo e svogliato sereditano la mano
d’opera di un'importante regione del nostro paese.

Il nostro Ufficio ebbe ad occuparsi anche di casi di infortunio ca-
pitati ad operai italiani inviati sul lavoro a mezzo nostro e d’altri, ¢
non manco in tali circostanze di agire prontamente interessando le
autorita competenti perché i diritti degli operai danneggiati ¢ delle
loro famiglie venissero protetti.

A tale riguardo ¢ anzi intendimento dell'Ufficio, man mano che si
sari consolidato e che potra contare maggiormente sulla stabilita al
lavoro degli operai impiegati, di organizzare I'assicurazione di questi
contro gli infortuni, come verid detto in seguito.

Altro argomenlo studiato dal nostro Ufficio fu quello della coloniz-
zazione agricola, sia per aleuni casi specifici in cui fu richiesto il suo
gindizio e la sua cooperazione, sia nelle sue linee generali per determi-
nare i metodi pil pratici con i quali potrebbe essere tradotta in alto,
aprendo cosi nuovi orizzonti all’emigrazione italiana.

I casi sottomessi allo studio del nostro Ufficio furono in numero
limitato di sette; né, data la natura difficile e complessa di tale pro-
blema, si sarebbe potuto aspettare di piii nei primordi della nostra
istituzione.

Nel primo mese fu chiesto dalla Regia Ambasciata di Washiugton
e dal Regio Commissariato d’emigrazione a Roma il parere del nostro
Ulfic’o riguardo ad una proposta del signor Giorgio J. Ford, agente
della * Kansas City Southern Railway Co. ,, per lo stabilimento di
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colonie agricole in vari punti del terrilorio attraversato dalla linea
ferroviaria in parola. Il signor Ford avrebbe vol'uto far venire dal-
I'ltalia qualche migliaio di buone famiglie di agricoltori assicurando
a ciascun capo il lavoro a giornata con un salario minimo di
dollari 1.50 al giorno per il primo mese; pero egli avrebbe vo-
luto che ogni famiglia acquistasse nella localita a lui conveniente un
podere pel quale avrebbe addebitato Ja famiglia stessa di 100 dol-
lari da pagarsi prima della partenza dall'ltalia. Un quarto di questi
100 dollari erano destinati a commissione per gli incettatori delie
famiglie stesse nel Regno. Avrebbe poi provvisto soltanto con atten-
damenti invece che con costruzioni stabili per l'alloggio delle fa-
miglie sul luogo del lavoro.

E superfluo osservare che tali condizioni non avevano neanche
I'apparenza dell’accettabilita, poiché nessuna famiglia italiana in-
tenzionata di emigrare dispone della somma voluta dal signor Ford,
tanto piu se si considera che oltre tale somma gli emigranti avreb-
bero dovuto provvedere a proprie spese pel loro trasporto dall'ltalia
al lnogo di destinazione.

Inoltre, la condizione dell'altendamento dimostrava di primo
acchilo che non si trattava di un progetto serio, poiché senza stabile
dimora non vi puo essere colonizzazione agricola; c I'elevata com-
missione che il Ford si diceva disposlo a procurare all’agente d'l-
talia che avrebbe fornito le famiglie (commissione esagerata di fronte
alle risorse limitate degli emigranti), dimostrava come la proposta
del Ford non avesse che un carattere puramente speculativo ¢ fosse,
nel suo complesso, di natura da doversi scartare senz'altro.

Varie altre proposte di colonizzazione con famiglie italiane furono
avanzate all'Ufficio da parte del siguor Fingster di Nuova York per
la colonizzazione di una localita vicina a Birmingham nell’ Alabama ;
dai signori Wisner e Dresner di Nuova Orleans per otienere famiglic
per le piantagioni di cotone ¢ canne da zucchero nello Stato della
Louisiana; dalla * Louisiana Immigration Association , di Nuova
Orleans che ci chiedeva cinquemila lavoratori per le piantagioni di
cotone e canna da zucehero: nonche da un avvoeato di Baltimora che
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proponeva un sistema di colonia abbastanza degno di considerazione:
ma in generale tutle le proposte in parola erano troppo vaghe e non
abbastanza claborate negli indispensabili particolari per poter essere,
non dico raccomandate, ma anche solo prese in considerazione. I
nostro Ufficio, tattavia, non trascuro di invitare i rispettivi proponenti
a dar forma piu concreta e pratica alle loro proposte, cosi da poterne
fare oggetto di attento esame ed eventuale realizzazione.

La facilita con la quale vengono avanzate tali proposte ¢ pari
alla tendenza dei rispettivi proponenti a lasciarle cadere in dimenti-
canza alle prime obbiezioni che loro si fanne, o domande di ulteriori
necessari particolari.

In taluni casi il nosiro Ufficio fu confuso, da alcuni proponenti
colonie agricole, per un ufficio di compra ¢ vendita di proprieta
fondiaria, e parecchie furono le proposte di acquisti di lerreni pre-
sentate da speculatori che non avevano compreso lo scopo e gli
intendimenti della nostra istituzione.

In due casi pero l'opera del nostro Ufficio ha potuto essere fe-
conda di risultati pratici, e precisamente nell'arrivo di alcune famiglie
venete raccomandate al nostro Ufficio per la colonizzazione agricola
in una regione del North Carolina, e da questi fatte venire dall'ltalia
previi accordi con la * North Carolina Truck Improvement Co. ,:
ed in quello di Mr. Stakable, giunto al nostro Ufficio con commen-
datizie del Commissario generale d'immigrazione in Washington, il
quale ci chiese consiglio sulla miglior via da tenersi per arruolare
in Italia delle famiglie di agricoltori per le isole Hawai, da dedicarsi
alla coltura del caffé. della canna da zucchero e del riso: a quesle
famiglie sarebbe stato accordato il passaggio gratuito, l'abitazione
comoda, una volta giunti a destinazione e l'assicurazione d'impiego
per ogni adulto dai 18 ai 24 dollari.

L'Ufficio riconobbe la serieta di tale proposta e la sua conve-
nienza, specialmente nel caso di famiglic numerose, gia pratiche della
coltura del caffé quali si riscontrano in baon numero nel Veneto,
reduci dalle fazendas del Brasile, e muni il signor Stakable, a mezzo
dellispettore d'emigrazione, cav. Adolfo Rossi, di commendatizie pel
R. Commissariato dell'emigrazione in Roma.
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Parimenti forni commendatizie al senatore Smith del Colorado,
agente della * Frisco Line ,, pel reclutamento di famiglie di agricol-
tori in Italia, richieste per la colonizzazione in varie localita del
Texas.

L’Ufficio ricevelte pure pel tramite di Mr. Ellis della * Norfolk and
Western Railway Company , varie proposte da piantatori del Sud
per avere famiglic con contratto di mezzadria; proposte ritenute
abbastanza favorevoli, ¢ che percio verranno raccomandate a quei
lavoratori che avessero intenzione di dedicarsi a simil genere di
lavoro. A tale intento si ¢ creduto opporluno prender nola in avve-
nire, nel caso che degli agricollori si rivolgano a q}festo Ufficio in
cerca di lavoro, dello stato delle rispettive famiglie per potere al loro
ritorno da lavori manuali temporanei soltomettere la proposte in
parola.

E superfluo qui ripeterc che I'Ufficio ha mostrato particolare in-
teressamento alla somministrazione di mano d’opera agricola, tanto
piti difficile ad assicurarsi {rattandosi di lavori non meglio retribuiti
degli altri, discontinui e faticosi.

Il nostro Ufficio ha curalo la massima pubblicita in quei modi
che piti erano indicati per la sua indole. La sua costituzione fu an-
nunciata in Ialia con una circolare ai prefetti e solto-prefetti del
Regno affinche gli stessi richiamassero in proposito l'attenzione dei
Comuni dipendenti ed a mezzo dei sindaci fosse falta conoscere
l'esistenza del nostro Ufficio agli emigranti.

Tale circolare fu da noi riprodotia a tergo di oltre 20,000 carton-
cini portanti I'indirizzo dell'Ufficio che furono largamente distribuiti
a mezzo di apposito impiegato nelle boarding-houses italiane, negozi,
restaurants, cafft, esercizi per la vendita delle bevande, nonche a'mezzo
delle istituzioni di patronato italiane, presso le qguali sono in buon nu-
mero ricoverati i connazionali: furono inoltre fatti stampare in due
formati cirea 13,000 cartoneini portanti il semplice indirizzo dell'Uf-
ficio, nonché 500 cartelloni da esporre in luoghi pubblici frequentati
dagli italiani.
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Allo scopo di far conoscere i lavori pei quali 1'Ufficio riceve ri-
chieste di operai, furono pubblicati giornalmente gli avvisi nei giornali
quotidiani italiani di Nuova York, ¢ precisamente nel Bollettino
della sera. nell' Araldo e Telegrafo, e presto lo saranno anche nel
Progresso di Nuova York e nell’Opinione di Philadelphia. Questi
annunci vengono giornalmente modificati a seconda delle richieste
di operai che ci pervengono.

Furono pure inseriti degli annunci, nei quali si davano indica-
zioni dell’esistenza del nostro Ufficio e della gratuita del suo servizio
e s invitavano gli imprenditori a rivolgersi ad esso per la richiesta
di mano d’opera, nei giornali teenici ¢ commerciali americani letti
dalla classe degli imprenditori ¢ in giornali agricoli. | risultati della
pubblicita in questi ultimi giornali tecnici sono stali particolarmente
profittevoli, e tali da consigliarci 2 mantencria in avvenire.

Furono inoltre stampati 10,000 manifesli con 1" indirizzo del
nostro Ufficio e a tergo una breve esposizione del suo scopo ¢ della
gratuita della sua opera, da distribuirsi agli immigranti in arrivo
ad Ellis Island a mezzo dei suoi agenti incaricati del servizio in
quell’isola.

Lo statuto e il regolamento dell'Ufficio vennero stampati in 10,000
esemplari, 5000 per ciascuna lingua.

La costituzione dell’Ufficio fu a suo tempo ¢ ripetutamente annun-
ciata dai principali giornali quotidiani e periodici italiani dell'Unione,
o da diversi giornali americani, che si occupano d’immigrazione ¢
delle iniziative prese in riguardo ad essa; tra i quali il Jowrnal of
Commerce, il Charities, organo delle istituzioni di beneficenza metro-
politane, il The Manufacturers’ Record di Baltimora.

B poi intendimento nostro, ora che I'Ufficio ¢ costituito. di dargli
Ja maggiore pubblicita in avvenire su vari giornali, cio che non s
sarebbe potuto fare intanto che "Ufficio era ancora in via d’impianto.

L'esistenza dell'Ufficio fu pure annunziata in occasione del Con-
gresso sull'immigrazione per gli Stati del Sud, tenutosi tempo fa a
Nuova York, come pure mediante circolare assai lusinghiera dello
« State Board of Agriculture , dello Stato di New Jersey, che richiamo
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I'attenzione degli agricoltori di quello Stato sulla funzione del nostro
Ufficio nei rignardi della mano d'opera agricola, e fu riportata dalla
stampa quotidiana di altri Stati, specialmente del Sud.

Una pubblicita dalla quale I'Ufficio si attende risultati efficaci, ¢
quella che dovra farsi a bordo dei piroscafi a mezzo dei regi Commis-
sari, i quali dovranno, a richiesta del Commissariato, informare gli
emigranti dell’esistenza e scopi dell'Ufficio e prendere nota di coloro
che intendono rivolgersi ad esso dopo sbarcati a Nuova York, mu-
nendoli del relativo indirizzo.

Per quanto riguarda la pubblicita da farsi in Italia, I'Ufficio
nostro deve necessariamente contare sull'opera che esplichera il regio
Commissariato, interessando alla propaganda i Sindaci, i Reali Cara-
binieri, le Autorita di P. S., i vettori di emigranti ¢ loro rappresen-
tanti, i parroci, ecc.

Fin dal suo inizio I'Ufficio fece conoscere i principii sui quali esso si
fondava all’on. Gompers, presidente della * Labor Federation , degli
Stati Uniti, il quale si compiacque rilevare che fra i principii fonda-
mentali della nostra istituzione vi & quello di non fornire operai in casi
di scioperi o di altre questioni fra capitale e lavoro, né di promuovere
tali conflitti, né in casi in cui la mano d’opera italiana fosse richiesta
per ribassare in qualsiasi modo le mercedi.

Non manco I'Ufficio di mettersi in relazione col presidente di una
delle piti importanti Unioni operaie italiane della metropoli. Fu
convenuto con la * Rockmen and Escavators Union ,, che nei casi
di richieste di mano d'opera in citta, il nostro Ufficio glie le avrebbe
trasmesse, mentre I'Unione, da parte sua, avrebbe trasmesso le do-
mande di mano d'opera che ad essa pervenissero da fuori citta.

Da cio si vede come il nostro Ufficio abbia fedelmente interpretato
gli intendimenti dei suoi fondatori nel mantenere buoni rapporti con
le Unioni di Lavoratori, con le quali ha comuni le aspirazioni, la
sua funzione essendo quella di ottenere possibilmente agli operai
paghe sempre piit rimunerative e condizioni di lavoro sempre piu
favorevoli.
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A prova della fedelta con la quale 'Ufficio ha risoluto il suo man-
dato nei riguardi della neutralita mantenuta in casi di sciopero o ver-
tenze tra capitale e lavoro, citero il fatto che nel caso di una richiesta
di operai pervenutaci da certo Mr. Jacobson di Passaic, N. J, senza
che il medesimo ci informasse che esisteva sciopero di falegnami in
quella citta, lo scrivente nel sospetto che esistesse se non un sciopero
qualche altra questione, fece accompagnare gli operai da un impie-
gato dell'Ufficio con lincarico di non consegnarli nel caso avesse ap-
puralo I'esistenza di qualche conflilto del genere. Cio fu infatti verifi-
cato e gli operai furono ricondotti all'Ufficio; per tale fatto la * Car-
penters Union n. 490 . ci invio una lettera di ringraziamento.

Una richiesta di muratori pervenutaci da Greenwich, Conn., nello
scorso maggio, non fu soddisfatta appunto per l'esistenza di uno
sciopero in quella localita. Cosi pure una recente richiesta di 350
falegnami, pervenutaci da Hartford, Conn., non fu eseguita per la
stessa ragione.

(' Ufficio, pur mantenendo una condotta neutrale nelle questioni
tra capitale e lavoro, cerchera tuttavia in avvenire di accentuare
vieppiit le sue relazioni con le * Labor Unions ,, con le quali ha in
comune lo scopo del benessere e del miglioramento degli operai.

La contabilita dell’ Ufficio. per quanto si limiti ad una semplice
tenuta di pochi libri, ¢ stata organizzata in modo da corrispondere
alle esigenze della nostra amministrazione.

Essa comprende la tenuta di cinque registri, cio¢ di un Libro
mastro, Libro cassa, Registro della Piccola cassa, Registro dei salari,
¢ di un Conto corrente per le spese di viaggio che vengono antici-
pate agli operai inviati sul lavoro.

Nel Libro mastro le spese sono classificate in 11 capitoli, e cioe:
stipendi, affitto dei locali dell'Ufficio, spese di viaggio del personale
d’ispezione, spese di pubbliciti, spese di cancelleria, spese di posta e
telegrafo, spese per ammobigliamento dell’Ufficio, spese per l'adatta-
mento dei locali, spese legali, perdile, spese diverse.

Nel Libro cassa sono indicate le entrate e le uscite in ordine cro-
nologico.
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Nel Libro della Piccola cassa vengono registrate le piccole spese
giornaliere per posta, cancelleria, ecc., che vengono poi mensilmente
riportate nel Libro cassa e rispettivamente classificate steondo la loro
natura nel Libro mastro.

Nel registro degli Stipendi vengono segnati i pagamenti falti a tale
titolo, settimanalmente o mensilmente secondo che gli impiegali sono
pagali a settimana od a mese, riportandone poi i totali nel libro Cassa
¢ nel conto rispettivo del Libro mastro.

Nel Conto corrente per le spese di viaggio anlicipate agli operai
che si recano sul lavoro vengono registrate le entrate ed uscite a tale
titolo. g

Risulta dall'esame del bilaacio che le spese ammontarone nel-
aprile a dollari 837. 95, nel maggio a 5252.05, e nel giugno a
2684.83, con un totale di dollari 8774. 83, ed una rimanenza in
cassa di dollari 1225.17 al 1° luglio 1906: da questa sono da
dedursi dollari 750 dovuli al direttore per stipendio dei detti tre
mesi, con un residuo netto per detto esercizio di dollari 475.17.

Nelle spese pel mese di maggio fizurano dollari 1366. 50 per spese
di mobilio e 1339.67 per spese di adattamento dei locali dello
Ufficio. In totale dollari 2706.17 che rappresentano le spese d’im-
pianto, fatte una volta per sempre, ¢ che dovrebbero percio essere
dedotte dall’ordinario bilancio dell'Ufficio. La spesa pel mese di
maggio, dedotte quelle d'impianto, verrebbe cosi ad essere di dol-
lari 2545. 88: cifra non molto diversa da quella pel mese di ginguo
e dalla media presumibile della spes: regolare mensile dell’ Ulficio.

Se si considera che nei primi mesi le spese per la stampa, can-
celleria e viaggi degli Ispeltori dovevano naturalmente essere supe-
riori alla relativa spesa normale da sopporlarsi quando I' Ufficio sari
avviato, ¢ presumibile che nei mesi suecessivi si potra realizzare una
cconomia non indifferente in tali capitoli; la quale si polra dedicare
ad altri capitoli che probabilmente richiederanno un preventivo pin
elevato nel successivo esercizio.

Le spese d'impianto non sono streltamente indicate dal totale
sopra indicato, ma da una cifra ad esso superiore di dollari 500.
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La spesa totale mensile pel mantenimento dell'Ufficio sulle basi
attuali, risulta cosi preventivata in dollari 2480. 83, ossia in cifra
tonda in dollari 2500, corrispondente appunto alla 12s parte della
somma annua preventivata dal Commissariato di dollari 30,000.

Si puo quindi ritenere che la Spesa necessaria al mantenimento
dell’ Ufficio verra tenuta entro i limiti delle entrate di cui esso di-
spone.

B superfluo d’osservare che non mancheria da parte dello seri-
vente la massima cautela nel far spese, si da tenersi non solo entro
i limiti del bilancio, ma da realizzare possibilmente una qualche
economia.

Il concetto espresso nell'articolo | del regolamento del nostro
Ufficio, secondo il quale & in facolta del Consiglio d’amministrazione
di aggregarsi un numero indefinito di soci contributori o donatori,
suggerisce di considerare sc non sarebbe opportuno studiare i mezzi
con i quali aumentare il numero dei soci dell'Istituzione, in modo
da estenderne — anche in ragione degli aumentati introiti — la sfera
d’azione e d'influenza.

Lo scrivente perd si rimette in proposito intieramente al gin-
dizio del Consiglio, il quale per le influenze personali e per la
maggiore competenza ¢ meglio in grado di determinare se ed in
quale misura cio sia fattibile.

L'esperienza finora fatta dall’ Ufficio del lavoro ¢ stata feconda
'di utili insegnamenti, in base ai quali dovria regolarsi la nostra
azione in avvenire affinche il nostro Ufficio risponda efficacemente
al fine per il quale & stato istituito, e possa additarsi ad esempio di
cio che deve essere veramente un Ufficio di lavoro.

Da essa emerge soprattutto l'importanza della richiesta d'oceu-
pazione, alimentata da una corrente diretta di buoni immigranti
lavoratori, idonei al lavoro cui sono deslinati, si da lasciare soddi-
sfatti coloro che li impiegano.

Non ¢ la domanda di mano d'opera per lavori buoni che difetta
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al nostro Ufficio, avendo anzi raccolto richieste per 8633 operai, per
lavori in gran parle acceltabili, bensi ¢ la mano d'opera idonea che
gli & scarsa, e precisamente quella che, ung volta inviata sui lavori,
dimostri attitudine, buona volonta di lavorare e possegga quelle doti
che hanno reso I'operaio italiano cosi ricercato ed apprezzalo in
questo paese.

D'onde la necessita di avviare una corrente di buoni lavoratori
verso il nostro Ufficio, mediante attiva propaganda da farsi negli
stessi paesi di origine, prima ancora che I'operaio lasci la patria, a
mezzo degli agenti di emigrazione, come pure a bordo dei piroscafi
destinali al trasporto degli emigranti, col fornire loro informazioni
intorno al nostro Ufficio, spiegandone lo scopo e i vantaggi; e pa-
rimenti di organizzare il servizio ad Ellis Island in modo da assi-
curare all' Ufficio il recapito degli emigranti.

In questo lavoro di propaganda, del quale si ¢ fatto sino ad ora
ben poco, e che dove non ricevesse la necessaria estensione rende-
rebbe sterile di risultati 'opera dell'Ulficio, confidiamo di essere coa-
diuvati con mezzi pratici dal R. Commissariato dell'emigrazione, dai
Regi Commissari a bordo delie navi ¢ dalle Societa per gli immi-
granli italiani.

Dall’esperienza fatta risulta inoltre I'importanza di un’ispezione
minuziosa e coscienziosa fino ai piu minuti particolari dei lavori
pei quali ci viene richiesta la mano d'opera, prima di inviarvi gli
operai, in modo da essere assolulamente sicuri della bonta del la-
voro pel quale gli operai vengono reclutati, e di evitare ad essila
benche minima disillusione.

A questa ispezione si connette il difficile problema della buona
organizzazione dei campi di lavoratori; dalla quale dipende in gran
parte la stabilita degli operai sui lavori ai quali furono destinati ed
i buoni rapporti che devono esistere tra essi e gli imprenditori, nel
reciproco interesse.

Certamente, ove I'operaio non trovi sul luogo del lavoro quel
trattamento umano da parte dei capi squadra e dei bosses, che pur-
troppo difetta tuttora specialmente nel Sud (trattamento che do-
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vrebbe essere non solo un dovere, ma un desiderio degli impren-
ditori di assicurargli), e ove non lrovi un adeguato vettovagliamento
ed alloggio e buone condizioni igieniche, tanto piii necessarie a ra-
gione della vita faticosa a cui é destinato, ¢ naturale che egli si
trovi indotto a disertare il lavoro, che in tali condizioni si presenta
come una schiaviti.

Egli dovrebbe trovare campi organizzali seconco le esigenze del-
'igiene e di un tenore di vita ragionevole, vitto sano e sufficiente,
conforme ai suoi gusti ed a prezzi ragionevoli, alloggio pulito e
decente, munito, se non di comodita, almeno di quanto ¢ indispen-
sabile per trovare il riposo riparatore della fatica, capi squadra
umani ed amorevoli, cura medica gratuita e sufficiente protezione
contro il verificarsi di infortuni, per non dire di quelle opportunita
per il suo elevamento morale nelle ore di sosta e riposo al lavoro,
quali corsi di scuola domenicale e serale che, entro i limiti del possi-
bile, non dovrebbero mancare sopra campi di lavoratori stabiliti per
una certa durata.

Insomma, I'operaio dovrebbe trovare condizioni di lavoro che gli
rendano meno grave il compito per sé stesso faticoso cui & chiamato.

Ad ottenere questo miglioramento nei campi dei lavoratori dovra
essenzialmente dedicarsi il nostro Ufficio, studiando sempre piii esau-
rientemente i difetli dell’attnale sistema ed i mezzi migliori con i quali
ripararvi, preparando nel suo seno un personale istruito, amorevole
ed idoneo a compiere le funzioni di capi squadra e speciali incaricati
pel vettovagliamento ed alloggio secondo eriteri razionali ed onesti:
personale da raccomandare ed eventualmente da imporre agli impren-
ditori che si rivolgono per la mano d'opera al nostro Ufficio

Siffatto personale dovrebbe guidare gli operai sul lavoro e facendo
vila in comune con essi conoscerne quindi i bisogni e conciliare con
tatto gli interessi ragionevoli degli imprenditori con quelli dei lavo-
ratori; agire insoruma come interprete conciliante fra gli uni e gli altri
e divenire il naturale frait-d'union fra gli operai e gli imprenditori.
Potrebbe cosi prevenire e rimediare molti degli inconvenienti che si
verificano oggidi, quali, ad esempio, i soprusi e le angherie dei bosses,
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¢ che si risolvono in danno delle Compagnic o degli operai che abban-
donano il lavoro pel trattamento poco buono.

Dalira parte, la nostra esperienza ha messo m chiaro la necessita
di educare il nostro lavoratore al concetto della responsabilita dello
impegno che egli si assume, allorche si reca sul lavoro con la spesa di
viaggio anticipata dall’imprenditore: responsabilita di cui il nostro
operaio spesso non ha un concetto adeguato e dalla quale esso tenta di
sottrarsi od evadere addirittura fuggendo dai lavori per futili motivi.
Cio e stato ed ¢ continuamerite causa di notevoli perdite agli impren-
ditori di lavori, ed il piii delle volte bisogna appunto ricercare in cio la
ragione prima di misure cocrcitive e di deplorev(ﬂi’ incidenti avvenuti.

Cosl, un'usanza intesa a facilitare all'operaio il recarsi sul luogo
del lavoro, ¢ spesso degenerata in un sistema che ha dato luogo a de-
plorevoli inconvenienti.

Nel reclutamento degli operai al lavoro risultd pure dalla nostra
esperienza I'opportunita che la formazione delle squadre dei lavoratori
destinati ad uno stesso lnogo o campo sia fatto per quanto ¢ possibile
con elementi omogenei e concordi, tenendo conto con discernimento
del criterio di regionalita.

Mentre dal punto di vista nazionale sarebbe desiderabile allri-
menti, essendo condannabile ogni idea di campanilismo, la pratica
del nostro lavoro ha tultavia messo in evidenza che il mescolare,
ad esempio, calabresi e siciliani non conduce a buoni risultati. En-
trambi fanno meglio separati, e finché non si otterra nelle nostre classi
lavoratrici, qui immigrate, quel desiderabile grado di istruzione che
le renda solidali, indipendentemente dalla loro origine, ¢ consigliabile
tener conto della regionalita nella formazione delle squadre.

Quando col progresso dell’azione del nostro Ufficio si potra con-
tare sopra una maggiore stabilita e piu perfelta compagine delle
squadre di lavoratori inviate sui lavori, ¢ intendimenio nostro —
come gii si & accennato — di tradurre in atto nei limiti del possibile
il concetto dell’assicurazione degli operai contro gli infortuni sul
lavoro, quando questa gia non avvenga da parte dell'imprenditore,
come in alecuni Stati ¢ fatio loro obbligo per legge.
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E superfluo osservare che un tale provvedimento tornerebbe
d’immenso beneficio ai nostri lavoratori, ed accrescerebbe la fi-
ducia di questi nella nostra istituzione, e ne consoliderebbe il eredito.

L'arduo problema della cooperazione fra gli operai, incomin-
ciando dai vitto per poi passare all'ambito piu vasto del sistema
cooperativo per la assunzione dei contratti di lavoro (problema che
qui accenno soltanto come una delle lontane future possibilita
d’azione del nostro Ufficio), potra essere studiato e tentato soltanto
quando i nostri immigranti siano assurti a quel livello d'istruzione,
solidarieta e coscienza della loro forza, dal quale sono tuttora assai
lontani, ma cui @ pur sperabile che giungano un giorno. L'adoprarsi
a tale intento ¢ per noi doveroso.

Per ora il programma del nostro Ufficio ¢ necessariamente sc-
gnato da limiti ed ideali piit modesti e da bisogni piu urgenti.

I pure nostro compito il far si che offerta e la richiesta del la-
voro si incontrino in un mercato onesto e conveniente per entrambi,
che si compia, ciod, secondo i criteri di reciproco vantaggio e soddi-
sfazione enon di sfruttamento indecoroso come avviene non di rado
da parte delle ordinarie agenzie di collocamento. Ottenere un massimo
di salario per gli operai, un buon trattamento pei medesimi, invian-
doli soltanto a lavori immuni da pericoli; assicurare loro un orario di
lavoro non eccessivo, il pagamento delle mercedi a brevi intervalli,
tradurre a profitto degli operai il vantaggio della gratuita del nostro
servizio con equivalente riduzione nella spesa di trasporto od au-
mento del salario e miglioramento del * board .: sistemare la som-
ministrazione della mano d’opera a seconda delle regioni e delle
stagioni, in modo da oftenere continuiti di lavoro all’'operaio in
condizioni climatiche soddisfacenti; fornire agli imprenditori soltanto
operai idonei a lavori pei quali sono destinati e tali da rendere piu
apprezzata e ricercata la mano d'opera italiana; procurarli pronta-
mente e per ogni destinazione approvata; eliminare le cause di
lagnanze da parte della mano d’opera e da parte dell'imprenditore,
sostituendo un sistema razionale e onesto al sistema empirico, inte-
ressato e grave d'inconvenienti, attualmente seguito dalle ordinarie
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agenzie di collocamento sorde ad ogni aliro sentimento che non sia
quello del proprio tornaconto. sono e devono essere per ora la méta
dei nostri sforzi.

La pratica gia da noi fatta addita in embrione Popportunita di
provvedimenti legistativi atti a tutelare piu efficacemente gl'interessi
dei lavoraiori e ad evitare gl'inconvenienti che ripetono attualmente
la loro origine dalla difettosa organizzazione del sistema col quale si
svolge il mercato della richiesta ¢ somministrazione del lavoro a
mezzo delle ordinarie agenzie di collocamento. Y

Provvedimenti legislalivi utili sarebbero, ad esempio, quello di
impedire che 'arruolamento di operai venisse fatto, come talvolta
accade, da individui di nessuna responsabilita morale e finanziaria,
che fosse aumentata la cauzione per la licenza, nonche fosse esibita
dai contrattori, volta per volta, una particolareggiala esposizione
delle condizioni di lavoro: come pure quello di obbligare le agenzie
fornite di licenza a depositare copia dei contratti di lavoro presso
I'autorita compelente ¢ di subordinare 1'esecuzione dei contratti stessi
al benestare di detla autorita, almeno per guanto riguarda le con-
dizioni igieniche, il vilto, I'alloggio e le condizioni di rimborso delle
spese di viaggio in equa relazione alla durata del lavoro.

In tal modo i lavoratori avrebbero una garanzia ufficiale ciren
aleune, almeno, delle condizioni pin essenziali loro offerte, ed avreb-
bero inollre la possibilita di otienere una copia del contratto di lavoro
per servirsene nella rivalsa dei loro diritti contro eventuali abusi,

A tale riguardo una giurisdizione federale sarebbe preferibile a
quella municipale, poiché¢ la maggior parte dei lavori si svolgono
fuori della citta e dello Stato di Nuova York.

A secondare il raggiungimento di questi desiderata il nostro Uf-
ficio si fara premura di curare fra breve la pubblicazione in riviste
americane di articoli nei quali verranno esposti gl'inconvenienti piu
comunemente lamentati riguardo ai campi di lavoratori e all'empi-
rismo, alla disorganizzazione ¢ alla irresponsabilila dei metodi coi
quali viene ora fatta la somministrazione e ricerca degli operai, e
di additare quei provvedimenti di natura tecnica e legislativa che
saranno atti a rimediarvi.
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A procurarc una maggiore partecipazione delle nostre classi la-
voratrici all’agricoltura di questo paese, lo scrivente riterrebbe op-
portuno di far conoscere i vantaggi e le possibilita immense che essa
offre, mediante una serie di conferenze pubbliche illustrate, nelle
quali vengano descritte le produzioni e risorse agrarie degli Stati del-
I'interno; tanto piu perché abbiamo fra il nostro personale impiegati
capaci ¢ desiderosi di prestarsi a tale scopo.

L'Ufficio cerchera pertanto di interessarc il Commissario della
istruzione pubblica della citta di Nuova York, Mr. Leipziger, affinché
nel prossimo inverno conceda per tali conferenze, da tenersi nelle ore
serali di qualche domenica, I'uso dei locali delle scuole nei quartieri
della metropoli pii popolati dall’elemento italiano, nello stesso modo
che tale uso ¢ concesso per conferenze sopra soggetti d'altro ge-
nere d'interesse pubblico ed educativo.

In tal guisa il nostro Ufficio, incoraggiando gli emigranti italiani
a stabilirsi nelle campagne, porteri il suo contributo alla soluzione
dei problemi che si connettono allo sfollamento delle malsane ag-
glomerazioni nelle citta.

Conclusione.

Uno sguardo rvetrospettivo all’opera del nostro Ufficio nel suo
primo ftrimestre di esistenza, durante il quale a 3094 ascesero i
richiedenti occupazione, a 1794 i collocati al lavoro, ad una mercede
media di dollari 1.55, ed a 1364 il numero delle informazioni date
riguardo alla possibilita di trovare impiego, dimostra che la nostra
islituzione non ¢ stata infeconda di risultati: anzi non temo di
azzardare assercndo che guesti hanno corrisposto, se pur anche non
superato, ad ogni ragionevole aspettafiva.

Non devesi dimenticare che in quesli primi mesi l'attivita del
nostro Ufficio fu in buona parte assorbita dal necessario e difficile
lavoro di organizzazione: che esso comincio a funzionare regolar-
mente soltanto in maggio, cioé, a stagione gia troppo inoltrata e
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quando la maggior parte degli imprenditori si erano gia provveduti
dei lavoranti loro necessari per I'annala. N

Se si considera che dei dollari 9524 (di cui 8774 effettitivamente
spesi e 750 dovuti) circa 3770 sono rappresentali da spese d'impianto,
la spesa effettiva per il collocamento dei suddetti 1704 operai ascese
a circa dollari 5754, ossia a dollari 3.11 per ogni individuo: cioé
non piu di quanto si esige dalle ordinarie agenzic di citla per p{
curare lavoro (in media dollari 2 per individuo), cui ¢ da aggiunge: i
cid che I'agenzia percepisce dagli imprenditori per procurar loro la
mano d’opera (da dollari 1 a dollari 2 per indiyiduo), e che viene
indirettamente in un modo o nell’aliro ancora pagata dai lavora-
tori stessi.

Furono cosi risparmiati dollari 3. 11 ad ogni operaio impiegato
pel nostro tramite: risparmio questo che spiega la ragione della mal
celata ostilita verso la nostra istituzione delle agenzie di colloca-
mento.

Né ¢ superfluo osservare che il vantaggio assicurato ai lavoratori
dal nostro Ufficio non consiste soltanto nell’economia in parola, ma
altresi nella buona qualita del lavoro ad essi procurato, nonché in
altre condizioni 4 loro favorevoli, quali, ad esempio, in parecchi casi
il trasporto gratuito, sia all'andata che al ritorno dai luoghi del
lavoro.

A differenza di quanto avviene per le ordinarie agenzie di col-
locamento, il nostro Ufficio continua ad estendere il proprio interes-
samento sull'operaio impiegato pel suo tramite, dal momento in cui
esso si rivolge a noi fino a che egli creda di approfiltarne.

La nostra istituzione esercita cosi una tutela continua ed ef-
ficace sul lavoratore. come lo dimostrano i risultati soddisfacenti
ottenuti col nosiro intervento, anche in caso di spedizioni non ef-
fettuate pel nostro tramite, in varie controversie insorte tra lavora-
tori e imprenditori: controversie che furono risolte con vantaggio
degli operai.

Il nostro Ufficio, nel mentre & conscio del suo dovere di proteg-
gere il lavoratore, si ripromette perd da questi in avvenire ed in
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maggior misura quella cooperazione che non deve mancargli perché
esso — organizzato nell'interesse esclusivo della classe lavoratrice —
possa esplicare la sua azione con un massimo di benefici in pro dei
suoi protetti.

L'esposizione fatta dell'opera del nostro Ufficio nel suo primo
{rimestre di esercizio dimostra che esso é abbastanza bene avviato,
avendo gia al suo attivo una tale somma di benefici recati ai no-
stri lavoratori, da giustificare la sua esisteuza e da dare affidamento
di risultati piu notevoli man mano che il suo personale, cui non
difettano buona volonta e zelo, avra acquistato maggiore esperienza,
e che i vari servizi si saranno potuto sistemare, alla stregua degli
insegnamenti della pratica, in modo da ottenerne un massimo di
efficacia con un minimo di spesa.

Quand’anche l'azione del nostro Ufficio non fosse stata o non
potesse essere per ora che quella di calmiere nel prevenire od im-
pedire le smoderate esazioni imposte ai nostri operai da talune delle
mercenarie agenzic di collocamento, esso avrebbe gia giustificata la
sua ragione d'essere. Ma ben piu vasto ¢ e dev'essere il suo pro-
gramma, che si immedesima con I'ideale di redimere il nostro la-
voratore dalla piovra di parassiti e sfruttatori delle sue fatiche, dei
quali ¢ stato finora vittima facile e indifesa.

Se Pistituzione del nostro Ufficio avra segnato la pietra miliare
di questa redenzione nel cammino di un maggior benessere ed eleva-
mento morale degli operai italiani che portano il prezioso contributo
del loro lavoro allineremento della ricchezza di questo paese, non &
fra noi chi non sentira soddisfazione sincera di avervi — anche in
modesta proporzione — contribuito.

Nuova York, 1° luglio 1906.

1l Dirvettore
Gumo RossaTi
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Secondo rapporto del Direttore del ~ Labor Information Office for Italians -
al Presidente del Consiglio d’Amministrazione della Societa.

Sono trascorsi ormai altri tre mesi di esercizio dell’Ufficio, di cui
mi ¢ stata affidata Ja direzione, da quando fu sottomesso a codesto
Consiglio il primo rapporto riguardante il suo impianto ed inizio, ed
ora mi faccio un dovere di riferire circa I'azione del medesimo per
questo ultimo periodo, che si potrebbe definire come una seconda
fase dei suoi primordi.

Sono lieto di poler dire che questa ¢ stata in complesso soddi-
sfacente, quanturique l'entita delle cifre indicanti il movimento della
mano d’opera impiegata abbia subito I'inevitabile diminuzione dovuta
all'inoltrarsi della stagione ed alla conseguente minore ricerca di
mano d'opera da parte degli imprenditori ¢ di occupazione da parte
delle classi operaie, che hanno gia, in gran parte, trovato la loro
destinazione al lavoro.

L'operato di un Ufficio come il nostro non puo soltanto giudicarsi
alla stregua delle cifre statistiche, per quanlo queste siano sempre il
pill significativo fra gli elementi indicatori della sua attivita, bensi
anche dalla qualita ed indole dell'azione da esso compiuta, poiché
I'impiegare una discreta quantita di mano d'opera a buona con-
dizione di lavoro ed a buone mercedi, ed il continuare a tutelarne
gli interessi vale assai piu che I'impiegarne un numero notevolmente
superiore a salari ¢ condizioni di lavoro meno soddisfacenti.

Gli sforzi pertanto dell'Ufficio furono diretti ad assicurare prin-
cipalmente la buona qualita della sua opera, anziché un rilevante
numero dei collocati al lavoro.

L'esame del modo come s'era incamminato il lavoro dell'Ufficio,
si rendeva necessario per stabilire quali fossero le vie migliori e
piti rispondenti allo scopo, nella stessa guisa che un artefice esa-
mina di quando in quando il progredire della sua opera al fine di
rilevarne I'esecuzione e rimediare alle eventuali deficienze.

E poiché a giudicare dell'opera di un Ufficio occorre soprattutto
una esauriente disamina del lavoro da esso compiuto, passo senz'allre
alla sua narrazione.

252



43

E stato destinalo uno speciale riparto nei locali dell'Ufficio agli
aspiranti a lavori agricoli, il cui numero va sempre piu aumentando.

Siffatto provvedimento, insieme con la rigorosa istruzione impar-
tita all'usciere di non permetterc di soffermarsi nell'Ufficio alle per-
sone aventi scopo diverso da quello apparente di ricercare lavoro, ha
contribuito ad eliminare 1'inconveniente, lamentato durante i primi
mesi, della presenza di emissari delle agenzie mercenarie, che appro-
fittando dell’'ammissionc libera all'Ufficio vi si intrattenevano col solo
scopo di nuocere al suo regolare andamento. Ora non vi ¢ permessa
che la presenza di persone cffettivamente aspiranti ad una occupa-
zione od in altesa di partire per la destinazione scelta.

La richiesta di mano d’opera indirizzata all'Ufficio durante gli ul-
timi tre mesi fu stimolata co! solito mezzo delle circolari agli impren-
ditori, con gli annunci nei giornali teenici, e per gli aspiranti ad
impieghi civili e d'altro genere con lettere particolari direlte a quelle
persone od uffici che si poteva presumere ne avessero di bisogno.

1l totale delle richieste di mano d'opera in questo secondo trime-
stre di esercizio ascese a 15,907 operai contro 14.553 nel trimestre
precedente, con un aumento di 1354, indizio certamente di maggiore
fiducia nell'istituzione da parle degli imprenditori. Il confronto tra i
totali mensili dell’ultimo e del precedente trimestre, che furono rispel-
tivamente di 10,514 pel luglio, 2612 per TI'agosto, 2781 pel settem-
bre, 548 per V'aprile, 11.674 pel maggio e di 2331 pel giugno, presenta
aleuni punti di contatto, quali, ad esempio, un improvviso aumento
della domanda nei mesi di maggio e luglio, dovato a numerose ri-
chieste di operai per la California, che non fu possibile di soddisfare
per la maneala anticipazione del viaggio, sempre invece accordata
nelle richieste d’operai per gli Stati dell'Est.

Prescindendo da queste saltuarieta, il confronto della richiesta
della mano d’opera fra il primo e il secondo trimestre indica un
miglioramento a vantaggio di questo, e cid per la graduale progres-
sione dall'agosto al settembre, la quale pure accenna ad una maggiore
regolarita di richiesta, che difettava invece nel trimestre precedente.
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Questa maggiore regolarita traspare anche all’esame delle richie-
ste secondo la qualita dei lavori per cui furono presentate, le quali,
ad eccezione dei lavori di ferrovia, di spianamenlo e scavo, accennano
ad un aumento costante.

Il maggior numero delle richieste si riferisce anche in questo
trimestre a lavori di ferrovia e sterro, per i quali non si potrebbe
perd prelendere un aumento progressivo a motivo dell’ inoltrarsi della
stagione che li viene ad interrompere.

1l numero delle domande che si dovette respingere fu minore che
nel precedente trimestre, non essendoci stata fatta'alcuna domanda
per fornire operai in casi di sciopero o per sostituire altri operai a
mercedi pin basse.

Le richieste ascesero durante il trimestre a 268, di cui 143 furono
soddisfatte parzialmente o totalmente dando occupazione a 1391
operai; si resero non piu opportune o furono respinte 84 richieste
per 7560 operai, lasciando, in aggiunta al riporto del trimestre pre-
cedente, pendenti 129 richieste per 13795 operai.

Essendosi manifestata ultimamente la necessita di ottenere un
maggior numero di richieste per lavori industriali e domeslici, fu
incaricato un Ispettore di sollecitarle con visite personali agli stabili-
menti della citta: e per raggiungere piu facilmente risultati pratici e
sicuri, gli fu suggerito di procedere nelle sue ricerche sulla scorta
degli annunci quotidiani dei giornali, che rispecchiano fedelmente
una parte almeno del bisogno esistente.

Quantunque il nostro Ufficio si prefigga soprattutio lo scopo di
distribuire la mano d’opera fuori di Nuova Yerk, tale servizio di
collocamento al lavoro in citia si ¢ tuttavia reso consigliabile in vista
dell’approssimarsi della stagione invernale, che provoca un maggior
impiego di mano d'opera in citta per il mancante assorbimento da
parte delle campagne.

Si @ poi notato un miglioramento nell'importanza delle ditte
richiedenti, annoverandosi tra le recenti richieste quelle di grandi
imprese quali la * Me Arthur Bros. Co. ., la * Mc Call Ferry
Power C. ,, la * Pennsylvania Steel C. ,, ecc.
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Nella prossima ristampa dei moduli per riclyéste di mano d’opera,
verra introdotta qualche aggiunta, suggerita dalla necessita di garen-
tire il salario agli operai mentre si trovano sul lavoro, e di ricono-
scere questo Ufficio come procuralore aurorizzato alla riscossione
degli scontrini che gli fossero rimessi dagli operai per l'incasso delle
giornate di lavoro da essi eseguite; in modo cosi da rendere il con-
tralto di Javoro piii impegnalivo e piu sicura la sua esecuzione da
parte dei richiedenti.

1] totale delle persone che hanno chiesto lavoro nel trimestre ora
scorso & asceso a 4935, e denota esso pure un aumento nell'atlivita
dell’Ufficio, al quale nel precedente trimestre chiesero lavoro solo
3094 personc.

L'aumento ha avuto luogo sia per i lavoranti manuali che per i
Javoranti artigiani, includendo in questi ultimi anche gii agricoltori,
P'esercizio della cui arte richiede abilita non inferiore a quella di altre
classi di lavoratori.

Merita d’essere rilevato specialmente il fatto del maggior numero
di richieste di aspiranti artigiani, indice questo di crescente fiducia
nell'azione dell’Ufficio. 1 totali per mese furono i seguenti: 1952 pel
luglin, 1885 per 'agosto e 1098 pel settembre, mentre nel trimestre
precedente furono 168 nell'aprile, 1603 nel maggio e 1323 nel giugno.

Bencheé la cifra piu rilevante delle richieste sia rappresentata tut-
tora da quelle rignardanti il lavoro manuale, il numero notevole di
coloro che cercano di occuparsi nelle industrie mette in rilievo la
necessita che si va ogni giorno pitt accentuando, anche per la gia
indicata ragione dell'inoltrarsi della stagione invernale, di curare
maggiormente per I'avvenire il collocamento della mano d’opera
nelle industrie.

Fra le persone che chiedono occupazione nelle industrie, oltre a
quelie abili nel loro mestiere, esiste una numerosa classe di spostati,
per lo pitt di civile condizione, studenti, ex-sott'ufficiali od ufficiali,
ex-impiegati, commessi di negozio, viaggiatori di commercio, maestri
elementari, ragionieri, ecc., che formano la classe piu disagiata e sof-
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ferente della nostra emigrazione e costituiscono il problema pin grave
di un ufficio il quale non puo negar loro la propria assistenza nella
ricerca di una occupazione, se non adeguata alle ldro aspirazioni,
tale almeno da assicurare i mezzi di sostentamento.

Abbiamo portato un pit accurato esame sulle attitudini degli
aspiranti ai lavori pei quali essi chiedono occupazione, nell'intento
di rendere la nostra opera sempre piu rispondente al fine che ci
siamo proposti, di non somministrare, cio¢, che personale la cui
capacita dia affidamento di buona prova.

Il numero totale dei collocati al lavoro ammontod durante lo
scorso trimestre a 1391, in confronto a 1794 nel irimestre prece-
dente, e sopra 4935 richiedenti lavoro: il che da una percentuale
del 36.1 mentre essa fu di 57.9 nel precedente irimestre.

Questa diminuzione & dovuta ad un pilt scrupoloso esame
nella scelta degli individui destinati al lavoro, o soprattutto alla
differenza esistente nella qualita degli aspiranti fra 1'ullimo e il
precedente trimestre: una gran parte di quelli dell’ultimo trimestre
appartenevano infatti alla categoria dei cosidetli “ spostati , inadatti
al genere di lavoro richiesto.

(Questi risultati sono, come ripeto, in armonia col concetto cui
si & maggiormente informata la condotta dell'Ufficio durante gli
ultimi mesi: quello, cioe, di ottenere che il suo lavoro non desse
luogo a lamenli né da parte degli operai, né¢ da parte degli utenti
mano d'opera. A prova di cio sta il fatto che, durante I'ultimo tri-
mestre, i casi di contenzioso e di abbandono del lavoro furono ridotti
a due, e risoluti anche questi con soddisfuzione degli operai.

Né vuolsi tacere, quale causa del diminuito collocamento, il failo
non trascurabile della accentuata e subdola guerra che ci viene
mossa da parte delle agenzie mercenarie, le guali s'adoperano in
tutti i modi per dislogliere dal recarsi sul luogo del lavoro quegli
operai che hanno gia dichiarato al nostro Ufficio di volere usare
dell'opera nostra.

L’ultima tattica seguila a tale riguardo da detle agenzie, consiste
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nel far avvicinare gli operai, allorché escono dal nostro Ufficio per
munirsi del loro bagaglio, da altri operai assoldati da esse, spesso
compaesani, che li dissnadono dal partire ingannandoli con inesatte
dichiarazioni che trovano facile credenza nelle menti degli operai,
troppo ignoranti per intravedere I'inganno che ¢ loro teso.

Cosi in parecchi casi il lavoro compiuto dall'Ufficio non ha potuto
approdare a utile risultato, per I'intromissione mlefica di coloro che
tentano ogni mezzo per demolirlo, a fine di sopprimere il freno indi-
retto del nostro Ufficio alle loro avide estorsioni,

Su questo punto della lotta sleale che ci vien fatta desidero ri-
chianare in particolar modo Pattenzione di quanti hanno a cuore
gl interessi della nostra emigrazione, affinché se ne tenga il debito
conlo per non giudicare troppo superficialmente I'entita dei risultati
che abbiamo ottenuti.

Questi sarebbero di gran lunga superiori se I'azione del nostro
Ufficio potesse svolgersi senza gli ostacoli cui ho accennalo, e
contro i quali esso non ha clficaci mezzi di difesa, non potendo
ne fare rappresaglie né adotlare lo stesso sistema di lotta subdola
e malvagia che vien usalo dagli avversari.

Le mercedi giornaliere pei lavori, cui vennero destinati gli operai
impicgali nell'ultimo trimestre, si sono aggirate da un minimo di
dollari 1.60 a un massimo di dollari 1.75 per i lavori di braccianti
— che rappresentano il maggior contingente dei nostri impiegati —
e da un minimo di dollari 1.50 ad un massimo di dollari 3 per i
lavori di artligiano.

In generale con I'autunno le mercedi dei braceianti sono au-
mentate, e frequenti furono le spedizioni di lavoranti col salario
giornaliero di dollari 1.75 la dove prima non si avrebbe potulo
ottenere che dollari 1.50: tale aumento trova la sua spiegazione
nell'abbreviarsi della stagione utile per ultimare i lavori, in rap-
porto colla sempre pii accentuata scarsezza di mano d'opera.

A questo fatto va pure attribuita la maggior tendenza manife-
statasi verso il setlembre dai richiedenti lavoro di non volersi recare
che in localiti poco distanti da Nuova York, mentre nei mesi di
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luglio ¢ di agosto notevoli spedizioni furono fatte anche per luoghi
lontani, quali gli Stati di Virginia e di North Carolina.

Sempre pitt notevole ¢ stata la percentuale degli operai desti-
nati a lavori agricoli, nelle cui paghe e trattamento quest’Ufficio ha
altresi potulo oltenere un miglioramento, assicurando loro una retri-
buzione di dollari 25 al mese, dopo il primo mese di prova pel quale
furono corrisposti dollari 20 (s'intende sempre, oltre il vitto e 1'al-
loggio). La somministrazione di questo personale agricolo va sempre
pitt aumentando, nonostante le molte difficolta ch'essa presenta e
che gia ho fatto note in precedenti rapporti. Cosi durante gli ultimi
tre mesi furono impiegati in lavori agricoli 159 individui in confronto
a 125 nel precedente trimestre.

Per guanto riguarda il numero degli operai occupali, la qualita
del lavoro, le rispettive mercedi e le localita in cui furono destinati
gli operai stessi, meritano di essere segnalate le spedizioni nel Norlh
Carolina, nella Virginia, nella Pennsylvania (nei grandi stabilimenti
della * Pennsylvania Steel Co. ,) e a Geneva (Stato di Nuova York),
ove furono mandati oltre un centinaio di operai per la costruzione
d'una ferrovia assunta dalla grande ditta “ Mc Arthur Bros. Co. ,.

In totale il numero dei collocati al lavoro dal nostro Ufficio, dalla
sua apertura al 30 settembre, ascende a 3185, corrispondenti ad una
media mensile di 637 operai.

Un ramo di attivita del nostro Ufficio, accennato soltanto nel
precedente rapporto, e che pur tutlavia non deve sfuggire a chi non
ne vuole giudicare superficialmente I'opera, ¢ quello riguardante il
servizio delle informazioni che vengono verbalmente date dal nostro
personale a coloro che fanno ricerca d'impiego.

Durante i tre mesi scorsi, il totale di dette informmazioni ascese
a 4606, ciod 1123 in luglio, 1680 in agosto e 1803 in settembre,
con evidente aumento progressivo di mese in mese.

Di questo lavoro, del quale prima tenevasi conto soltanto nu-
mericamente, sono state registrate nell’ultimo trimestre le opera-
zioni su apposito brogliazzo, indicante il nome dei richiedenti, la
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professione reale originaria (spesso non rispondente a quella che
essi dichiarano di voler esercitare in questo paese), la domanda che
fanno e la risposta che ricevono. L'Ufficio nostro, che corrisponde
essenzialmente al titolo di Ufficio d’informazioni, non pud esimersi
da questo tedioso lavoro.

E doveroso d’altra parte tener conto di queste informazioni
perché non poche di esse hanno messo in grado gli operai di trovare
da se il lavoro desiderato.

La corrispondenza, che ¢ uno dei piui importanti indici di attivita
dell’Ufficio, mostra nel trimestre scorso il seguente andamento:

v - \
1 LueLio Agosto | Serremere | ToraLe
‘ | ‘
Lettere spedite. . . . . . | 618 | (49 567 1,834
|
Circolari spedite . . . . . Y ‘ 1,33 1012 | 6717
| !
Corrispondenza spedila. | 5088 | 198 1579 | 8611
| | |
1 i
Letlere ricevate . . . . . ] 496 | 444 412 ; 1,252
| RS

Confrontate queste cifre con quelle corrispondenti del trimestre
precedente, in cui furono ricevute 900 leltere e spedite 1796, si nota
un aumento non trascurabile. Si & avata invece una diminuzione
nelle circolari, che sommano pel trimestre scorso a 6777 in con-
fronto di 14,214 nel precedente, e ci pel minor bisogno di pro-
curarsi richieste di lavori dacché queste affluiroro spontaneamente,
in numero molto superiore alla possibilita che I'Ufficio aveva di
soddisfarle. Sarebbe stato non solo uno spreco di denaro, ma altresi
un compromettere il credito dell'istituzione presso i richiedenti la
mano d'opera, il sollecitare un maggior numero di richieste quando
impossibilita di poterle eseguire era manifesta.

Con l'avvicinarsi della stagione invernale durante la quale, per
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la cessazione dei lavori negli Stati del Nord un notevole numero di
operai ritorna a Nuova York, ¢ intendimento dell’Ufficio di sollecitare
le richieste da parte degli Stati del Sud, affine di asgicurare continuita
di oceupazione a quella mano d'opera che sia disposta a recarvisi.

Nel mio precedente rapporto non fu fatta menzione di un ser-
vizio che va assumendo sempre maggiore importanza, e che pur
non rientrando direttamente nelle funzioni del nostro Ufficio si rende
necessario per sollecitare la parlenza degli operai pel luogo del
lavoro: intendo dire il servizio di incasso degli scontrini per mer-
cedi dovute agli operai che hanno lascialo precedenti lavori senza
attendere il giorno della paga onde effettuarne personalmente la
riscossione; come pure il servizio di ricerca dei bagagli spesso ab-
bandonati dagli operai sui luoghi del lavoro o altrove.

L'aver dovuto occuparci di questi servizi, dimosira come il
compito di procurare lavoro agli operai non possa scindersi da
molteplici pratiche che a prima vista sembrerebbero avere nessuna
attinenza con lo scopo immediato dell'Ufficio, ma che all'atlo pratico
si rendono necessarie per non rendere J'opera sua sterile di risultati.
Molti operai infatti si rifintano di andare ai lavori loro offerti,
anche se li trovano di loro convenienza, se prima non hanno incas-
sato le mercedi loro dovute e di cui possiedono gli scontrini, 0 perché
difettano realmente dei mezzi necessari, o perche, poco estimatori
del tempo, hanno difficolta a convincersi delle lunghe pratiche
necessarie per la loro riscossione.

[ solo dopo l'assicurazione piui formale che I'Ufficio si adoprera
per riscuotere il denaro dovulo e curarne a loro la consegna, che
essi si decidono di partire.

Benché 'ammontare degli scontrini riscossi non raggiunga una
cifra molto notevole, salendo complessivamente solo a circa dollari
650 dall'epoca della fondazione dell'Ufficio, tuttavia il grande fra-
zionamento di questa somma ha importato per le pratiche necessarie

all'incasso — implicanti il rilascio di procura, rifiuti, transazioni,
ecc. — un lavoro al quale poilrebbe parimenti corrispondere una

somma assai pit importante.
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Quanto & stato detto per gli scontrini, puo ripetersi per cio che
riguarda il ricupero dei bagagli, che incomincia con la ricerca dello
scontrino relativo, e non finisce che con la loro spedizione contro
assegno, dovendosi in ogni operazione usare la massima cautela per
non far incorrere I'Ufficio nella responsabilita delle spese che pos-
sono gravare sugli stessi e per le quali esso non avrebbe rivalsa.

Senza queste premesse sarebbe difficile farsi un’idea del tempo
richiesto dalle operazioni di ricupero anche solo di una cinquantina
di bagagli, a cui ammontarono all’incirca, i recapiti eseguiti dal-
I' Ufficio.

1l modo col quale I'Ufficio procede alla esecuzione delle richieste
di mano d'opera, in base a contratto regolare firmalo da ambe le
parti, lo mette in grado di poter far valere strenuamente i diritti
degli operai contro i tentativi di mancato pagamento delle mercedi
o contro qualsiasi altro inadempimento delle condizioni alle quali
venne arruolata la mano d'opera. Questo fatto importa mettere in
rilievo perché esso s'immedesima con la protezione efficace che
I'operaio trova impiegandosi a mezzo del nostro Ufficio e che gene-
ralmente non ottiene allorchi: & impiegato per opera delle ordinarie
agenzie di collocamento, le quali funzionando da semplici mediatrici
si sottraggono, con tal pretesto, a qualsiasi responsabilita.

Altreltanto potrebbe fare il nostro Ufficio, ed a maggior ragione,
pel fatto che il servizio da esso reso ¢ intieramente gratuito: ma
quelle slesse ragioni d’indole morale oltre quelle conomiche, che ne
hanno ispirato la istituzione, gli impongono d'interpretare con la
massima ampiezza il compito della protezione dei lavoratori.

Un caso in cui specialmente 1'azione dell'Ufficio ¢ riuscita ad
impedire che operai inviati al lavoro venissero a perdere circa un
mese di salario per la fuga dell'imprenditore, merita di essere segna-
lato. A favore di una cinquantina di operai inviati ad nn lavoro
di scavo a Lake Placid (Stato di Nuova York), I'Ufficio poté ricu-
perare cirea dollari 1600, che loro erano complessivamente dovali,
prelevandoli dalla cauzione data dall’imprenditore per I'esecuzione
del lavoro. Se quegli operai fossero stati impiegati dalle solite
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agenzie, non avrebbero certamente potuto ricuperare il denaro che
spettava loro.

Un altro caso in cui l'opera dell'Ufficio valse ad assicurare agli
cperai i loro diritti, si avverd nella spedizione fatta di meccanici
e minatori alla * Me Call Ferry Power Co. , a Mc Call Ferry: non
avendo la Ditta dato il lavoro promesso ad alcuni di quegli operai,
fu obbligata dall'Ufficis a rimborsar loro circa un centinaio di dol-
lari per i) viaggio di ritorno e per le giornate perdute.

Sono tattora pendenti varie pratiche per ottenere il rimborso di
alcune giornate di mercedi e delle spese di viaggi di ritorno nel caso
di operai il cui diritto a tale rimborso non ¢ sempre inoppugnabile
per essere stati essi stessi i primi a non mantenere le condizioni del
contratto. Trattasi talvolta di piccoli reclami che traggouo la loro
origine dall'indole puntigliosa dei reclamanti o da erronea interpre-
tazione delle condizioni di contratto, pit che da reale inadempimento
di esse. E di questi ullimi casi non metterebbe conto di far cenno,
se non fosse per dimostrare la grande condiscendenza e buona volonti
che mette I'Ufficio per far si che gli operai da esso impiegati abbiano
ad essere complelamente soddisfatti.

Non sempre pero ai nostri sforzi, nonostante il risultato superiore
all'aspettativa, corrisponde la gratitudine degli operai, non man-
cando fra di essi coloro che ad onla del completo soddisfacimento delle
loro domande ricorrono a qualche giornalucolo per lagnarsi ancora
di torti insussistenti. Triste constatazione, cotesta, quantunque non
nuova né rara in fatto di gratitudine da parte dei beneficali!

Sono lieto di poler riferire che I'operato del nostro Ufficio durante
gli ultimi tre mesi non ha dato luogo a reclami da parte degli operai
all'Ufficio delle licenze (Board of Licenses) e che quei pochi ricorsi che
si ebbero, rignardanti I'invio di lavoratori alla * Mac Call Ferry Power
Co. . e “ Pennsylvania Steel Co. ,, furono rizoluti all'amichevole.

Del primo caso abbiamo gia fatto cenno; dell’altro in cui I'Uf-
ficio aveva fornito alla seconda ditla oltre un centinaio di operai,
con soddisfazionc di entrambi le parti, si ebbero reclami da una
diecina di operai istigati da compagni arruolati con inganno da
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un'allra agenzia, i quali non essendo stati riconosciuti alti al lavoro
¢ non sapendo come giustilicare la loro meritata delusione, cre-
dettero alterando la verita dei fatli di diminuire il proprio torto.
Siccome i reclamanti mandali dal nostro Ufficio non poterono pro-
vare che effettivamente la Compagnia non avesse manlenute le con-
dizioni del contratto, il reclamo non poté esserc accolto ¢ non chbe
altro risultato che l'allontanamento degli operai queruli dal luogo
del Javoro, dopo che essi ebbero rifiutato di accetlare un’occupa-
zione conforme alle loro attitudini.

In conclusione, & bene notare che anche il diminuilo numero
dei reclami indica un progresso nel sislema addotlo dall'Ulficio nel
disimpegno dei propri doveri

11 personale dell'Ufficio ha continualo a dar prove di quell’altivila
e zelo che ha reso possibili risultati soddisfacenti, nonostante le
difficili condizioni del suo lavoro. Tuttavia, in conformita ai con-
cetli di cconomia compatibile col massimo di ulilita pratica da
conseguirsi, furono dispensali dal scrvizio i due agenti che 1'Ufficio
teneva ad Ellis Island, pel [atto che in mancanza di risultati pratici
quella spesa si rendeva piit utile assumendo in servizio un altro
“ runner ., del quale stiamo appunto facendo la ricerca. Per non dar
luogo ad equivoci in ordine al provvedimento preso, debbo osser-
vare ch'esso si connette con la fallita speranza di avviare una corrente
diretta di emigranti da Ellis Island al nostro Ufficio.

Il fatto che le autorita americane non permeltono che vengano
avviali al nostro Ufficio quegli emigranti i quali prima della partenza
dal Regno diedero per recapito un'altra agenzia in Nuova York e
durante il viaggio transoceanico espressero il desiderio ai commissari
di bordo di essere impiegali a mezzo nostro ha, contrariamente alle
speranze concepite allorehe si cerco di organizzare il servizio in Ellis
Island, reso sterili gli sforzi dei nostri agenti in quellisola. Da cio la
necessita di eliminare dal bilancio una spesa improdultiva e di ricor-
rere, in base all'esperienza fatta, all'unico mezzo di assicurarsi la
mano d'opera che & quello appunto di servirsi dei “ runners ..

Col lavoro dei * runners . si oltiene gia un primo aggruppamento
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della mano d'opera, essenziale alla esecuzione delle richieste che per-
vengono all'Ufficio e che non pud praticamente farsi pei lavori di
maggior portata con la mano d’opera avventizia che si registra gior-
nalmente perché essa raramente ¢ disposta ad attendere il tempo ne-
cessario alla formazione dei gruppi senza i quali non ¢ possibile di
ottenere le riduzioni delle tariffe ferroviarie accordate pel trasporto
degli operai in comitiva sul luogo del lavoro.

Nemmeno & improbabile che ad un impiegato del nostro Ufficio
possa essere assegnata qualche speciale missione in connessione
coi scopi dell'Ufficio stesso in modo da effetiuare preslo una ulte-
riore economia nel personale, riservandoci pero di riavere tra di noi
tale impiegato per valersi dell'esperienza da lui acquistata al no-
stro servizio.

L'ispezione sui lavori, la cui importanza fu rilevata nel prece-
dente rapporto, fu continuata nel trimestre scorso per ogni lavoro di
qualche importanza, destinandovi in qualche caso anche il * runner ,
allo scopo di metterlo in grado di poter meglio raccomandare, agli
womini che arruola, i lavori giudicati accettabili, poiche, come fu gia os-
servato, il “ runner , compie effettivamente un primo lavoro di forma-
zione dei gruppi, pei quali spesse volte riceve nell'Ufficio non altro che
la conferma. Inoltre il * runner , facendo vita quasiin comune con
gli operai, & meglio in grado di rilevare i punti deboli dei lavori per
poi suggerirne i rimedi e servire nel contempo di guida agli operai
diretti a destinazione.

In questo capitolo si possono includere anche i viaggi compioti
dagli ispettori allo scopo di sostencre le lagnanze sollevate dagli
operai: in qualche caso, come per linvio di operai a Lake Placid,
N. Y., questi viaggi si resero necessari con frequenza superiore alle
previsioni. Essi per quanto importino una spesa non indifferente
all'Ufficio, si traducono pero sempre a beneficio dell'operaio.

Aumentando il patrimonio della nostra esperienza riguardo alle
localita dei lavori, si potranno col tempo fare economie nel capitolo
delle ispezioni, il quale nei primordii non puo a meno che gravare
notevolmente sul bilancio.
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Oltreche lavori di ferrovia, scavo, spianamento, ecc., furono ispe-
zionati anche quelli di stabilimenti industriali, quali a Steelton, Pa.
per I'industria dell’acciaio, ¢ a Ludlow, Mass. per I'industria della
Juta, ove si spera di avviare delle famiglie. I rapporti di queste ispe-
zioni, di cui vengono regolarmente inviate copie all’Ambasciata
e al Consolato, costituiscono una pregevole raccolta di elementi
di studio sulle condizioni del lavoro in questo paese, basati su dati
di fatto.

Il Consiglio d'Amministrazione della nostra Societa lasciava lo
scrivente arbifro di regolare la pubblicita secondo i migliori interessi
dell’ Ufficio: di tale ampia facolta si e fatto l'uso il piu discreto.

Fu ridotto lo spazio occupato in qualche giornale, per estendere
la réclame ad altri non meno utili, ed anche perché conveniva eco-
nomizzare nell'attuale stagione di relativo poco movimento, e usare
invece della pubblicita, pin largamente, nella nuova campagna dei
lavori. Fu continuata nella stessa misura la pubblicita nei giornali
tecnici e agricoli, come quella che da i migliori risultati e che si
tradace anche in un risparmio di spese postali, altrimenti necessarie
per circolari.

Fu altresi curata la diffusione ai giornali di comunicati concer-
nenti I'opera dell'Ufficio ¢ le condizioni di lavoro, specialmente in
California. Furono iniziate le pratiche per conferenze pubbliche da
lenersi agli immigranti sulle risorse agricole di questo paese e sotlo
gli auspici del Board of Education della citta di Nuova York, come
pure per la prossima pubblicazione di qualche articolo in riviste.
Non ¢ improbabile che, d'accordo con I'lUfficio recenlemente aperto
a Nuova York dal Califoraia Promotion Committee — col presidente
del quale furono iniziale trallative anche per I'invio di operai in
California, con parziale anticipo del viaggio, sotto gli auspici di detto
Comitato — una delle conferenze tratti precisamente della Cali-
fornia; e ¢io in armonia col desiderio ripetutamente espresso a
questo Ufficio da parte di operai che si sentono singolarmente altratti
verso quello Stato, ove difficilmente possono recarsi se non possie-
dono I'importo del viaggio.
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Si & poi ora iniziato un regolare servizio mensile di comunicati
ai Principali giornali d'ltalia e delle citta degli Stati Uniti ove
risiedono colonie italiane, sull'opera dell Ulficio e sulla situazione del
Mmercato del lavoro.

La spesa occorsa per i vari rami di servizio del nostro Ulficio,
fu regolata secondo la norma fondamentale di ottenere il massimo
risultato col minimo mezzo. 11 bilancio dello scorso trimestre, se-
condo j| quale la spesa risulto di dollari 7604. 19, dimostra ch’essa
fu contenuta entro i limiti del previsto, ad eccezione di circa dol-
lari 900 per spese complementari d'impianto.

Bisogna por mente inoltre, per ogni eventuale deduzione, che nel
tolale sono incluse aleune spese di pubblicita e di cancelleria, che
Verranno economizzate nel bilancio del trimestre venturo. Un’altra
economia si effettuera pure nella categoria degli stipendi per la
riduzione del personale addetio ad Ellis Island e cioé: di un ispettore
e due impiegali: per cui l'esercizio si chiudera senza dubbio entro i
limiti gella somma preventivata.

Nel totale poi della spesa per |'ultimo irimestre figurano dol-
lari 750 per stipendio arretrato, che dovrebbero essere addebitati al
rimestye precedente; la spesa degli ultimi tre mesi dovrebbe quindi
ésSere ridotta di egual somma.

Al 30 settembre, dei dollari 14,456. 30 anticipati al tesoriere il
6 I“Blio 1906, ne esistevano in cassa ancora 8077.28 unitamente
all'avanzo del primo trimestre (dollari 1,225, 17). Dal che si deduce
che cajeolando su una spesa mensile di circa dollari 2500 si avra
ancora yp margine di oltre dollari 500 di attivita alla chiusura del-
I'esercizio semestrale.

In quanto all'azione dell’Ufficio nella distribuzione dei lavoratori
nf’“e varie parti degli Stati Uniti, risulta che sul totale di 3185 im-
Plegati fino al 30 settembre, 2657 persone furono inviate a lavorare
I Vari Stati dell’ Unione, e non pochi fino nella Florida, nel South
€ North Carolina ¢ nella Virginia. 1l lavoro di somministrazione di
Mano d'opera agli agricoltori, che dall’epoca della fondazione del

Nostro Ufficio ha raggiunto il tolale di 284 persone, ed al quale fu
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dedicata la nostra particolare altenzione, mentre esso ¢ ordinaria-
mente negletto dalle agenzie mercenarie inleressate soltanto a fornire
lavoranti ai richiedenti che pagano loro laule commissioni, puo con-
siderarsi come il primo passo nell’esecuzione del programma propo-
stosi dall'Ufficio di favorire lo stabilirsi degli Italiani nelle regioni
agricole di questo paese, allo sviluppo delle cui risorse essi trove-
rebbero campo di attivitii e tornaconto a lungo andare piu nolevole
che nei lavori cui la maggior parte atinalmeute si dedica.

A nessuno che abbia veramente a cuore il benessere della nostra
immigrazione, puo sfuggire 1 importanza anche politica di rendere
pit benevisa la corrente immigratoria italiana in questo paese, di
procurare la trasformazione dell'immigrante da semplice lavoratore
manuale in proprietario di terreni agricoli al pari di quanto hanno
fatto gli immigranti di razza teutonica e anglosassone accolti, appunto
per questo, a differenza dei nostri, con simpatia dal popolo americano.

Il modo perd col quale raggiungere simile risultato, tanto piti
difficile per i nostri a cagione dell"ignoranza della lingua ¢ delle
cognizioni necessarie per avviarsi proficuamente alla proprieta agri-
cola, si presenta irto di difficolta, non poche delle quali traggono
origine anche dalla scarsa inclinazione del nostro immigrante a
ritornare qui giunto alla vita dei campi, € cio o per la premura
che esso ha di realizzare un immediato guadagno, o per il pregiudizio
che esercendo l'agricoltura gli sia riservato un avvenire economico
non diverso da quello che provo nel paese d'origine, ove la sorte
del contadino non @ certo cosi fortunata come quella del * farmer ,
negli Stati Uniti.

Il collocamento della mano d'opera nell’agricoltura, se non
offre 1'immediato vantaggio di alti salari e se non ¢ disgiunto da
qualche altro inconveniente, quale il relativo isolamento e il vilto
non sempre gradevole, servirebbe pero di utile scunla per apprenderc
{ sistemi di cultura in uso negli Stati Unili; esperienza questa di
incalcolabile vantaggio il giorno in cui gli immigranti jitaliani su-
bentrassero a lavorare i terreni per proprio conto.

Per offrire a coloro che si volessero dedicare all'agricoltura 'op-
portunita di fare nelle migliori condizioni possibili tale esperienza,
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¢ farli guadagnare quanto ¢ indispensabile per poter poi intrapren-
dere la lavorazione dei terreni per proprio cont'o, quest'Ufficio, dopo
esauriente studio della questione, ¢ giunto alla conclusione che il
mezzo pit indicato per tradurre in atto il programma della colo-
nizzazione agricola consista nell’organizzazione di una colonia-scuola
(training agricultural school). Questa dovrebbe essere costituita in
modo che una parte dell'azienda venisse lavorala in economia, im-
piegandovi a giornata ben retribuita la mano d'opera apprendista
che questo Ufficio si incaricherebbe di fornire all'intrapresa, la
quale, sotto forma di Societa indipendente da esso, dovrebbe assu-
mersi tale compito. L'altra parte dell’azienda dovrebbe essere divisa
in altrettante proprieta di conveniente area quanti sono gli operai
che, dopo superato il periodo di prova nell'azienda-scuola, si dimo-
strassero disposti ed adalli a poter intraprendere per proprio conlo
la lavorazione del terreno,

L'avviamento del lavoratore a divenire proprietario della terra
da lui lavorata verrebbe dall'impresa facilitato col sistema del pa-
gamento del terreno a rate annuali per un periodo almeno deccnnale
e con i necessari anticipi, ad interesse mite, delle scorle vive, delle
sementi, del macchinario, degli attrezzi e delle vettovaglie.

In tal odo l'operaio avrebbe agio di giudicare alla stregua dei
risultati economici constatati durante il periodo di prova, della
convenienza di stabilirsi o meno sulla proprieti che gli viene offerta
¢ della sua capacita di trarne i vantaggi che ragionevolmente egli
puo aspettarsi.

In altre parole, non si chiederebbe al lavoratore di acquislare
il terreno prima che egli possa giudicare della sua capacita pro-
dultiva; per cui si eviterebbero quelle lagnanze che avvengono pur-
troppo frequenti allorché l'organizzazione di colonie agricole non ¢
preceduta dal periodo di avviamento sopra descritto.

E manifesta la necessila, in qualsiasi intrapresa di simil genere,
che le persone che assunsero I'incarico di portarla a compimento
dedicando ad essa tutta la loro attivila siano previamente conscie
delle responsabilita assunle in rapporto con la capacita propria c le
possibilita produttive della regione.
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Tale condizione non puo essere accolla che sulle basi sopra
indicate, le quali si ispirano al concetlo di una fedele lezione pra-
tica cirea le condizioni di fatto e di una benevola assistenza eco-
nomica nei primordi dell'impresa che sono i piu difficili. A questo
concelto < potra annodare quello della cooperazione nella lavora-
sione e vendita d- prodotli agrari, necessario complemento ad una
colonia agricola-modello.

Sj stanno ora studiando le condizioni di varie localita in rap-
porto all'esecuzione di un simile progetto (che si spera di poter
concretare nella prossima primavera) per poler decidere fra breve
sulla scelta definitiva, e sottoporre quindi un progetio concreto
intorno al quale pero il nostro Ufficio dovra limitarsi ad espri-
mere un parere, lasciando intieramente Ja sua esecuzione ad una im-
presa da costituirsi espressamente.

Pervennero varie domande all’ Ufficio da parle di piantatori del
Sud, alle quali non si poté finora dare csito per la mancanza di
clementi con cui giudicare della convenienza economica delle pro-
poste stesse, come pure delle condizioni igieniche delle localita in
questione.

L' Ufficio ha deferito lo studio di tali proposte all’addetto ita-
liano per I'immigrazione negli Stati del Sud, presso il R. Consolato
d'ltalia a Nuova Orleans, nel cui compito rientra lo studio di simili
questioni, per ragioni di competenza territoriale, ed al quale sard lieto
di accordare il proprio appoggio.

Conclusione.

Da quanto @ stato esposto con rigorosa fedelta di particolari,
chiunque giudichi spassionatamente I'opera del nostro Ufficio e lenga
presente il periodo di calma nella ricerca di mano d'opera cui si rife-
risce il presente rapporto, deve convenire che pur essendo nella sua
opera ancora da introdurre miglioramenti, fultavia quanto & stato
fatto dimosira che I'Ufficio ¢ ben incamminato, e tale da dar affida-
mento che, giunta la stagione di maggior lavoro, esso potra esplicare
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la sua opera con lanta maggiore cfficacia quanto piu lungo puo sem-
brare il periodo scabroso di prova che, come ogni nascente istituzione,
esso ha dovuto superare. 3

Non crediamo di sottrarci alla critica, poiché ognuno dei collabo-
ratori dell' Ulficio sente di aver compiuto tutto il proprio dovere, e in
tal caso ogni critica imparziale non potrebbe essere che benevola.

La riuscita di ogni istituzione non sempre dipende dalla sola buona
volonta di chi vi dedica intelletto ed energia, bensi da parecchic altre
circostanze contro le quali spesso ¢ infrange il pit tenace buon
volere e lo zelo pii fervido. Cosi nessuna colpa puo farsi al nostro
Ufficio, che stende benefico la sua mano all'operaio, se non di rado
I'ignovanza di questi ¢ tale da respingere questa mano per stringere
quella rapace delle agenzie mercenarie che ricorrono spesso ai mezzi
piit sleali per impedire che loro sfugga questa preda strappala con
arte ai suoi naturali difensori.

La percentuale del costo di ogni uomo impiegalo alla stregua
dei risultati di an trimestre di calma, sembrera certamente elevala,
non potendosi diminuire I'organizzazionc dell'Ufficio per un breve
periodo fransitorio. Ma un vero criterio di cio che costa ogni ope-
raio impiegato non potra farsi che al rendiconto della gestione
annuale, poiché, data la brevita del periodo di forte attivita del la-
voro, ogni al ra media non potrebbe che dare un’idea inesatta del
costo reale, alla stessa guisa che non si potrebbe giudicare del costo
di produzione di un prodotto agrario prima di ottenerne il raccolto
definitivo. Un Ufficio come il nostro lavora otlo mesi dell’anno con
alta percentuale di costo degli impiegati, ¢ gli altri quatiro mesi
con percentuale bassissima.

E logico altresi che nel giudicare I'opera dell’ Ufficio in rapporto
alla spesa ch'esso importa, si tenga conlo non soltanto del numero
dei collocati al lavoro, ma altresi dell’importante contributo di infor-
mazioni date alla classe lavoratrice, mereé le quali essa ha potuto
trovare I'impiego che allrimenti non avrebbe ottenulo, nonché i
grandi vantaggi derivanti dalla buona qualita del lavoro procurato,
della protezione accordata agli operai, della rivalsa dei loro diritti,
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tradotta in cifre di denaro ricuperato, le quali dovrebbero essere
ragionevolmente dedotte dalla spesa dell’ Ulficio.

Cosi sarebbe ingiusto il fermarsi a rilevare che I'Ufficio di
collocamento al lavoro ha impiegato nel {rimestre scorso mon piu di
1400 operai con la spesa di circa dollari 6000, poiché cio sarebbe
un menomare l'opera di esso col negargli il credito cui ha diritto per
le 4606 informazioni date, che avranno avviato al lavoro se non altret-
tanti almeno una gran parte dei richiedenti ai quali non si poteva
negare il diritto di conoscere le localita dei lavori affinché potessero
recarvisi direttamente senza dipendere completamente dall’ Ufficio.
Sarebbe pure ingiusto disconoscere 'opera da esso prestata pel ri-
cupero di dollari 1700 spettanti ai 50 operai di Lake Placid ed a
quelli di Mc Call Ferry, che assieme ai dollari 600 di scontrini in-
cassati con non piccole difficolta dall’ Ufficio sommano a dollari 2350,
i quali, diversamente, sarebbero andali ad ingrossare la incalcolabile
somma di mercedi alla cui riscossione i nostri operai sono costretti
continuamente a rinunciare per mancanza di protezione. Non sarebbe
infine ragionevole disconoscere quel complesso di operazioni di as-
sistenza e patronato (recapito della corrispondenza, acquisto di bi-
glietti ferroviari e d’imbarco, ricerche di amici o parenti lavoranti
in altre parti degli Stati Uniti, consigli per pratiche legali), che 1'im-
migrante riceve gratuitamente dal nostro Ulficio e che dovrebbe
altrove pagare a caro prezzo.

Ed ¢ appunto nella convinzione che verra tenuto giusto conlo
anche di tutli questi non lievi contributi alla tutela ed al benessere
dell'operaio, che noi continuiamo fiduciosi nella via che ci siamo
tracciali, sicuri che I'avvenire fara ampia giustizia ai nostri sforzi,
anche se i risultati presenti — pur mantenendosi notevoli per una
Istituzione nata da poco — non siano quali forse meriterebbero
I'inlensita e la sinceritia della nosira opera, ¢ quali potrebbero essere
se I'opera dell’Ufficio si potesse svolgere, non dico senza ostacoli,
ma almeno senza insidie.

Nuova York, 1° ottobre 19006.
Guino Rossari.



ProsreETTO AN

Movimento della mano d’opera nel semestre Aprile-

)
NUMERO DEGLI
che vennero richiesti che cerca
ARTI E MESTIERI nei mesi di A
| g
c < c
sl Bl blald4iElslalB]d
£ 2 o s - = B = g
= g & | = = 7 - = E W
] |
Fabbri, meccanici, mac- } | ‘
sl v Bk o & 19| 15 10 '.’(li o Y 8 064 99
‘ |
Muratori . . . .« « o . - 2 S0, TH S %0 :ml nl 116 | 115
Falegnami . . .. . .. 3 61 43 3 + | 10 1 117 12 o 182
| \ |
|
Coaeblonh sy % | 10 4i " RN FR w2 30| 40
{ i
Camerieri, servizi dome- | ' \ 7 x
S sl 17 ®m| 8§ 3} 0| 78 6| 4| 56
1 ‘ ' |
St . P a8 i 10 v.l g TR G
| i |
| |
O R Y ’ e ¢ RN e : P i Ak
‘ \
| f |
Contadiy:: o o o 00 oo G QR] an :')9} 136 160 | 4311 a6 40
| |
| |
Serivani, pittori, musicisti. R 1, Sl 0 19’ » % =
|
) |
Laboratori industriali . . . o 2 l:'r? - '| 15 ?'»‘y F. ~ ~
i |
Braceianti . . . ... 517 | 11,490 2,057 | 10,344 2370 2482 20969 134 | 1177 | 732
[ |
Mool
| 1 ‘
Tolali . . .| 548 | 11,674 2331 {10514 2,612 | 2,781 | 30.460 168 | 1.603 | 1,323
|

a7



Settembre 1906, ripartito per arti e mestieri.

OPER AL : MERCEDE MEDIA GIORNALIERA
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ProspeTTo B.
Movimento della mano d'opera nel semestre Aprile-

STATI 1 OPERAT RIGHIBSTI ' ‘
1 Lavoro
dai quali pervennero ‘f nei mesi di '
le richieste l ‘ Totali =~ prevalente
‘ aprile  maggio giugno | luglio  agosto | settem. l '
[ | ‘
Alahama . . . ... | . 00| 5 fen g EESO SR Cig | di ferrovia
Mlasks': 7 o % 3 50 s 129 37 1oi . 1" = mi industriale
California . . . . . . | soa7| . | Bem0 B 1000 | 11,647 i ferrovia
(6 O . 3200 . % . 3200  id.
Colorado . . . . . . 3 " 40 3oo| X . | w0 | di miniera
Connecticat . . . . . 6 190 10 102 167 116 651 | agricolo
Worlda. . o 5 o 8| 00| . « s 18| industriale
Georgia, . . . . . . A £ B S At 465 id,
tiinole b wie v i : : L s M , | 100 | di ferrovia
Maine . . . . . ! - r < § . 00 100 i,
Maryland. . . . . . ¥ 40 - St ’ 40 id.
Massachusset . A 519 4 - | 38 - I a6l id.
Montana . . . . . . A - 100 o | o» b ‘ 100 id.
New-Messico . . . . . 00| <) ey (b 200 id.
New-Jersey . . . . . ol 288 18 31 1 40 ’ 154 | 587 | agricolo
New-York. . .. . 11 625 502 484 1 886 1 362 I 2870 | manovale
North-Carolina . , . ~ 9 200 < g L e ‘ di ferrovia
OB o2 o oaa ot : - 50 £ : 123 | di miniera
Pennsylvania . . . . 250 | 1018 | 28| 107 | T2 800 2665 |  id.
South-Carolina . . . » & 100 A ~Su (R mn! di ferrovia
Tenessee . . . . . Wl o] w| ®o| , | To|
Virginia . . . . .. 20| 1980 em| 70| 213 0! asms|
Wisconsin . . . . . N ¢ 25 > s i & 2% i,
Wyoming. . . . . . ‘ = 150 # 4 > » | 180 id.
New-York, City . . . ! 7| 9T a7 M6 319 1052 | industriale
Totahi. .. | 548 11674 | 9331 | 10514 2612 2781 30,460 ‘
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Settembre 1906, ripartito per Stati di destinazione.

OPERAI INVIATI
: MOTIVO PEL QUALE LE RICHIESTE
nei mesi di |
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5 11 s | 2 14 1 33
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- - N ’ . » » 1d.
» N " " » " " Id.
. 13 » ‘ ¥ 13 Id.
» » » » » » 5 1d.
~ S . 3 * * . Troppo lontano.
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» » . 96 » » 96
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= i a7 T 134 | 98| 283 | Mancanza di operai adatti.
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34| 962 ‘ 8 B8 | 477 412 386
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